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EINFUHRUNG

Der vorliegende Bericht wurde im Rahmen des Projekts ,@nclusion: Forderung der
Integration von LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichteten auf lokaler Ebene* erstellt. Er
fasst die wichtigsten Ergebnisse der in Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland durchgeflihrten Sekundar- und Feldforschung zu diesem Thema zusammen, die
in sechs entsprechenden nationalen Berichten vorgestellt wurden. Der Bericht enthalt auch
Empfehlungen flr Aktionen und MaBnahmen zur Forderung von Verdnderungen in den
Einstellungen, der Arbeitsethik und den Verfahren von in diesem Bereich tatigen Fachleuten,
einschlieBlich Fachleuten aus (a) Migrant*innenorganisationen und -gemeinschaften, (b)
LGBTQI+ Organisationen und (c) lokalen Behorden, um die Integration von LGBTQI+
Migrant*innen und Gefllichteten auf lokaler Ebene zu unterstitzen.

Der Berichtveranschaulicht die Ergebnisse derim Rahmen dieses Projekts auf transnationaler
Ebene durchgefuhrten Sekundar- und Feldforschung. In einem separaten Abschnitt wird die
Forschungsmethodik beschrieben, die zur Ermittlung und Erhebung der Stichprobe verwendet
wurde. Der Bericht gibt zunédchst einen kurzen Uberblick iber den nationalen Kontext in den
sechs Zielgruppenlandern Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und Deutschland, der
den Kontext flr die anschlieBende Analyse der Feldforschungsergebnisse liefert. Detailliertere
Informationen - einschlieBlich Aspekten in Bezug auf bestehende politische und gesetzliche
Rahmenbedingungen, den nationalen Kontext in Bezug auf Einstellungen und Stereotypen
gegenuber LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund sowie die Methoden,
Praktiken, lokalen Plane und Strategien fur die Entwicklung einer inklusiveren nationalen
Politik—sind in den jeweiligen nationalen Berichten zu finden, die online auf der Projektwebsite
unter https://inclusionproject.eu/ verflugbar sind.

Im zweiten Teil des vorliegenden Berichts werden die wichtigsten Ergebnisse der von den
Partner*innen in Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und Deutschland
durchgefuhrten Feldforschung vorgestellt. Drei Online-Fragebogen — einer flur jede Zielgruppe
—wurden an die Mitglieder und Netzwerke der Partner*innen in den jeweiligen Landern verteilt.
Ziel der Umfragen war es, Einstellungen und Stereotypen gegenuber LGBTQI+ Migrant*innen
und Geflichteten sowie deren Integrationsbedlrfnisse auf lokaler Ebene zu ermitteln. Es
wurden insgesamt 608 Antworten gesammelt. Darlber hinaus fuhrten alle Partner*innen
insgesamt 60 Tiefeninterviews mit LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichteten durch, um ihre
Ansichten und ihren Bedarf an Unterstltzung zu erfassen, die ihre Integration in lokale
Gemeinschaften besser ermdglichen kann.

Der letzte Abschnitt des Berichts umreiBt die wichtigsten Schlussfolgerungen aus der
vergleichenden Studie der Ergebnisse, die darauf abzielt, die wichtigsten Licken und
Bedurfnisse in Bezug auf Wissen und Sensibilisierung von Migrant*innenorganisationen und -
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gemeinschaften, LGBTQI+ Organisationen und lokalen Behorden zu erkennen und Vorschlage
auf transnationaler Ebene zu machen. Die Vorschlage werden die Grundlage fur die
Entwicklung der @nclusion Schulungs- und Sensibilisierungsprogramme  fur
Migrant*innenorganisationen und -gemeinschaften, LGBTQI+ Organisationen und lokale
Behorden bilden sowie die nachsten Aktivitaten des Projekts entscheiden.

1. Das Projekt @nclusion

Das Projekt ,,@nclusion: Fostering inclusion of LGBTQI+ migrants at local level“, finanziert
durch den Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (2021-2027) der Europaischen Kommission
(AMIF), wird in Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und Deutschland vom
01/04/2024 bis zum 31/3/2027 (36 Monate) durchgeflhrt.

Das @nclusion-Konsortium besteht aus 10 Organisationen, die sechs Lander vertreten:

1. Nicosia Development Agency (ANEL) — Zypern (Projektkoordinator)

2. Center for Social Innovation (CSI) - Zypern

3. SYMPLEXIS - Griechenland

4. Greek Forum of Migrants (GFM) - Griechenland

5. Association of Sicilian Municipalities (ANCI Sicilia) — Italien

6. CESIE ETS - Italien

7. StadtBreslau —Wroclaw Center for Social Development (MoW) - Polen
8. Foundation Ukraine (FUA) — Polen

9. Stadtverwaltung Alzira - Spanien

10. NGO NEST Berlin (NEST) — Deutschland

Das Projekt @nclusion zielt darauf ab, die Zusammenarbeit und Koordination zwischen
lokalen Behorden, Migrant*innenorganisationen und -gemeinschaften, LGBTQI+
Organisationen und anderen zivilgesellschaftlichen Organisationen, die sich fir die
Rechte von Migrant*innen, Gefliichteten und LGBTQI+ Personen einsetzen, aufzubauen,
um die Umsetzung lokaler Strategien zu unterstltzen, die die Integration von LGBTQI+
Migrant*innen und Geflichteten in Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland fordern. Die Ziele des Projekts sind demnach die folgenden:

e Starkung des Bewusstseins und des Know-hows lokaler Behdrden in Bezug auf die
Herausforderungen, mit denen LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder
Fluchthintergrund konfrontiert sind, sowie bestehende gute und schlechte
Integrationspraktiken.

e \Verbesserung des Verstandnisses und der Sensibilisierung von

Migrant*innenorganisationen und -gemeinschaften sowie von LGBTQI+ Organisationen
fur die Einbeziehung von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund.

e Verstarkung der Synergien und der Zusammenarbeit zwischen LGBTQI+
Organisationen, Migrant*innenorganisationen und -gemeinschaften sowie lokalen
Behodrden.
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Entwicklung und Umsetzung lokaler Integrationsstrategien flur LGBTQI+ Personen mit
Migrations- oder Fluchthintergrund.
Verbesserung des  Zugangs zu Informationen uber Praktiken und
Unterstutzungsleistungen in den Aufnahmeldandern fur LGBTQI+ Personen mit
Migrations- oder Fluchthintergrund.

Die Ziele des Projekts werden durch folgende priméare Aktivitaten erreicht:

Identifizierung des Bedarfs an Veranderungen in den Einstellungen und Verfahren
gegenuber LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund.
Kapazitatsaufbau und Sensibilisierungsprogramme flar (a) 300 Mitarbeiter*innen,
Freiwillige und Mitglieder von Migrant*innenorganisationen und -gemeinschaften, (b)
300 Mitarbeiter*innen, Freiwillige und Mitglieder von LGBTQI+-Organisationen und (c)
300 Mitarbeiter*innen lokaler Behorden.

Durchfuhrung von ,Rainbow Buddies“ Programmen fur 300 neu angekommene
Migrant*innen und Geflluichtete.

Zusammenarbeit  zwischen lokalen Behorden, LGBTQI+  Organisationen,
Migrant*innenorganisationen und -gemeinschaften sowie anderen
zivilgesellschaftlichen Organisationen bei der lokalen Aktionsplanung.
Informationsportal Uber lokale Unterstltzungsleistungen fur LGBTQI+ Personen mit
Migrations- oder Fluchthintergrund in mehreren Sprachen.

Streuungs- und SensibilisierungsmaBnahmen.

Die wichtigsten Ergebnisse, die von der Durchfihrung des @nclusion-Projekts erwartet
werden, sind:

mindestens 300 Mitarbeiter*innen, Freiwillige, Mitglieder von
Migrant*innenorganisationen und -gemeinschaften (und andere
zivilgesellschaftliche Organisationen, die Migrant*innen und Gefllichtete unterstiitzen)
mit mehr Akzeptanz und einem besseren Verstandnis fur die Herausforderungen, mit
denen LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund konfrontiert sind;

mindestens 150 Mitarbeiter*innen, Freiwillige, Mitglieder von

Migrant*innenorganisationen und -gemeinschaften (und andere
zivilgesellschaftliche Organisationen, die Migrant*innen und Gefllichtete unterstiitzen)
mit Kenntnissen und Erfahrungen in der Unterstutzung neu angekommener LGBTQI+
Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund als Mentor*innen (,,Rainbow
Buddies®);

mindestens 300 Mitarbeiter*innen, Freiwillige und Mitglieder von LGBTQI+
Organisationen mit mehr Akzeptanz und einem besseren Verstandnis flr die
Herausforderungen, mit denen LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder
Fluchthintergrund konfrontiert sind;

mindestens 150 Mitarbeiter*innen, Freiwillige, Mitglieder von LGBTQI+
Organisationen mit Kenntnissen und Erfahrungen in der Unterstlitzung neu
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angekommener LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund als
Mentor*innen (,,Rainbow Buddies");

e mindestens 300 Mitarbeiter*innen lokaler Behérden mit neuem Bewusstsein und
Know-how Uber die Herausforderungen, mit denen LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefluchtete konfrontiert sind, Information Uber gute und schlechte Praktiken in der
Integration, Abbau von Stereotypen, ein groBeres Verstandnis und mehr Akzeptanz von
LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund;

e Sechs lokale Behorden mit verstarkter Zusammenarbeit mit LGBTQI+ Organisationen,
Migrant*innenorganisationen und -gemeinschaften und anderen relevanten
zivilgesellschaftlichen Organisationen flr einen integriativen Ansatz gegenuber
LGBTQI+ Migrant*innen und Gefllchteten;

e mindestens sechs neue oder uberarbeitete lokale Integrationsstrategien,
Aktionsplane, Politik und MaBnahmen, die auf die Bedurfnisse von LGBTQI+
Migrant*innen und Gefllichteten eingehen, wurden entwickelt und deren Umsetzung
eingeleitet

e mindestens 300 neu zugewanderte LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder
Fluchthintergrund, die in Integrationsfragen und -verfahren unterstitzt werden (durch
»Rainbow Buddies“ Programme);

e mindestens 40.000 Personen durch sdmtliche Streuungsaktivitdten, Materialien und
digitalen Tools erreicht.

2. Terminologie

Um far mehr Klarheit und ein gemeinsames Verstandnis zu sorgen, ist es wichtig, mehrere in
diesem Bericht verwendete Begriffe zu definieren. Das Akronym LGBTQI+ steht fur ein breites
Spektrum von lIdentitaten, Geschlechtern, Hintergrinden und Erfahrungen, die jeweils
unterschiedliche Bedurfnisse haben und maBgeschneiderte Antworten erfordern.

e Lesbisch: eine Frau, die sich sexuell und/oder emotional zu Frauen hingezogen fuhlt
(ILGA Europe, 2015).

e Schwul: ein Mann, der sich sexuell und/oder emotional zu Mannern hingezogen fuhlt.
Schwul wird manchmal auch als Sammelbegriff fir lesbische Frauen, bisexuelle
Menschen und schwule Manner verwendet. Diese Verwendung wird jedoch von einem
groBen Teilder LGBTQI+ Gemeinschaft abgelehnt, weshalb der Begriff ,,schwul" hier nur
verwendet wird, wenn er sich auf Manner bezieht, die sich sexuell und/oder emotional
zu Mannern hingezogen fuhlen (ILGA Europe, 2015).

e Bisexuell: wenn sich eine Person sexuell und/oder emotional zu Personen
verschiedenen Geschlechts hingezogen fuhlt (ILGA Europe, 2015).

e Trans:istein Oberbegriff, der Menschen umfasst, die eine Geschlechtsidentitat haben,
die sich von dem bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht unterscheidet. Er umfasst
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mehrere Geschlechtsidentitaten, wie Trans-Mann, Trans-Frau, nicht-binar, Agender,
Genderqueer, Genderfluid, usw. (TGEU, 2016).

e Queer: ist zu einem akademischen Begriff geworden, der Menschen einschlieBt, die
nicht heterosexuell und/oder cisgender sind - dazu gehdéren Lesben, Schwule,
Bisexuelle und Trans-Menschen. Traditionell war der Begriff "queer" ein Schimpfwort
und hat daher flr einige immer noch eine negative Konnotation. Viele LGBTQI+
Personen haben sich den Begriff jedoch als Symbol des Stolzes zurtickerobert (ILGA
Europe 2015).

e Intersex: Intersex-Personen werden mit Geschlechtsmerkmalen geboren (z.B.
Chromosomen, Genitalien und/oder Hormonstruktur), die nicht strikt der mannlichen
oder weiblichen Kategorie zuzuordnen sind, oder die gleichzeitig zu beiden
Geschlechtern gehdren (Ghattas, 2015).

e Plus (+) Zeichen: Das ,,Plus“ wird verwendet, um alle geschlechtlichen Identitaten und
sexuellen Orientierungen zu kennzeichnen, die nicht speziell durch die anderen sechs
Initialen abgedeckt sind.

Um die Klarheit und Koharenz zu verbessern, definiert der Bericht mehrere Schlisselbegriffe
im Zusammenhang mit dem Migrations- oder Fluchthintergrund von LGBTQI+ Personen wie
folgt:

Asylsuchende: Asylsuchende suchen internationalen Schutz. Im Falle eines negativen
Bescheids mussen sie das Land verlassen und kdnnen ausgewiesen werden, ebenso wie alle
Auslander, die sich in einer irregularen Situation befinden, es sei denn, sie erhalten eine
Aufenthaltsgenehmigung aus humanitaren oder anderen Griinden (UNHCR, n.b).

Gefliichtete: Gefluchtete sind Personen, die gezwungen waren, vor einem Konflikt oder vor
Verfolgung zu fliehen, und internationale Grenzen Gberquert haben, um Sicherheit zu suchen.
Sie konnen nicht in ihr Land zurtuckkehren, ohne ihr Leben oder ihre Freiheiten zu riskieren. Der
Begriff ist ein Rechtsbegriff, mit dem bestimmte SchutzmaBnahmen verbunden sind, auf die
Gefluchtete Anspruch haben (UNHCR, n.b).

Migrant*innen: Unter den Oberbegriff ,,Migrant*innen® fallen eine Reihe von rechtlich klar
definierten Personengruppen sowie Personen, deren Status oder Bewegungsmoglichkeiten im
internationalen Recht nicht speziell definiert sind. ,Migrant*innen“ sind dem allgemeinen
laienhaften Verstandnis nach Personen, die ihren gewdhnlichen Aufenthaltsort verlassen, sei
es innerhalb eines Landes oder Uber eine internationale Grenze, vorubergehend oder
dauerhaft und aus einer Vielzahlvon Grinden (IOM, n.b).

Zweite Generation: Eine Person, die in einem Land geboren wurde und dort wohnt, in das
mindestens ein Elternteil zuvor als Migrant*in eingereist ist (Migration and Home Affairs, n.b).
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UBERBLICK UBER
FORSCHUNG UND METHODIK

1. Forschungsziele und Methodik

Die @nclusion Sekundar- und Feldforschung in Zypern, Griechenland, Italien, Polen,
Spanien und Deutschland wurde zwischen Juni 2024 und Januar 2025 als Teil des
Arbeitspakets 2 (WP2) des Projekts mit dem Titel ,ldentifizierung des Bedarfs an
Veranderungen in den Einstellungen und Verfahren gegenuber LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefluchteten” durchgeflhrt.

Das Ubergeordnete Ziel dieses Arbeitspaketes ist es, ein umfassendes Verstandnis der
Ansichten und Bedurfnisse von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund
sicherzustellen sowie Einstellungen und Wissenslucken von Migrant*innenorganisationen und
-gemeinschaften, LGBTQI+ Organisationen und lokalen Behdérden in Bezug auf die Integration
von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund zu erkennen.

Symplexis entwickelte als Leiterin des WP2 in Zusammenarbeit mit den Projektpartner*innen
einen methodischen Leitfaden (D2.1) zur Unterstutzung der in den Partnerldndern
durchgefihrten Sekundar- und Feldforschung. Dieser methodische Leitfaden enthielt
Anleitungen fur die Durchfuhrung der Forschungsanalyse zu den Einstellungen von (a)
Migrant*innenorganisationen und -gemeinschaften, (b) LGBTQI+ Organisationen, (c) lokalen
Behorden, sowie fur die Bewertung ihres Wissensstandes uber die spezifischen Bedurfnisse
von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund in der Gemeinschaft. Dartber
hinaus enthielt es eine Reihe von Regeln und nutzlichen Anweisungen, einschlieBlich der
Definition von Forschungsfragen, Methoden, Verfahren und Instrumenten zur Datenerhebung
und Analyse der Ergebnisse. Das Dokument enthielt auch ethische Praktiken flr die
Durchflihrung von Forschungsarbeiten, die gewahrleisten, dass alle Forschungsaktivitaten
sicherheitsrelevante, ethische und die Rechte des Einzelnen betreffende Fragen
berlcksichtigen. Dartber hinaus hat Symplexis eine vorbereitende Schulung fur die Fachleute,
die an den Forschungsaktivitaten beteiligt waren, entwickelt und durchgefihrt, um das
Vertrauen der Teilnehmer*innen wahrend der Feldforschung zu starken.

Die Sekundarforschung wurde von Juni bis Oktober 2024 in allen Partnerlandern durchgefihrt
und umfasste eine gezielte Literaturrecherche und die Sammlung von Sekundardaten aus
bestehenden Berichten, Studien, Strategiepapieren, Leitlinien und Rechtsvorschriften, die auf
nationaler oder EU-Ebene sowie von Universitaten, assoziierten Partner*innen,
zivilgesellschaftlichen Organisationen, spezialisierten Forschungseinrichtungen und
internationalen Organisationen veroffentlicht wurden. Ziel der Literaturrecherche war es,
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tiefere Einblicke in Einstellungen und Stereotypen gegenuber LGBTQI+ Personen mit
Migrations- oder Fluchthintergrund zu gewinnen.

Die Feldforschung wurde in den sechs oben genannten Landernin Form von Online-Umfragen
(Fragebogen) und halbstrukturierten Interviews durchgefthrt. Die Online-Umfragen wurden in
allen Partnerlandern von Juni 2024 bis Januar 2025 durchgefuihrt. Der flr das Projekt
entwickelte Fragebogen mitdem Titel ,Needs for Changes in Attitudes and Processes Towards
LGBTQI+ Migrants and Refugees" wurde ins Griechische, Italienische, Polnische, Spanische
und Deutsche Ubersetzt, angepasst und anschlieBend online verbreitet (z.B. Uber Google
Forms). In jedem Land wurden drei Umfragen durchgefuhrt, eine fur jede Gruppe von
Fachleuten, die angesprochen wurden, namlich:

a) Mitarbeiter*innen, Freiwillige und Mitglieder von Migrant*innenorganisationen und -
gemeinschaften

b) Mitarbeiter*innen, Freiwillige und Mitglieder von LGBTQI+ Organisationen

c) Mitarbeiter*innen, Freiwillige und Mitglieder von lokalen Behorden

Der Fragebogen bestand aus zwolf Fragen, anhand derer die wichtigsten Aspekte im
Zusammenhang mit der Integration von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder
Fluchthintergrund in die lokalen Gemeinschaften bewertet werden sollten. Die Befragten
wurden gebeten, ihren Beitrag durch geschlossene Fragen zu leisten (z.B. Auswahl zwischen
Antworten wie ,,ja", ,eherja“, ,nein“und ,,eher nein“ sowie ,ich wei3 nicht“) und Informationen
durch Multiple-Choice Antworten zu gewinnen. Die Umfrage konzentrierte sich auf Aspekte wie
die Herausforderungen, mit denen LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund
in allen Partnerlandern konfrontiert sind, die Herausforderungen, mit denen Fachkrafte
konfrontiert sind, die Leistungen flr diese Gruppe erbringen, und die Hindernisse, denen diese
Fachkrafte bei der Erbringung der Leistungen begegnen. Daruber hinaus wurden die
Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kompetenzen der Leistungstrager*innen sowie die
Schulungsthemen, an denen sie interessiert waren, untersucht. Zu Beginn des Fragebogens
wurden den Befragten ein Informationsblatt und eine Einverstandniserklarung vorgelegt. Sie
hatten die Moglichkeit, den Fragebogen anonym auszufullen, wobei sie die Mdglichkeit hatten,
die Teilnahme jederzeit zu beenden. Alle Antworten wurden streng vertraulich behandelt.

Alle Fragebdgen wurden online per E-Mail an alle Mitglieder und Netzwerke der
Partnerorganisationen versandt, Uber soziale Medienkanéle und die offiziellen Accounts der
Organisationen in den jeweiligen Landern verbreitet. Insgesamt wurden 163 Antworten von
Vertreter*innen von Migrant*innenorganisationen und -gemeinschaften aus allen sechs
Landern gesammelt: 20 Antworten gingen aus Zypern, 31 Antworten aus Griechenland, 37
Antworten aus ltalien, 25 Antworten aus Polen, 30 Antworten aus Spanien und 20 Antworten
aus Deutschland ein. Von LGBTQI+ Organisationen wurden insgesamt 132 Antworten
gesammelt, darunter 32 Antworten von Teilnehmer*innen aus Zypern, 20 Antworten aus
Griechenland, sieben aus Italien, 20 Antworten aus Polen, 30 Antworten aus Spanien und 23
Antworten aus Deutschland. AuBerdem wurden insgesamt 313 Antworten auf die Fragebogen
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fur die lokalen Behorden gesammelt: 20 Antworten aus Zypern, 20 Antworten aus
Griechenland, 52 Antworten aus Italien, 145 Antworten aus Polen, 55 Antworten aus Spanien
und 21 Antworten aus Deutschland.

Daruber hinaus fuhrten die Partner*innen im Rahmen der Feldforschung insgesamt 60
Tiefeninterviews mit LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund in den sechs
Landern durch. Die Interviews, darunter mit 10 Teilnehmer*innen in Zypern, 10 in
Griechenland, 4 in Italien, 10 in Polen, 15in Spanien und 11 in Deutschland, wurden zwischen
September und Januar 2025 durchgeflhrt.

Die Interviews wurden mit einer heterogenen Gruppe von Teilnehmer*innen mit
unterschiedlichem Migrations- oder Fluchthintergrund gefuhrt, die jeweils unterschiedliche
Erfahrungen mit ihrer sozialen Integration gemacht haben. Die halbstrukturierten @nclusion-
Interviewfragen folgten den Themen, die fur die Fragebdgen verwendet wurden, mit dem Ziel,
die Teilnehmer*innen darin zu bestarken, Gber ihre tatsdchlichen Erfahrungen und ihren Bedarf
an Unterstlutzung zu reflektieren, die ihre Integration in lokale Gemeinschaften besser
ermoglichen kann.

2. Grenzen der Forschung

Die Auswahl der Teilnehmer*innen basierte auf den Netzwerken und Mitgliedschaften der
Projektpartner*innen und Stakeholder, wobei Kriterien wie berufliche Erfahrung in der
Unterstutzung von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund und in einigen
Fallen Vertrautheit mit den Herausforderungen, mit denen diese Gruppe konfrontiert ist,
berlcksichtigt wurden. Daruber hinaus variierte die GroBe der Stichprobe von Land zu Land,
so dass die Ergebnisse nicht verallgemeinert werden kdnnen.

In einigen Fallen wurden die Daten selbst angegeben, was zu sozial erwunschten Antworten
oder zur Unterreprasentation bestimmter Personen fluhren kann. Darluber hinaus kdnnen
Personen, die sich weniger in der Forschung engagieren oder innerhalb von Netzwerken
weniger sichtbar sind, trotz ihrer bedeutenden Beitrage unterreprasentiert sein. Die Mehrheit
der Befragten — insbesondere in Griechenland und Deutschland - vertrat Organisationen in
Stadten, was zu einer Diskrepanz in den Ergebnissen hinsichtlich der Einstellung gegentber
Migrant*innen und Gefllichteten zwischen landlichen und stadtischen Gebieten fuhrte.

In einigen teilnehmenden Landern, insbesondere in Zypern, Griechenland und Italien, war es
schwierig, Teilnehmer*innen flur Interviews zu finden und zu gewinnen, vor allem, weil LGBTQI+
Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund zogerten, ihre Erfahrungen mitzuteilen. Die
Angst vor der Offenlegung ihrer sexuellen Identitat und ihres Migrationsstatus sowie maogliche
Risiken fur ihren Aufenthalt, ihre Beschaftigung oder ihre Unterkunft trugen zu dieser
Zurlckhaltung bei.

Daruber hinaus fuhrte der Mangel an Forschung und Statistiken Uber die intersektionalen
Bedurfnisse von LGBTQI+ Migrant*innen und Gefllichteten in den sechs Ziellandern oft dazu,

12



Co-funded by
the European Union

dass Informationen getrennt aufbereitet wurden - entweder Uber Migrant*innen und
Gefluchtete oder Uber LGBTQI+ Individuen —und weniger speziell uber LGBTQI+ Individuen mit
Migrations- oder Fluchthintergrund.

Diese Faktoren deuten darauf hin, dass die Ergebnisse zwar wertvoll sind, aber die Vielfalt der
Erfahrungen und Einstellungen von Fachkraften, die mit LGBTQI+ Personen mit Migrations-
oder Fluchthintergrund arbeiten, moglicherweise nicht vollstandig abdecken. Trotz dieser
Herausforderungen hat die Kombination aus gezielter Auswahl und Zufallsstichproben
dennoch wertvolle Ergebnisse geliefert. Sie bieten Einblicke in Schlusselfragen, sollten aber
vorsichtig interpretiert werden.

Die folgenden Seiten enthalten eine Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse der
Sekundarforschung in Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und Deutschland. Fur
einen tieferen Einblick in die Ergebnisse der einzelnen Lander konnen Sie die vollstandigen
nationalen Berichte lesen, die online auf der Projektwebsite verfligbar sind:
https://inclusionproject.eu/.
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IM NATIONALEN KONTEXT:
FAKTEN UND ZAHLEN

1. Schlusselzahlen und Statistiken zur Integration von LGBTQI+ Personen
mit Migrations- oder Fluchthintergrund

Die Sekundarforschungin den sechs Ziellandern zeigt, dass trotz einiger Fortschritte und eines
allmahlichen Wandels in der Wahrnehmung und Einstellung gegentber LGBTQI+ Personen in
den letzten Jahren weiterhin erhebliche Herausforderungen bestehen (FRA, 2024). Wahrend
LGBTQI+ Personen offener mit ihrer LGBTQI+ Identitat umgehen, ist Diskriminierung aufgrund
von sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat, Geschlechtsausdruck und
Geschlechtsmerkmalen (SOGIESC) weiterhin weit verbreitet (FRA, 2024). Daruber hinaus
sehen sich LGBTQI+ Personen, die in Europa Schutz suchen, aufgrund der Intersektionalitat’
von LGBTQI+ Identitat und Migrations- oder Fluchthintergrund weiteren Schwierigkeiten und
Diskriminierungen ausgesetzt.

In allen Ziellandern besteht ein bemerkenswerter Mangel an umfassenden Daten und
spezialisierter Forschung, die die vielfaltigen Erfahrungen und komplexen Herausforderungen,
denen LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund im Prozess der sozialen
Integration begegnen, grindlich untersuchen. Diese Herausforderungen ergeben sich oft aus
einer Kombination von Faktoren wie Diskriminierung, Mangel an gezielten
Unterstutzungsleistungen und Schwierigkeiten beim Zugang zu wichtigen Ressourcen wie
Bildung, Wohnraum, Beschaftigung und Gesundheitsversorgung.

GroB3 angelegte Studien, wie der Bericht 2024 der Agentur der Europaischen Union flr
Grundrechte (FRA), liefern wertvolle Einblicke in die Gesamtsituation. Die Erhebungen der FRA
fur die Jahre 2019 und 2024 zeigen, dass LGBTQI+ Personen in allen sechs Landern beim
Zugang zu wichtigen Leistungen wie Gesundheitsversorgung und Bildung auf erhebliche
Hindernisse stoBen, die auf Diskriminierung und fehlende gezielte Unterstutzung
zuruckzufuhren sind. Besonders besorgniserregende Trends sind in Griechenland, Zypern und
Italien zu beobachten. Der FRA-Bericht 2024 stellte fest, dass in Griechenland 28% der
LGBTQI+ Personen im Jahr vor der Erhebung Diskriminierung am Arbeitsplatz oder bei der
Arbeitssuche erfahren haben. Darlber hinaus berichteten 45% von Diskriminierung in
mindestens einem Lebensbereich im selben Zeitraum, was den systematischen Charakter
dieser Herausforderungen verdeutlicht. Die Situation in Zypern zeigt ein noch héheres MaB an

' Intersektionalitat: ,die Art und Weise, wie sich Geschlecht und Gender mit anderen personlichen
Merkmalen/Identitaten uberschneiden, und wie diese Uberschneidungen zu einzigartigen
Diskriminierungserfahrungen beitragen“ (EIGE, n.d)
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Diskriminierung. Demselben Bericht zufolge waren 37% der LGBTQI+ Befragten in Zypern mit
Diskriminierung in der Beschaftigung konfrontiert — fast doppelt so viel wie im EU-27-
Durchschnitt von 19%. DarUber hinaus gab die Halfte der Befragten an, im Alltag diskriminiert
zu werden, eine Zahl, die deutlich Uber dem EU-weiten Durchschnitt von 37% liegt (FRA, 2024).
Ahnlich hohe Prozentsatze wurden 2019 in Zypern gemeldet, wo 49% der Befragten (ber
Diskriminierung in mindestens einem Lebensbereich im Jahr vor der Erhebung berichteten und
damit den EU-Durchschnitt von 42% uUbertrafen. (FRA, 2019). Auch Italien meldete ein
alarmierendes AusmaB an Diskriminierung. Der FRA-Bericht 2024 stellte fest, dass 37% der
LGBTQI+ Personen im Land mit Diskriminierung im Zusammenhang mit der Beschaftigung
konfrontiertwaren, wahrend 50% im Alltag auf Vorurteile stieBen — beide Zahlen liegen deutlich
uber dem EU-Durchschnitt. Diese Ergebnisse deuten auf systematische Hindernisse fur
Gleichberechtigung und Inklusion sowohl in der Beschaftigung als auch im alltaglichen
Miteinander hin. Dieser besorgniserregende Trend verdeutlicht die weit verbreitete Angst und
Stigmatisierung, die Menschen dazu zwingen, ihre wahre Identitat zu verbergen. Um diese
Probleme anzugehen, bedarf es eines vielschichtigen Ansatzes, einschlieBlich eines starkeren
rechtlichen Schutzes, gesellschaftlicher Sensibilisierungskampagnen und gezielter
Unterstutzung fur marginalisierte Gemeinschaften.

Die Studie hebt die wichtigsten Herausforderungen hervor, die in den sechs Partnerlandern
identifiziert wurden. Alle betonen, dass ein wesentliches Hindernis fur die Entwicklung
wirksamer MaBnahmen fur LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund der
Mangel an umfassenden Daten ist. Griechenland und Zypern beispielsweise fuhren keine
offiziellen Statistiken Uber diese Bevolkerungsgruppe, was eine faktenbasierte
Politikgestaltung erschwert, obwohl sie eine betrachtliche Anzahl von Migrant*innen und
Gefluchteten aufnehmen. Zypern beherbergt etwa 34.000 Migrant*innen, von denen 3,7% als
Gefluchtete anerkannt sind (EUROSTAT, 2024). In Griechenland wurden im Dezember 2024
folgende Zahlen erfasst: 258.085 EU-Blrger*innen, 32.572 Personen mit einer
Aufenthaltserlaubnis zum vorUbergehenden Schutz, 496.107 Drittstaatsangehorige und
83.895 anerkannte Gefluchtete mit aktiver Aufenthaltserlaubnis, womit sich die Gesamtzahl
der dokumentierten Migrant*innen und Gefllichteten auf 870.659 belauft. Darin nicht
enthalten ist die Bevolkerung ohne legale Papiere (Ministerium fur Migration und Asyl, 2024).
Auch Spanien erhebt keine aufgeschlisselten Daten Uber LGBTQI+ Personen mit Migrations-
oder Fluchthintergrund, obwohl sich schatzungsweise etwa 7% der spanischen Migrant*innen
— fast 600.000 Personen — als LGBTQI+ identifizieren (VV.AA., 2023). In Polen stellt das
Auslanderamtkeine Daten Uber Asylantrage im Zusammenhang mit der sexuellen Orientierung
oder Geschlechtsidentitat zur Verfugung. Aus dem Jahr 2019 sind zwei Falle bekannt, in denen
der Fluchtlingsstatus wegen Verfolgung aufgrund der sexuellen Orientierung (an einen
Staatsburger aus Marokko und einen Staatsburger aus Uganda) und einer wegen Verfolgung
aufgrund der Geschlechtsidentitat (ein Staatsblrger aus WeiBrussland) gewahrt wurde
(Mazurczak, A., Mrowicki, M., & Adamczewska-Stachura, M., 2019). Im Jahr 2024 meldete die
Legal Intervention Association zwei weitere Falle der Gewahrung von internationalem Schutz
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aufgrund der homosexuellen Orientierung (ein Blrger Turkmenistans und ein Burger eines
afrikanischen Landes) (SIP, 2024). In Italien verfolgen NGOs zwar aktiv Themen im
Zusammenhang mit LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund, doch bei der
offiziellen Datenerhebung stehenin der Regel Notfall- und Sicherheitsbelange im Vordergrund,
wobei sich SOGIESC Themen haufig mit Themen wie Devianz und/oder dem Bedarf an Schutz
vor Straftaten Uberschneiden. In Italien sind zivilgesellschaftliche Organisationen zur
wichtigsten Informationsquelle geworden, da es keine gro3 angelegten quantitativen Studien
gibt, die hohen Zuverlassigkeitsstandards entsprechen (De Rosa, E., Inglese, F., 2020). In
Deutschland schatzt der Lesben- und Schwulenverband, dass 60.000 der 1,6 Millionen seit
2016 registrierten Gefluchteten sich als LGBTQI+ identifizieren (Tschalaer, M., 2020). In allen
sechs Landern erschwert die begrenzte Verflugbarkeit detaillierter Daten uber LGBTQI+
Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund eine effektive Politikentwicklung und -
umsetzung.

Diskriminierung und Intoleranz gegenuber LGBTQI+ Personen, einschlieBlich Migrant*innen
und Geflichteten, gibt es in allen sechs Landern, wenn auch in unterschiedlichem AusmaB.
Zypern meldet eines der hochsten Niveaus der Diskriminierung. Nahezu 49% der LGBTQI+
Personenin Zypern erfahren in mindestens einem Lebensbereich Diskriminierung (FRA, 2024).
Der GBPI zeigt, dass die Zypriot*innen gegenuber Ausldndern, Homosexuellen und
unverheirateten Eltern weniger tolerant sind alsihre europaischen Kolleg*innen. Nur 38,4% der
Befragten in Zypern halten Homosexualitat fur akzeptabel, was auf tief verwurzelte
gesellschaftliche Vorurteile hinweist. Diese Vorurteile tragen in Verbindung mit begrenzten
Sensibilisierungsbemuhungen zu weit verbreiteter Diskriminierung und der Wahrnehmung von
Homosexualitat als Tabu bei (F&M Global Barometers, 2024). In Spanien sind 40% der LGBTQI+
Migrant*innen und Gefllichteten von Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt betroffen und
haben Schwierigkeiten, eine sichere und angemessene Unterkunft zu finden (CEAR, 2023). In
Deutschland gibt es trotz der fortschrittlichen Haltung des Landes in Bezug auf LGBTQI+
Rechte nach wie vor abfallige Haltungen gegeniber homo- und bisexuellen Menschen in
verschiedenen Bevolkerungsgruppen, wobei Manner im Vergleich zu Frauen tendenziell eine
negativere Einstellung haben (Ipsos, 2024). In Griechenland sind die Menschen aufgrund des
Mangels an sicheren und geeigneten Unterklinften in den Aufnahmezentren und Lagern
weiteren Misshandlungen und Gewalt ausgesetzt. Viele LGBTQI+ Flichtlinge sehen sich
gezwungen, ihre sexuelle Orientierung und Geschlechtsidentitat aus Angst vor Ausgrenzung zu
verbergen. Daruiber hinaus tragen systematische Lucken, verfahrenstechnische Probleme, ein
Mangel an Fachpersonal und unzureichende medizinische und psychosoziale Beurteilungen
zu diesen Herausforderungen bei (Heinrich Boll Stiftung, 2023). In Italien interagieren
Individuen inmitten verstarkter und vervielfachter Vulnerabilitdt mit einer wachsenden Anzahl
von institutionellen und nicht-institutionellen Akteur*innen, was das Risiko fr Diskriminierung
wiederum erheblich erhdht. Bei der Interaktion mit lokalen Behdrden wie der Polizei sowie in
vermeintlich neutralen RGumen wie Volkshochschulen kann es zu Mehrfachdiskriminierungen
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kommen (Rosati et al., 2021). Diese Ergebnisse bestatigen das weit verbreitete MaB8 an
Diskriminierung in den sechs Landern, ungeachtet der Fortschritte bei LGBTQI+ Rechten.

Auch der rechtliche Schutz fur LGBTQI+ Migrant*innen und Geflichteten ist sehr
unterschiedlich. Deutschland Uuberarbeitete seine Asylverfahrensrichtlinie, um die
»Ermessungsentscheidungen®“ abzuschaffen, und verabschiedete einen nationalen
Aktionsplan zur Forderung der geschlechtlichen und sexuellen Vielfalt (Echte Vielfalt, 2024).
Daruber hinaus verpflichteten sich die Innenministerien der Lander im Juni 2023, die
Pravention von Hassverbrechen und Gewalt gegen LGBTQI+ zu verbessern
(Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2023). Im Gegensatz dazu ist
der italienische Rechtsrahmen zwar relativ stark in Bezug auf den Schutz der von Homophobie
und Rassismus Betroffenen, er wird aber nur unzureichend umgesetzt. Die italienische
Regierung hat nur begrenzte Versuche unternommen, LGBTQI+ Themen anzugehen, was eine
Licke zwischen den gesetzlichen Bestimmungen und ihrer praktischen Umsetzung aufzeigt
(Prearo, M., Martorano, N., 2020). Die meisten der teilnehmenden Lander befinden sich in den
mittleren oder unteren Kategorien der ILGA-Europe Rainbow Map 2024, die das rechtliche und
politische Umfeld fur LGBTQI+ Personen in 49 europaischen Landern bewertet. Unter ihnen
rangiert Spanien auf Platz 4, Griechenland auf Platz 6, Deutschland auf Platz 11, Zypern auf
Platz 29, Italien auf Platz 36 und Polen auf Platz 42 (ILGA-Europe, 2024). Die rechtlichen und
politischen Rahmenbedingungen werden im nachsten Kapitel ausfuhrlicher untersucht.

Insgesamt zeigen die Untersuchungen in den sechs Landern gemeinsame Herausforderungen
auf, darunter unzureichende Datenerhebungen, anhaltende Diskriminierung und die
uneinheitliche Umsetzung des gesetzlichen Schutzes fur LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefluchtete. Trotz Fortschritten in einigen Landern bleiben weit verbreitete Barrieren beim
Zugang zu wichtigen Leistungen und ein Mangel an gezielten Integrationsprogrammen
entscheidende Probleme. Durch die Beseitigung dieser Llicken kdnnen die sechs Lander diese
gefahrdete Bevdlkerungsgruppe besser unterstitzen und eine starkere Inklusion in ihren
Gesellschaften fordern.

2. Bestehende politische und rechtliche Rahmenbedingungen

Die Untersuchungen in den sechs teilnehmenden Landern zeigen sowohl Fortschritte als auch
Defizite in den Ansatzen der einzelnen Lander zum Schutz und zur Unterstltzung dieser
gefahrdeten Bevodlkerungsgruppe auf. Griechenland hat in den letzten Jahren erhebliche
Fortschritte gemacht, insbesondere durch die Anerkennung der sexuellen Orientierung, der
Geschlechtsidentitat und der Geschlechtsmerkmale als geschutzte Grinde im Rahmen der
Gesetze gegen Hassverbrechen und Hassreden (Gesetz 4285/2014, Gesetz 4436/2016).
Kurzlich hat Griechenland ein neues Gesetz verabschiedet, das gleichgeschlechtlichen
Paaren das Recht einraumt, zu heiraten und Kinder zu adoptieren, wodurch ihre Rechte denen
heterosexueller Partner*innen angeglichen werden (Gesetz 5089/2024). Diese Fortschritte in
der Gesetzgebung sind jedoch bruchstlckhaft, und es bestehen weiterhin erhebliche Llcken
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bei der Berlicksichtigung der besonderen Bedurfnisse von LGBTQI+ Personen mit Migrations-
oder Fluchthintergrund. Das griechische Migrationsgesetz enthalt keine angemessenen
Bestimmungen fur die Aufnahme und Integration von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder
Fluchthintergrund, was zu systematischen Barrieren fuhrt (Transgender Support Association,
2023). Daruber hinaus sind LGBTQI+ Personen nicht offiziell als gefahrdete Gruppe anerkannt,
die SchutzmaBnahmen in Unterbringungszentren bendtigt (Gesetz 4939/2022). Obwohl die
Gesetzgebung allen Kindern unabhangig von ihrem Migrationshintergrund den Zugang zu
Bildung garantiert, bleiben viele Kinder mit Migrations- oder Fluchthintergrund aufgrund
praktischer Herausforderungen wie Personalmangel, Sprachbarrieren und hohen
Abbruchsquoten ausgeschlossen (ECRE, 2024).

In Zypern begann der Fortschritt mit der Entkriminalisierung der Homosexualitat im Jahr 1998,
ein Meilenstein, der auf Druck des Europaischen Gerichtshofs fur Menschenrechte erreicht
wurde (Europaischer Gerichtshof flur Menschenrechte, 1993). Im Jahr 2004 wurden
Antidiskriminierungsgesetze eingeflihrt, die die Diskriminierung am Arbeitsplatz aufgrund der
sexuellen Orientierung verbieten (Gesetz uUber die Gleichbehandlung in Beschaftigung und
Beruf). Weitere Fortschritte wurden 2015 mit der Legalisierung von zivilen Partnerschaften fur
gleichgeschlechtliche Paare in Bezug auf Finanz- und Unterbringungsfragen und der
Kriminalisierung der Anstiftung zum Hass aufgrund der sexuellen Orientierung und der
Geschlechtsidentitat erzielt (Gesetz Nr. 184-1, Gesetz Nr. 87(1)/2015). Allerdings wird in Zypern
die Diskriminierung aufgrund der Geschlechtsidentitdt immer noch nicht ausdrlcklich
anerkannt, und Hassverbrechen, die durch Homophobie oder Transphobie motiviert sind,
werden nicht formell anerkannt (ECRI, 2016).

Spanien zeichnet sich durch einen umfassenden Rechtsrahmen aus, der Diskriminierung
aufgrund der sexuellen Orientierung und der Geschlechtsidentitat verbietet und das im
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz von 2006 verankert (Spanische Regierung, 2003). Die
Regierung hat auch MaBnahmen wie den Nationalen Aktionsplan flr sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt umgesetzt, der auf die Forderung der Inklusionvon LGBTQI+ Personen
abzielt (Gobierno de Espana, 2020). Trotz dieses soliden Rahmens verhindern regionale
Ungleichheiten und begrenzte Ressourcen die wirksame Umsetzung dieser MaBnahmen. Es
bestehen weiterhin Herausforderungen, den gleichberechtigten Zugang zu grundlegenden
Leistungen wie Gesundheitsversorgung und Wohnraum flur LGBTQI+ Migrant*innen und
Geflichteten sicherzustellen.

Deutschland hat einen starken rechtlichen Schutz eingefiihrt, einschlieBlich fortschrittlicher
Gesetze gegen Hassverbrechen und Hassreden, insbesondere die Einbeziehung der sexuellen
Orientierung und der Geschlechtsidentitat als erschwerende Faktoren (ILGA-Europe, 2024).
Das Land hat auch Fortschritte bei der rechtlichen Anerkennung des Geschlechts und der
Asylpolitik fur Transgender-Personen gemacht (ILGA-Europe, 2024). In jungerer Zeit erleichtert
das Selbstbestimmungsgesetz von 2023 Namens- und Geschlechtsanderungen, wahrend das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz weiterhin einen umfassenden Schutz bietet (Human
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Rights Watch, 2024b). Die Forschung unterstreicht jedoch die Notwendigkeit einer starkeren
Anerkennung der Trans-Elternschaft, einer verbesserten Gesetzgebung gegen Hassreden und
einer robusteren Asylgesetzgebung, um LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder
Fluchthintergrund wirksam zu unterstitzen (ILGA-Europe, 2024).

Polens Herangehensweise bei LGBTQI+ Rechten ist von erheblichen Mangeln gepragt. Dem
Land fehlt eine koharente Migrationspolitik, was dazu geflhrt hat, dass es keine gezielten
MaBnahmen fur LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund gibt (Lodzinski &
Szonert, 2023). Diese Unzulanglichkeit spiegelt sich in der Position Polens auf der ILGA-Europe
Rainbow Map wider, wo es unter den EU-Landern den letzten Platz einnimmt. Die Platzierung
unterstreicht das Fehlen eines gesetzlichen Schutzes und die begrenzte soziale Integration von
LGBTQI+ Personen (ILGA-Europe, 2024).

Italien bietet einen gewissen Schutz fur LGBTQI+ Asylsuchende, etwa durch das Schutzsystem
fur Asylsuchende und Gefllichtete (SPRAR) und Gesetze zur Aufnahme von Personen mit
besonderen Bedurfnissen (Gesetz Nr. 189/2002, Gesetzesdekret Nr. 142/2015). Diese
SchutzmaBnahmen werden jedoch aufgrund unterschiedlicher Entscheidungsprozesse und
unzureichender Schulung der Beamt*innen uneinheitlich angewandt (SOGICA, 2020). Daruber
hinaus gibt es in Italien keine ausdrucklichen gesetzlichen Bestimmungen, die Gewalt gegen
LGBTQI+ Personen als Hassverbrechen behandeln. Dieses Versaumnis schrankt die Fahigkeit
des Justizsystems ein, gegen vorurteilsmotivierte Gewalt wirksam vorzugehen (Pannarale, L. &
Armigero, 2021).

Insgesamt zeigt die Untersuchung erhebliche Unterschiede in den politischen und rechtlichen
Rahmenbedingungen der sechs Lander auf. Wahrend Lander wie Deutschland und Spanien
relativ robuste Systeme zum Schutz von LGBTQI+ Personen entwickelt haben, gibt es in
anderen Landern wie Polen und Italien erhebliche Licken, die untergraben, LGBTQI+ Personen
mit Migrations- oder Fluchthintergrund zu schitzen. Obwohl sich in Griechenland die Politik
und die Gesetze fur LGBTQI+ verbessert haben, etwa in Bezug auf EheschlieBungen und
Geschlechtsanderungen in Ausweisen, werden LGBTQI+ Migrant*innen und Gefllchtete nicht
genauso behandelt wie ihre einheimischen Mitburger*innen.

Zu den gemeinsamen Herausforderungen in diesen Landern gehoren die uneinheitliche
Umsetzung der Politik, die unzureichende rechtliche Anerkennung von LGBTQI+ Themen und
die unzureichende Ausbildung der Fachkrafte. Diese Ergebnisse unterstreichen den
dringenden Bedarf an koordinierten Bemuhungen zur Starkung des rechtlichen Schutzes, zur
Verbesserung der politischen Umsetzung und zur Bewaltigung der besonderen Gefahrdungen
von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund.

3. Herausforderungen, Vorurteile und Stereotypen

Die Forschung zeigt, dass LGBTQI+ Migrant*innen und Gefllichtete in Zypern, Griechenland,
Polen, Spanien, Deutschland und Italien tiefgreifenden und systematischen
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Herausforderungen ausgesetzt sind, die durch intersektionale Diskriminierung gepragt sind.
Diese Schwierigkeiten ergeben sich aus den sich uUberschneidenden Auswirkungen der
sexuellen Orientierung, der Geschlechtsidentitat, der ethnischen Zugehdrigkeit und des
Migrationsstatus, wodurch sich die Hindernisse flr Gleichberechtigung und Integration
vervielfachen (UCLA, 2022). Wahrend bestimmte Herausforderungen in allen teilnehmenden
Landern gleich sind, gibt es in den nationalen Kontexten — einschlieBlich des rechtlichen
Rahmens, der gesellschaftlichen Einstellungen und der institutionellen Kapazitaten -
erhebliche Unterschiede.

Der rechtliche Schutz fur LGBTQI+ Personen ist in den sechs Landern sehr unterschiedlich. In
Zypern und Polen beispielsweise sind LGBTQI+ Personen aufgrund der fehlenden rechtlichen
Rahmenbedingungen besonders stark von Diskriminierung und Ausgrenzung betroffen
(Mizielinska, J. 2022; Office of the Commissioner for Human Rights, 2019a; IOM, 2023). In
Spanien und Deutschland bestehen nach wie vor erhebliche Schwierigkeiten bei der
Umsetzung bestehender Schutzmechanismen in wirksame lokale MaBnahmen. Diese
Ungleichheit unterstreicht die dringende Notwendigkeit einer harmonisierten Politik, die
sowohl rechtliche als auch institutionelle Hindernisse beseitigt und so sicherstellt, dass
Schutz- und Unterstutzungsmechanismen effektiv umgesetzt werden.

Die Asylsysteme in allen sechs Landern leiden unter strukturellen Problemen und einem
Mangel an kultureller Sensibilitat, was die Marginalisierung von LGBTQI+ Antragsteller*innen
noch verscharft. In Griechenland beispielsweise werden Asylsuchende haufig aufdringlich
befragt und sind gezwungen, ihre sexuelle Orientierung oder Geschlechtsidentitat zu
verbergen, weil sie Misshandlungen beflurchten (Greek Transgender Support Association,
2021). Griechenland berichtet von unzureichenden Gefahrdungsbeurteilungen und
unangemessenen Unterbringungen in Aufnahmeeinrichtungen, die den besonderen
Bedlrfnissen von LGBTQI+ Personen nicht gerecht werden (Diotima und andere
Organisationen der Zivilgesellschaft, 2023; AIDA, 2022). In Italien mangelt es trotz der
Verfugbarkeit  zahlreicher Handbucher, Informationsblatter und einschlagiger
Rechtsvorschriften — die auch auf internationale Konventionen und UN-Leitlinien verweisen —
an Schulungen zur ordnungsgemaBen Ausfihrung dieserVorschriften. Um diese systemischen
Mangel zu beheben, sind spezielle Schulungen fur Fachkrafte und die Befolgung von
integrativen, kultursensiblen Protokollen erforderlich.

Der Zugang zur Gesundheitsversorgung stellt in allen sechs Landern eine groBe
Herausforderung dar, insbesondere flr Transgender-Personen. In Spanien und Griechenland
meiden LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund oft die medizinische
Versorgung, da die Fachleute nicht geschult sind und es an LGBTQI+ integrativen Leistungen
fehlt (VV.AA., 2022; Solomon, 2023; Arzte ohne Grenzen, 2023). Auch in Italien halten
institutionelle Transphobie und weit verbreitetes Misstrauen gegenuber
Gesundheitsdienstleister*innen Transgender-Gefllichtete davon ab, wichtige Behandlungen
in Anspruch zu nehmen (Coletta, 2021). In Zypern und Polen ist die Diskriminierung im
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Gesundheitswesen nach wie vor allgegenwartig, wobei viele LGBTQI+ Personen ihre Identitat
verbergen, um Misshandlungen zu vermeiden (IOM, 2023; Skrzypczak, E., Bilarzewska, J., &
Niebudek, A 2022). Daruber hinaus behindern Sprachbarrieren und das Fehlen von
Kulturvermittlern in Landern wie Griechenland, Polen und Italien den gleichberechtigten
Zugang zur Gesundheitsversorgung (UNHCR, 2022). Diese Herausforderungen unterstreichen
den dringenden Bedarf an kulturell kompetenten, LGBTQI+ inklusiven Gesundheitsleistungen,
die durch angemessene Ressourcen und Schulungen gefdordert werden.

Die Unterbringung ist nach wie vor eine groBe Herausforderung fur LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefliuchtete, die bei ihrer Ankunft in den Aufnahmezentren haufig mit unsicheren
Lebensbedingungen, Obdachlosigkeit und Diskriminierung konfrontiert sind. Vor allem in
Spanien und Deutschland ist der Mangel an kulturellen Leistungen und LGBTQI+ inklusiven
Wohnmoglichkeiten wahrend des Ankunftsprozesses besonders offensichtlich.
Aufnahmezentren bieten zum Beispiel oft keine sicheren Raume fur LGBTQI+ Personen (CEAR,
2023; FELGTB, 2020). Diese Mangel tragen zu einer breiteren Marginalisierung bei und lassen
viele LGBTQI+ Personen ohne Zugang zu einem sicheren und unterstutzenden Lebensumfeld
zuruck.

Diskriminierung am Arbeitsplatz istin allen sechs Landern weit verbreitet. In Zypern und Polen
zwingen ein hohes MaB an Stigmatisierung und gesellschaftlicher Diskriminierung LGBTQI+
Personen dazu, ihre Identitat im beruflichen Umfeld zu verbergen, was die wirtschaftlichen
Moglichkeiten stark einschrankt (en.philenews, 2024; ECRI, 2016). Um diese Hindernisse zu
beseitigen, sind gezielte MaBnahmen wie Sensibilisierungsprogramme am Arbeitsplatz
erforderlich, um Integration und wirtschaftliche Teilhabe zu fordern.

LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund stehen auch vor groBen
Herausforderungen bei der Integration in LGBTQI+ Gemeinschaften. In Italien und Spanien
verstarken kulturelle und religiose Vorurteile innerhalb von Gemeinschaften von
Migrant*innen und Gefllichteten haufig die Schwierigkeiten von LGBTQI+ Personen, die sich
mit Diskriminierung im Zusammenhang mitihrer sexuellen oder geschlechtlichen Identitat und
ihrem ethnischen Hintergrund auseinandersetzen mussen (Prearo, M., Martorano, N., 2020).
Fremdenfeindlichkeit und kulturelle Vorurteile behindern die Integration zuséatzlich und
unterstreichen die Notwendigkeit umfassender Strategien auf Gemeinschaftsebene zur
Forderung dieser (IOM, 2024).

Eine anhaltende Herausforderung in allen sechs Landern ist der Mangel an institutionellen
Kapazitaten und Daten Uber LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund.
Leistungstrager*innen und lokalen Behérden mangelt es oft an der notwendigen Ausbildung,
um intersektionale Herausforderungen anzugehen. In Deutschland und Spanien stellt das
Fehlen von intersektionalen Ansatzen in der Politikentwicklung und im Leistungsangebot eine
entscheidende Lucke dar (FRA 2024; Graglia, M, 2020; Rosati et al., 2021). Daruber hinaus
behindern unzureichende Daten und Forschung — insbesondere in Italien und Polen - die
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Entwicklung von evidenzbasierter Politik und eine gerechte Verteilung von Ressourcen
(Andrade, Danisi, Dustin, Ferreira, Held, 2021; Graglia, M., 2020; Ferrara et al., 2021).

Gesellschaftliche Einstellungen spielen eine zentrale Rolle bei der Gestaltung der Erfahrungen
von LGBTQI+ Migrant*innen und Geflliichteten. In Zypern, Polen und Teilen Italiens schaffen
konservative soziale Normen, die von religidsen Institutionen und Medien verstarkt werden, ein
feindliches Umfeld fur LGBTQI+ Personen (Trimikliniotis & Karayanni, 2008; ILGA Europe, 2024;
FRA, 2024). In Griechenland sind LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund
mit doppelter Diskriminierung und Feindseligkeit konfrontiert, sogar von Fachleuten, die sie
eigentlich unterstltzen sollten, da auch sie Vorurteile mitbringen (Held, 2022). Im Gegensatz
dazu weisen stadtische Gebiete in Spanien und Deutschland ein hoheres Mal3 an Akzeptanz
auf, obwohlinnerhalb einiger Gemeinschaften von Migrant*innen und Gefllchteten weiterhin
Vorurteile bestehen (VV.AA., 2022; Antidiskriminierungsstelle des Bundes, 2017; Ipsos, 2024).

Die Ergebnisse zeigen die vielfaltigen Herausforderungen auf, mit denen LGBTQI+ Personen
mit Migrations- oder Fluchthintergrund in Zypern, Griechenland, Polen, Spanien, Deutschland
und Italien konfrontiert sind. Trotz unterschiedlicher rechtlicher Rahmenbedingungen und
gesellschaftlicher Einstellungen gibt es gemeinsame Herausforderungen, darunter
systematische Licken im Leistungsangebot, intersektionale Diskriminierung und
unzureichende institutionelle Kapazitdten. Die Bewaltigung dieser Probleme erfordert
koordinierte und nachhaltige Anstrengungen auf lokaler, nationaler und transnationaler
Ebene, einschlieBlich der Verbesserung der institutionellen Ausbildung von
Leistungstrager*innen und der Forderung der Zusammenarbeit zwischen den Akteur*innen,
um eine gerechte Verteilung der Ressourcen zu gewahrleisten. Indem sie Intersektionalitat und
Inklusion in den Vordergrund stellen, kdnnen Regierungen und Organisationen ein Umfeld
schaffen, das die Rechte, die Wirde und das Wohlergehen von LGBTQI+ Personen mit
Migrations- oder Fluchthintergrund schitzt und das gemeinsame Ziel einer inklusiven
Gesellschaft vorantreibt.

4. Wichtigste Lucken und Bedurfnisse bei Wissen und Bewusstsein

Die Untersuchung deckt erhebliche Lucken auf, die die Integration von LGBTQI+ Personen mit
Migrations- oder Fluchthintergrund erschweren. Diese Herausforderungen sind durch
ineinander verschrankte Faktoren gepragt, darunter ein unzureichendes Bewusstsein der
Akteur*innen, gesellschaftliche Vorurteile und systematische Unzulanglichkeiten. Wahrend
einige Hindernisse in allen Landern vorkommen, sind ihre Ursachen und Erscheinungsformen
unterschiedlich und spiegeln eine einzigartige gesellschaftliche, institutionelle und
systematische Dynamik wider. Die Bewaltigung dieser Probleme erfordert maBgeschneiderte,
koordinierte Losungen (AIDA, 2022; IOM, 2023a).

In Zypern sehen sich LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund mit
zahlreichen Herausforderungen konfrontiert, die durch gesellschaftliche Vorurteile,
unzureichenden rechtlichen Schutz und mangelndes o&ffentliches Bewusstsein noch
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verscharft werden. Diskriminierung ist in verschiedenen Bereichen weit verbreitet, unter
anderem in den Bereichen Beschaftigung, Gesundheitswesen, Wohnen und o&ffentliche
Information. Faktoren wie das Fehlen kulturell kompetenter Leistungen, Wissenslucken bei
Gesundheitsdienstleister*innen und diskriminierende Praktikenim Wohnungswesen tragen zu
Marginalisierung bei (IOM, 2023a). Darlber hinaus verstarkt der Mangel an offentlichen
Informationskampagnen, die sich mit den Rechten von LGBTQI+ und den Barrieren, mit denen
sie konfrontiert sind, befassen, noch weiter (Trimikliniotis & Karayanni, 2008). Diese
Herausforderungen machen deutlich, dass gezielte MaBnahmen erforderlich sind, um die
ineinander verschrankten Probleme von LGBTQI+ Migrant*innen und Geflichteten anzugehen,
wobei der Schwerpunkt auf der Vertiefung des Bewusstseins, des rechtlichen Schutzes und
des Zugangs zu Unterstltzungsleistungen liegt.

Griechenland steht vor Herausforderungen, die sich aus einem Mangel an umfassender
Forschung und Daten zu intersektionaler Diskriminierung ergeben. Dieser Mangel untergrabt,
die spezifischen Schutzbedlrfnisse von LGBTQI+ Migrant*innen und Geflichteten zu
bewerten und anzugehen. Infolgedessen gibt es nach wie vor uneinheitliche Bewertungen der
Schutzbedirftigkeit, unzureichende sichere Unterklinfte und unzureichende Unterstltzung
bei psychischen Problemen und Traumata (Heinrich Boll Stiftung, Dezember 2023; ECRE,
2024). Der feindselige offentliche Diskurs, der in letzter Zeit Uber Gefliichtete gefuhrt wurde,
hat in Verbindung mit Rassismus und Fremdenfeindlichkeit die Marginalisierung von
Gefliuchteten weiter verscharft (Gazzetta, 2020). Institutionelle Reformen und o6ffentliche
Interessenvertretung sind dringend erforderlich, um Inklusion zu fordern.

In Polen ist der Wissens- und Sensibilisierungsbedarf von Organisationen, die LGBTQI+
Migrant*innen und Gefllichtete unterstltzen, unterschiedlich und erfordert maBgeschneiderte
Schulungen. Lokalen Behorden fehlt es oft an Studien und Erfahrung, was zu
Verstandnislicken in der Selbstdefinition, der kulturellen Wahrnehmung von Geschlecht und
sexueller Orientierung und gezielter Unterstutzung fuhrt. Einige Stadte wie Wroctaw und
Krakau haben zwar Schulungen flur kommunale Mitarbeiter*innen durchgefihrt, diese
Bemuhungen sind jedoch nur sporadisch und hangen von lokalen Initiativen ab. Es gibt keinen
systematischen nationalen Ansatz zur Sensibilisierung offentlicher Einrichtungen, was die
Notwendigkeit umfassenderer, strukturierter Losungen unterstreicht (Nowicka, M. et al., 2024;
Intercultural Dialogue Wroctaw, 2024).

In Spanien behindert die Fragmentierung der wichtigsten Interessengruppen eine effektive
Inklusion erheblich. Migrant*innenorganisationen fehlt es oft an einem Verstandnis von
Intersektionalitat, wahrend sich LGBTQI+ Organisationen hauptsachlich auf sexuelle und
geschlechtliche Rechte konzentrieren und nur ein begrenztes Bewusstsein flr
migrationsspezifische Herausforderungen haben (IOM, 2023). Lokale Behorden sind ebenfalls
mit Ausbildungsdefiziten in Bezug auf Menschenrechte und intersektionale Ansatze
konfrontiert. Die Bewaltigung dieser Herausforderungen erfordert koharente Strategien zum
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Kapazitatsaufbau, den Austauschvon Wissen und eine koordinierte Gestaltung der politischen
MaBnahmen.

Deutschland kampft bereichsubergreifend mit Licken in der Ausbildung und dem
Bewusstsein der Bedarfsproblematik. Migrant*innenorganisationen mangelt es oft an einem
Verstandnis fur die besondere Gefahrdung von LGBTQI+ Personen, wahrend LGBTQI+
Organisationen haufig nur Uber eine begrenzte kulturelle Sensibilitdt und ein begrenztes
Verstandnis fur Asylverfahren verfligen (Steimel, 2016; Gonzalez Benson, O., 2020). Lokale
Behorden wissen auch nur unzureichend Uber Verpflichtungen zur Nichtzurlickweisung und
integrative  Unterbringungsstrategien fur LGBTQI+ Flichtlinge Bescheid. Gezielte
Interventionen und ein koordiniertes Unterstltzungssystem sind unerlasslich, um diese
Lacken zu schlieBen.

In Italien verhindern systematische rechtliche Unzuldnglichkeiten den Fortschritt. Der
Rechtsrahmen berlcksichtigt Geschlechtsidentitat und -ausdruck in
AntidiskriminierungsmaBnahmen nicht angemessen, wodurch ein Vakuum entsteht, das die
Sicherheit und Sichtbarkeit von LGBTQI+ Personen bei Asylantragen gefahrdet (Pannarale, L.,
& Armigero, L., 2021; Caroli, P., 2023). Daruber hinaus mangelt es den Akteur*innen innerhalb
des Schutzsystems an spezialisierter Ausbildung, was diese Herausforderungen noch
verstarkt (Coletta, 2021; Ferrara et al.,, 2021). Umfassende rechtliche und
verfahrenstechnische Reformen sind unerlasslich, um die Rechte und das Wohlergehen von
LGBTQI+ Migrant*innen und Gefllichteten zu schutzen.

Trotz dieser Herausforderungen haben sich vielversprechende MaBnahmen entwickelt. In
Zypern bringt die Plattform HelpRefugeesWork Geflliichtete mit Beschaftigungsmadglichkeiten
zusammen und klart Arbeitgeber*innen Uber die Rechte von Gefllichteten auf (AIDA, 2022). In
ahnlicher Weise erhielten in Polen Mitarbeiter*innen des nationalen Ausldnderamtes und
lokale Beamt*innen, die im Bereich der Sozialflrsorge in Wroctaw tatig sind, Schulungen zu
LGBTQI+ Themen, interkultureller Kompetenz und den rechtlichen und sozialen
Herausforderungen, denen diese Bevolkerungsgruppe gegenubersteht. In Wroctaw erhalten
Vertreter*innen der meisten lokalen Einrichtungen und 6ffentlichen Dienste im Rahmen des
Langzeitprogramms Schulungen zu interkulturellen Kompetenzen. Diese Initiativen zeigen das
Potenzial fur lokale Losungen, bleiben aber sporadisch und haben nicht die systematische
Reichweite, die fur eine breitere Wirkung notwendig ist (Intercultural Dialogue Wroctaw, 2024).

Insgesamt hat die Untersuchung gezeigt, dass die Intersektionalitat ein wesentliches Konzept
fur die Bewaltigung dieser Herausforderungen ist und die Notwendigkeit unterstreicht, die sich
Uberschneidenden und miteinander verbundenen Identitdten von LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefluchteten bei der Entwicklung inklusiver Strategien und Praktiken zu berticksichtigen. In
Spanien unterstreicht der Mangel an intersektionalem Verstandnis unter Migrant*innen- und
LGBTQI+ Organisationen die Bedeutung integrativer Ansatze (IOM, 2023). In ahnlicher Weise
betont in Italien das Fehlen eines expliziten gesetzlichen Schutzes flur Geschlechtsidentitat
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und -ausdruck die Notwendigkeit, Intersektionalitat in die nationale und regionale Politik
einzubeziehen (Graglia, M., 2020; Pannarale, L., & Armigero, L., 2021).

Zu den wichtigsten MaBnahmen, diese Licken zu schlieBen, gehéren umfassende Schulungen
fur die Beteiligten, offentliche Sensibilisierungskampagnen zur Bekampfung von Vorurteilen
und die Zusammenarbeit zwischen Migrant*innenorganisationen, LGBTQI+ Gruppen und
lokalen Behorden, um entsprechende Resultate zu bekommen.

5. Hauptrisiken und intersektionale Gefahren, denen LGBTQI+ Personen mit
Migrations- oder Fluchthintergrund ausgesetzt sind

Die Studie beschreibt die wichtigsten Risiken und Gefahren, denen LGBTQI+ Personen mit
Migrations- oder Fluchthintergrund in den sechs teilnehmenden Landern Zypern,
Griechenland, Polen, Spanien, Deutschland und Italien ausgesetzt sind.

Diskriminierung und soziale Vorurteile

LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund sind in allen sechs Landern in
erheblichem MaBe mit Diskriminierung und Vorurteilen konfrontiert, die sich in verschiedenen
Formen wie Feindseligkeit, Belastigung, Gewalt und Ausgrenzung aus verschiedenen
gesellschaftlichen Bereichen auBern.

InZypern zum Beispiel vertritt die orthodoxe Kirche, die einen betrachtlichen Einfluss hat, offen
Anti-LGBTQI+ Ansichten, was die offentliche Meinung beeinflusst und eine breitere
gesellschaftliche Akzeptanz verhindert (FRA, 2009). In Spanien haben Vorurteile und
Stereotypen innerhalb von Migrant*innenorganisationen, LGBTQI+ Organisationen und lokalen
Behorden einen tiefgreifenden Einfluss auf die Integration von LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefluchteten und schaffen zusatzliche Hindernisse fur die Integration dieser Menschen in die
Gesellschaft (VV. AA, 2022).

In Polen berichten LGBTQI+ Personen, einschlieBlich Migrant*innen und Gefllichtete, Gber
eine eingeschrankte Freiheit, ihre Identitat im o6ffentlichen Sektor offenzulegen, da sie soziale
Stigmatisierung und Misshandlung beflirchten (Poniat, R., & Skowrorniska, M. 2021).

In Deutschland und Italien gibt es sowohl bei Migrant*innen- als auch bei LGBTQI+
Organisationen nach wie vor Probleme mit Ausgrenzung und Unsichtbarkeit, die den Zugang
zu sicherem Wohnraum und inklusiven Gesundheitsleistungen erheblich erschweren. Es gibt
zwar einen gewissen gesetzlichen Schutz fur LGBTQI+ Personen, aber die Durchsetzung bleibt
uneinheitlich, insbesondere auf lokaler Ebene (Tschalaer, M. 2020; Lernen aus der Geschichte,
2016; Jazmati, Z. 2020). In Zypern werden trotz der Ausweitung des Auftrags der nationalen
Gleichstellungsstelle viele LGBTQI+ Personen durch weit verbreitete soziale Vorurteile und
mangelndes Bewusstsein fur Beschwerdemechanismen davon abgehalten, diese Systeme zu
nutzen (ILGA EUROPE, 2024).
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Auch Griechenland und Spanien berichten Uber erhebliche Licken im Rechtsschutz. In
Griechenland hat die Zahl der Hassverbrechen gegen LGBTQI+ Migrant*innen und Geflichtete
zugenommen, aber viele Opfer zogern, die Vorfalle zu melden, da sie eine sekundéare
Viktimisierung beflrchten (RVRN, 2024). In Spanien werden LGBTQI+ Personen mit Migrations-
oder Fluchthintergrund nicht nur diskriminiert, es gibt auch keine ausreichenden
Mechanismen, um sicherzustellen, dass LGBTQI+ Personen ihre Rechte kennen (CEAR, 2022;
IOM, 2023).

In Deutschland und Italien unterstreicht die Forschung den Bedarf an standardisierten
Gefahrdungsbeurteilungen und Schutzstrategien in Unterkinften fur Asylsuchende, da die
Praktiken in den verschiedenen Regionen sehr unterschiedlich sind (Jansen, S., Spijkerboer, T.,
2013; Amato, P., 2019; Graglia, M., 2020).

Diskriminierung in der Beschaftigung

LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund stehen vor erheblichen
Herausforderungen bei der Sicherung eines stabilen Arbeitsplatzes, vor allem aufgrund von
Diskriminierung aufgrund der sexuellen Orientierung, der Geschlechtsidentitat und des Status
als Migrant*innen. In Zypern berichten tUber 37% der LGBTQI+ Personen, dass sie am
Arbeitsplatz diskriminiert werden (en.philenews, 2024). Auch in Polen und Deutschland sind
LGBTQI+ Personen, einschlieBlich Migrant*innen und Geflichtete, einer verstarkten
Stigmatisierung und diskriminierender Behandlung ausgesetzt, wenn sie ihre sexuelle
Orientierung oder Geschlechtsidentitdt im offentlichen Sektor offenlegen. Diese
Diskriminierung wirkt sich nicht nur auf die wirtschaftliche Stabilitat aus, sondern verstarkt die
soziale Ausgrenzung weiter und schrankt die Mdéglichkeiten von LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefllichteten ein, sich in ihre neuen Gemeinschaften zu integrieren (Poniat, R., & Skowronska,
M., 2021; Tschalaer, M., & Held, N., 2019).

Gesundheitswesen

LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund stoBen bei der Suche nach kulturell
sensiblen und inklusiven Gesundheitsleistungen auf erhebliche Hindernisse, insbesondere in
Bereichen wie der geschlechtergerechten Versorgung. In Zypern zum Beispiel gibt es eine
spurbare Lucke im medizinischen Wissen und in den Ressourcen im Zusammenhang mit
geschlechtergerechter Pflege (AIDA, 2022). In Italien richten sich Gesundheitskampagnen
vorwiegend an heterosexuelle Menschen und Ubersehen oft die besonderen BedUrfnisse von
LGBTQI+ Migrant*innen und Geflichteten (Pannarale, L., & Armigero, L., 2021; SOGICA, 2020).
Deutschland und Spanien berichten von ahnlichen Herausforderungen und Schwierigkeiten
beim Zugang zu psychischen Gesundheitsleistungen, die auf die Traumata von LGBTQI+
Migrant*innen und Geflichteten zugeschnitten sind (Deutsche Bundesregierung, 2022;
Beobachtungsstelle Gesellschaftspolitik, 2022; FRA, 2024; CEAR, 2022). In Griechenland
vermeiden LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund sogar die
Inanspruchnahme von medizinischer Versorgung, was zu unbehandelten psychischen
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Erkrankungen wie Angstzustanden, Depressionen und PTBS fuhrt (Solomon, 2023). Der Mangel
anzuganglichen, kulturell kompetenten Gesundheitsleistungen verscharft die Gefahrdung von
LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund, so dass viele nicht die notwendige
Unterstutzung erhalten, die sie fur ihre besonderen gesundheitlichen Bedurfnisse brauchen.

Wohnraum

Die Sicherung von sicherem und erschwinglichem Wohnraum ist eine groBe Herausforderung
fur LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliuchtete, da viele von ihnen von Vermieter*innen
diskriminiert werden und es an gezielten Unterstutzungsprogrammen fur Wohnraum mangelt.
In Zypern berichten Geflichtete und Personen, die international schutzberechtigt sind, dass
sie aufgrund der hohen Mieten und der Diskriminierung durch Vermieter*innen
Schwierigkeiten haben, eine private Wohnung zu finden (AIDA, 2022). In Deutschland sind
LGBTQI+ Migrant*innen und Geflichtete in Aufnahmezentren und Unterkinften
untergebracht, in denen Homophobie und Transphobie weit verbreitet sind, und sie dem Risiko
physischer und psychischer Gewalt ausgesetzt sind (Stiller, M., & Hoffmeyer-Zlotnik, P., 2022).
Dies unterstreicht den Bedarf an speziellen Unterkinften, um die Sicherheit und das
Wohlergehen von LGBTQI+ Migrant*innen und Geflliichteten zu gewahrleisten.

Bildung

LGBTQI+ Identitaten und Erfahrungen sind in den Lehrpldnen der sechs Lander weitgehend
nicht enthalten, was zu einem Mangel an Sichtbarkeit und Unterstutzung fur LGBTQI+
Jugendliche fuhrt. In Zypern fehlt es sowohl den Lehrpersonen als auch den Schuler*innen an
sichtbaren LGBTQI+ Rollenvorbildern, was ein Umfeld schafft, in dem LGBTQI+ Schuler*innen
haufig Belastigung und Mobbing ohne angemessene institutionelle Unterstltzung ausgesetzt
sind (Trimikliniotis und Karayanni, 2008). Polen berichtet Uber ahnliche Herausforderungen,
wobei LGBTQI+ Schuiler*innen mit einem feindseligen Umfeld und einem mangelnden Zugang
zu unterstlitzenden Ressourcen innerhalb des Bildungssystems konfrontiert sind (Gérska, P.,
2021; Poniat, R., & Skowronska, M, 2021). Das Fehlen einer LGBTQI+ inklusiven Bildung tragt
zur sozialen Ausgrenzung und psychischen Belastung von LGBTQI+ Jugendlichen bei.

Psychische Gesundheit

Das Zusammentreffen von Migrationsstatus, sexueller Orientierung und Geschlechtsidentitat
stellt fur LGBTQI+ Migrant*innen und Gefllchtete ein erhohtes Risiko fur soziale Ausgrenzung
und psychischen Belastungen dar. In Zypern und Spanien verscharft der Mangel an
zuganglichen und kulturell kompetenten psychischen Gesundheitsdiensten diese
Anfalligkeiten, so dass viele LGBTQI+ Migrant*innen und Gefllichtete nicht die notwendige
Unterstutzung erhalten, um mit ihren Traumata und ihrer Isolation fertig zu werden
(en.philenews, 2024; FRA 2024; CEAR, 2022). In Deutschland ist ein wichtiges Thema der
Zugang zu psychischen Unterstltzungsleistungen, die auf Traumata von LGBTQI+ Personen
mit Migrations- oder Fluchthintergrund zugeschnitten sind (Bundesregierung, 2022;
Beobachtungsstelle Gesellschaftspolitik, 2022). Diese psychischen Belastungen werden
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durch die zusatzlichen Herausforderungen im Zusammenhang mit Migration, Diskriminierung
und Ausgrenzung noch verstarkt. In Griechenland sind psychische Probleme wie
Depressionen, Angstzustidnde, PTBS und Drogenmissbrauch bei LGBTQI+ Personen mit
Migrations- oder Fluchthintergrund weit verbreitet. Diese Probleme werden oft durch das
Fehlen einer inklusiven Gesundheitsversorgung und psychosozialen Unterstltzung verscharft,
insbesondere fur Menschen ohne Papiere (Solomon, 2023).

Die Forschung unterstreicht, dass Diskriminierung und Ausgrenzung, die LGBTQI+ Personen
erfahren, nicht nur in ihrer sexuellen Orientierung und Geschlechtsidentitat begrindet sind,
sondern auch von Faktoren wie Migrationsstatus, ethnischer Zugehorigkeit und den
gesellschaftlichen Normen beeinflusst werden. Diese Herausforderungen unterstreichen die
dringende Notwendigkeit umfassender, inklusiver und zielgerichteter politischer MaBnahmen
und Unterstutzungssysteme, um diese komplexen und vielschichtigen Herausforderungen
anzugehen.

6. Methoden, Praktiken, lokale Plane und Strategien zur Entwicklung einer
inklusiveren Politik

Die wichtigsten Methoden, Praktiken und lokalen Plane zur Entwicklung einer inklusiveren
Politik fur LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund in den sechs Landern
zeigen eine Mischung aus nationalen Strategien, lokalen Initiativen und zivilgesellschaftlichen
Bemuhungen mit unterschiedlichen Fortschritten und verbleibenden Herausforderungen.

In Zypern hat das Land die Schaffung einer nationalen Strategie fur die Gleichstellung von
LGBTQI+ Personen beschlossen, die darauf abzielt, die Gesetzgebung zu reformieren und
einen einheitlichen Ansatz fur alle 6ffentlichen Dienste zu schaffen (ILGA-Datenbank, 2024).
Dies ist ein wichtiger Schritt, da die Strategie dazu beitragen wird, europaische Standards und
einen koordinierten Rahmen flr den Umgang mit der Gleichstellung von LGBTQI+ Personen zu
schaffen. DarUber hinaus gab es in Zypern gemeinsame Veranstaltungen zwischen
Unternehmen und zivilgesellschaftlichen Organisationen, die sich auf die Rechte von LGBTQI+
am Arbeitsplatz konzentrierten (CyprusMail, 2024). Dies deutet auf eine entstehende
Partnerschaft zwischen dem o6ffentlichen und dem privaten Sektor zur Forderung der LGBTQI+
Integration hin. DarlUber hinaus haben die Bemuhungen von Accept LGBTI Cyprus zu Planen
gefuhrt, den Zugang zu medizinischer Versorgung fur Transgender-Personen zu erweitern,
einschlieBlich der Einrichtung eines speziellen medizinischen Zentrums (ILGA EUROPE, 2024).
Dies ist ein Fortschritt bei der Berticksichtigung der spezifischen Bedurfnisse der Transgender-
Community unter den LGBTQI+ Migrant*innen und Gefllchteten.

In Griechenland erkennt die LGBTQI+ Gleichstellungsstrategie 2021-2025 die erhohten
Risiken an, denen LGBTQI+ Asylsuchende und Gefllichtete ausgesetzt sind, und gibt
Empfehlungen flur ihren Schutz und ihre Unterstltzung (Kabinett des Ministerprasidenten
2021; Colour Youth, 2021). Dies deutet auf ein wachsendes Bewusstsein flr die besonderen

Herausforderungen hin, denen LGBTQI+ Personen innerhalb der breiteren Migrant*innen- und
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Gefliuchtetenbevdlkerung ausgesetzt sind. Die nationale Strategie fur die soziale Integration
von Asylsuchenden und Personen, die international schutzberechtigt sind, enthalt jedoch
keine Bestimmungen fur LGBTQI+ Migrant*innen und Geflichtete (Ministerium fur
Einwanderung und Asyl, 2022). Dies weist auf eine Llcke im Integrationskonzept hin, in dem
die spezifischen Bedurfnisse von LGBTQI+ Migrant*innen und Gefllichteten nicht angemessen
berlcksichtigt werden. Positiv zu vermerken ist, dass der Stadtrat von Athen die Er6ffnung der
ersten Unterkunft fir LGBTQI+ Obdachlose in Zusammenarbeit mit LGBTQI+ Organisationen
angekundigt hat (Info Migranten, 2019). Dies zeigt eine Initiative auf lokaler Ebene, um LGBTQI+
Personen, die von Obdachlosigkeit betroffen sind, eine sichere und inklusive Unterkunft zu
bieten. Die Unterkunft wurde allerdings noch nicht eingerichtet.

In Polen haben zivilgesellschaftliche Organisationen wie die Azyl-Bibliothek, die Kampagne
gegen Homophobie und der Verein Kultura Rownosci verschiedene Formen der Unterstlitzung
fur LGBTQI+ Geflichtete aus der Ukraine bereitgestellt (Jastrzebska, 2022; Bieleninik, 2022;
Intercultural Dialogue Wroctaw, 2024). Diese Bemuhungen von nicht-staatlichen Akteur*innen
unterstreichen die wichtige Rolle gemeinschaftsbasierter Initiativen bei der Erfullung der
Bedurfnisse von LGBTQI+ Migrant*innen und Geflichteten. Eine Prufung der verfligbaren
strategischen Dokumente auf stadtischen Websites zeigt jedoch, dass LGBTQI+ Personen mit
Migrations- oder Fluchthintergrund in den lokalen Planen und Strategien zur multikulturellen
Vielfalt nicht als gesonderte Gruppe identifiziert werden, die gezielte Unterstltzung benotigt
(Stadtportal Gdansk, 2024; Stadtrat Poznan, 2023). Dies deutet auf eine erhebliche Liicke bei
der formalen Anerkennung und Einbeziehung von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder
Fluchthintergrund in lokale Integrationskonzepte hin, die auf den oben erwdhnten Mangel an
systematischer und rechtlicher Anerkennung zurickzufihren ist.

In Spanien wurden verschiedene Initiativen zur Unterstiutzung der Integration von LGBTQI+
Personen durchgeflhrt. Die Generalitat Valenciana hat Programme wie den Strategieplan fur
Chancengleichheit (2016-2020) fur die berufliche Integration und den umfassenden Plan flr
affektiv-sexuelle und geschlechtsspezifische Vielfalt (2020) im Bildungswesen eingefuhrt
(Generalitat Valenciana, 2020). Daruber hinaus verhindert das Dekret 77/2014 die
Diskriminierung im offentlichen Wohnungswesen (Generalitat Valenciana, 2014). Auf
nationaler Ebene fuhrte die spanische Regierung den Aktionsplan fur die Gleichstellung von
LGBTQI+ Personen (2021-2024) ein, um die Berufsausbildung zu verbessern, und den
nationalen Plan fur soziale Integration (2013-2020), um die Integration von Migrant*innen und
Geflichteten zu unterstitzen (Regierung von Spanien, 2013).

In Italien betont die nationale LGBTQI+ Strategie 2022-2025 die Notwendigkeit der Einrichtung
von Anhorungs- und Aufnahmezentren fur LGBTQI+ Personen, die diskriminiert werden oder
sich in sozialer Not befinden (Ferrara, 2019; Pannarale, L., & Armigero, L., 2021; SOGICA,
2020). Diese Anerkennung des spezifischen Unterstutzungsbedarfs von LGBTQI+ Personen ist
ein wichtiger Schritt. Auf lokaler Ebene sind Initiativen wie Casa Marcella, A Casa di Ornella
und das Projekt Rise The Difference entstanden, die sichere Unterklinfte und Unterstltzung fur
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LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund bieten. Darlber hinaus zielen das
Projekt Pink Refugees und das Projekt |-Care darauf ab, LGBTQI+ Migrant*innen und
Geflichteten Rechtsbeistand und Unterstltzung bei der Integration am Arbeitsplatz zu bieten
(Graglia, M., 2020; Arcigay Palermo, 2018; Volonterio, 2024; Frasca, M. 2023). Diese Initiativen
auf lokaler Ebene zeigen, dass der Bedarf an gezielter Unterstltzung und Interessenvertretung
von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund zunehmend erkannt wird.

In Deutschland zielt die Bundesregierung darauf ab, gefahrdete Gruppen, einschlieBlich
LGBTQI+ Personen, zu schitzen, indem sie MaBnahmen wie die Integration von LGBTQI+
Themen in Integrations- und Sprachkursen und die Sensibilisierung von Akteur*innen im
Asylverfahren umsetzt (Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2022).
Dies zeigt, dass man sich verpflichtet hat, die besonderen Bedurfnisse von LGBTQI+ Personen
mit Migrations- oder Fluchthintergrund durch gezielte Interventionen im Rahmen des
allgemeinen Integrationsprozesses zu berlcksichtigen. Daruber hinaus haben mehrere
Bundeslander formale Protokolle zur Erkennung besonders schutzbedurftiger Asylsuchender,
einschlieBlich LGBTQI+ Personen, eingefuhrt, obwohl die Wirksamkeit dieser MaBnahmen
begrenzt ist (Stiller, M. & Hoffmeyer-Zlotnik, 2022). Dies deutet auf einen Versuch hin, die
Anerkennung und Unterstitzung von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder
Fluchthintergrund zu verbessern. Die Herausforderungen bei der Umsetzung machen jedoch
deutlich, dass diese Initiativen weiter verfeinert und mit mehr Ressourcen ausgestattet werden
mussen.

Insgesamt wurden zwar einige Fortschritte erzielt, aber es bestehen weiterhin erhebliche
Licken und Herausforderungen bei der wirksamen Anerkennung, Unterstltzung und dem
Schutz dieser gefahrdeten Bevolkerungsgruppe. Weitere politische Reformen, Engagement in
der Gemeinschaft und institutionelle Zusammenarbeit sind erforderlich, um ein inklusiveres
und gerechteres Umfeld fur LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund zu
schaffen.

7. Evaluierung von Programmen zum Kapazitatsaufbau und zur
Sensibilisierung

Die in den sechs Landern Polen, Spanien, Deutschland, Zypern, ltalien und Griechenland
durchgefihrten Untersuchungen zeigen entscheidende Lucken sowie Chancen bei der
Einbeziehung von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund auf. Es wurden
zwar verschiedene Initiativen umgesetzt, aber es fehlt eindeutig an umfassenden, nationalen
und gezielten Strategien, die sich mit den besonderen Herausforderungen befassen, mitdenen
LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund konfrontiert sind.

Zypern

Zypern hat in Bezug auf nationale Programme, die sich speziell an Personen mit Migrations-
oder Fluchthintergrund richten, nur begrenzte Fortschritte gemacht (UNHCR Zypern, 2016;
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Europaische Kommission, 2023). Breit angelegte Asyl- und Migrationsinitiativen wie
»otrengthening Asylum in Cyprus® und ,,Supporting Reforms to Strengthen Labour Markets"
gehen nicht auf die intersektionalen Herausforderungen ein, mit denen LGBTQI+ Personen
konfrontiert sind (Europaische Kommission, 2023). Der Mangel an gezielter Unterstltzung fur
LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund stellt eine erhebliche Liicke in der
Politik dar und unterstreicht den Bedarf an inklusiveren und spezifischeren Strategien, um ihre
einzigartigen Herausforderungen anzugehen.

Griechenland

In Griechenland sind die Programme zum Kapazitatsaufbau und zur Sensibilisierung von
LGBTQI+ Migrant*innen und Geflichteten fragmentiert und oft nichtin eine staatliche Strategie
eingebunden. Diese Programme sind in der Regel projektbasiert, werden von der
Zivilgesellschaft und internationalen Organisationen angeboten und konzentrieren sich auf
bestimmte Zielgruppen mit begrenzter Dauer. Zu den bemerkenswerten Aktivitaten gehdren
Seminare fur FUhrungskrafte der Zivilgesellschaft (Diotima, 2024), spezielle Schulungen flr
Fachleute aus dem Bereich der psychischen Gesundheit (Babel, 2023) und Workshops zur
Terminologie von LGBTQI+ und zur Beseitigung von Diskriminierung (Generation 2.0, 2016).
Weitere Programme befassen sich mit der sozialen Integration, z.B. Schulungen fur 6ffentliche
Leistungstrager*innen und lokale Behorden (Symbiosis, 2023), und offentliche
Sensibilisierungskampagnen wie Athens Pride (Athens Pride, 2024). Diesen Initiativen mangelt
es jedoch an Nachhaltigkeit und Evaluierung, so dass es schwierig ist, ihre langfristige
Wirksamkeit zu bewerten.

Polen

In Polen neigen politische MaBnahmen und Strategien dazu, Migrant*innen und Gefluchtete
als homogene Gruppe zu behandeln und Ubersehen dabei die Vielfalt ihrer Erfahrungen,
einschlieBlich der von LGBTQI+ Personen (Amt fur Auslanderfragen, 2024). Trotz der
Bemuhungen, Bedingungen fur eine effektive Integration zwischen Migrant*innen und
Gefluchteten und der Aufnahmegesellschaft zu schaffen, ist die Anerkennung von LGBTQI+
Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund nach wie vor unzureichend, und es fehlt an
lokalen Integrationsstrategien, um die spezifischen Herausforderungen anzugehen (Portal der
Stadt Danzig, 2024; Stadtrat von Poznan, 2023). LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder
Fluchthintergrund wurden in offiziellen Dokumenten nur nebenbei als Personen erwahnt, die
Unterstutzung benotigen, um die Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt zu verringern, was das
Fehlen einer gezielten Politik oder von MaBnahmen unterstreicht, die auf ihre besonderen
Bedlrfnisse eingehen. Es besteht eine gute Gelegenheit, Sicherheit und Inklusion zu
verbessern, indem diskriminierende Einstellungen bekampft und bessere
Integrationsmaoglichkeiten fur LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund in
lokalen Gemeinschaften geschaffen werden.

Spanien
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Spanien hat bemerkenswerte Fortschritte bei der Bewaltigung der intersektionalen
Komplexitat von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund gemacht,
insbesondere durch Schulungs- und Sensibilisierungsprogramme (IOM, 2023; FRA, 2024).
Diese Initiativen zielen darauf ab, umfassende Schulungen zu sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt anzubieten, die sich speziell an lokale Behorden und Gemeinschaften von
Migrant*innen und Gefllichtete richten. Die Generalitat Valenciana und die spanische
Regierung haben die Integration von LGBTQI+ vorangetrieben, auch wenn die konsequente
Umsetzung und die groBere Reichweite dieser Initiativen weiterhin eine Herausforderung
darstellen (FELGTB, 2020; CEAR 2022). Sensibilisierungsprogramme, die darauf abzielen,
Einstellungen zu verandern und Vorurteile abzubauen, haben zwar einige Barrieren erfolgreich
beseitigt, doch ihre uneinheitliche Anwendung lasst Llcken bei der Berlcksichtigung der
besonderen Bedirfnisse von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund.

Italien

Die von Croce Rossa ltaliana geleiteten Aktivitdten in Italien konzentrierten sich auf die
Schaffung sicherer Rdume in Gefllichtetenzentren, die Ausbildung von Fachkraften fur die
besonderen Herausforderungen, mit denen LGBTQI+ Asylsuchende konfrontiert sind, und die
Forderung integrativer MaBnahmen (Rainbow Welcome! Practical Guide for Social Workers
and Field Operators, 2022. Das von der EU bis August 2022 mitfinanzierte Projekt Rainbow
Welcome! zielte darauf ab, die Aufnahme und Unterstiutzung von LGBTQI+ Gefllchteten durch
verbesserte rechtliche Rahmenbedingungen, Schulungen fur Unterklinfte und
Interessenvertretung zu verbessern). Im Rahmen des Projekts wurde auch der Rainbow
Welcome! Practical Guide for Social Workers and Field Operators (Praktischer Leitfaden flr
Sozialarbeiter*innen und Mitarbeiter*innen vor Ort), der Strategien fur Fachkrafte bietet, die mit
LGBTQI+ Asylsuchenden arbeiten und deren besondere Gefahrdungen aufgrund ihrer
sexuellen Orientierung, Geschlechtsidentitat und ihres Migrationsstatus berucksichtigen. Ein
wichtiger Teil dieses Ansatzes besteht darin, interkulturelle Sensibilitat zu gewéahrleisten und
die Auferlegung westlicher Etiketten zu vermeiden, da anerkannt wird, dass LGBTQI+ Personen
mit unterschiedlichem kulturellem Hintergrund unterschiedliche Erfahrungen und
Identitatsausdricke haben konnen. Interessenvertretung- und Sensibilisierungskampagnen
wie #RainbowWelcome sind von entscheidender Bedeutung, um die Kampfe von LGBTQI+
Asylsuchenden sichtbar zu machen und eine integrativere Politik auf allen Regierungsebenen
durchzusetzen.

Deutschland

Deutschland hat Programme zum Kapazitatsaufbau und zur Sensibilisierung eingefihrt, um
den Schutz von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund zu verbessern
(Human Rights Watch, 2024a; Queer Refugees Welcome, n.d.). Diese Programme
konzentrieren sich auf die Bedlrfnisse von Migrant*innen- und LGBTQI+ Organisationen,
lokalen Behodrden und Asylbehdrden und zielen darauf ab, die Sicherheit zu erhdhen,
Diskriminierung zu verringern und die Beteiligung von LGBTQI+ Personen an
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Unterstutzungsprogrammen fur Migrant*innen und Gefluchtete zu erhdhen sowie einen
Ruckgang der diskriminierenden Vorfalle innerhalb dieser Organisationen zu erreichen (EUAA,
2023; Antidiskriminierungsstelle des Bundes, 2017). Diese Bemuhungen haben zu
bemerkenswerten Erfolgen gefuhrt, einschlieBlich einer groBeren Beteiligung von LGBTQI+ und
einer hoheren Zufriedenheit unter Geflichteten. Dennoch bleibt es eine Herausforderung,
angemessene Ressourcen zu sichern und robuste Methoden zur Evaluierung zu entwickeln,
um die Wirksamkeit der Programme zu bewerten (Bundesregierung, 2022). Nachhaltige
Investitionen sind unerlasslich, um den dauerhaften Erfolg von LGBTQI+ Integrationsinitiativen
in Deutschland zu gewahrleisten.

In allen Ziellandern besteht ein dringender Bedarf an integrativen MaBnahmen, gezielten
Programmen zum Kapazitatsaufbau und soliden Kontroll- und Bewertungsmechanismen, um
sicherzustellen, dass LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund die
Unterstutzung und den Schutz erhalten, den sie bendtigen.
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WICHTIGSTE ERGEBNISSE
DER ONLINE-UMFRAGE
UNTER FACHKRAFTEN

1. Vertreter*innen von Migrant*innenorganisationen/-gemeinschaften

1.1 DEMOGRAFISCHE INFORMATIONEN
1.1.1 Alter

Insgesamt 163 Fachleute aus Migrant*innenorganisationen aus allen teilnehmenden Landern
nahmen an der Umfrage teil. Von der Gesamtstichprobe kamen 12% (n = 20) der Befragten aus
Zypern, 19% (n = 31) aus Griechenland, 23% (n = 37) aus ltalien, 15% (n = 25) aus Polen, 18%
(n = 30) aus Spanien und die restlichen 12% (n = 20) aus Deutschland. Die Mehrheit der
Teilnehmer*innen war zwischen 25 und 39 Jahre alt (563,4%), gefolgt von den 40- bis 54-Jahrigen
(27%), den 18- bis 24-Jahrigen (12,3%) und den 55-Jahrigen und alter (6,7%). Die nachstehende
Tabelle 1 zeigt die Altersverteilung der Befragten in den sechs teilnehmenden Landern. Die
Daten weisen auf eine breite Altersspanne der Teilnehmer*innen in allen sechs Landern hin,
wobei die Teilnehmer*innen im Alter von 25 bis 39 Jahren deutlich Uberwiegen.

Tabelle 1: Altersspanne der Teilnehmer*innen pro Land.

18-24 0.0% 1.2% 0.6% [3.7% 4.9% 1.8% 12.3%
25-39 10.4% 12.9% 8.6% [9.2% 6.7% 5.5% 53.4%
40-54 1.8% 3.7% 9.8% |2.5% 4.9% 4.3% 27.0%
55+ 0.0% 0.6% 3.7% |0.0% 1.8% 0.6% 6.7%

Ich mochte lieber nicht
antworten 0.0% 0.6% 0.0% |0.0% 0.0% 0.0% 0.6%

Quelle: @nculsion D2.2 Nationale Berichte flir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

1.1.2 Geschlecht

Von der Gesamtstichprobe bezeichneten sich die meisten Teilnehmer*innen (62%) als Frauen,

wahrend 31,3% sich als Manner bezeichneten. AuBerdem bezeichneten sich 3,7% als nicht-
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binar, und die restlichen 3% wollten die Frage nicht beantworten. Tabelle 2 verdeutlicht die
Dominanz von Frauen in der Umfrage. Unter den verschiedenen Landern meldete Spanien mit
14 von 30 Befragten (46,7%) den hochsten Prozentsatz von Teilnehmer*innen, die sich als
Manner identifizierten.

Tabelle 2: Geschlecht der Teilnehmer*innen pro Land.

Zypern | GR Polen Span.

Q2. Geschlechtsidentitat

Mann 3.7% 7.4% 6.7% | 1.2% 8.6% |3.7% 31.3%
Frau 8.0% 10.4% | 16% 14.1% 6.1% |7.4% 62.0%
Nicht-binar 0.0% 0.6% 0.0% |0.0% 2.5% |0.6% 3.7%

Ich mochte lieber nicht
antworten 0.6% 0.6% 0.0% 0.0% 1.2% 0.6% 3.0%

Quelle: @nculsion D2.2 Nationale Berichte fiir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

1.1.3. Bildungshintergrund

Insgesamt wiesen die Teilnehmer*innen , die fur Migrant*innenorganisationen arbeiten, in
allen sechs teilnehmenden Landern ein hohes Bildungsniveau auf. Die Mehrheit hatte
entweder einen Hochschulabschluss (36,8%) oder einen Postgraduiertenabschluss (28,8%),
weitere 6,7% hatten einen Doktortitel. Ein geringerer Prozentsatz der Teilnehmer*innen hatte
eine Grundschul- (9,2%) oder Sekundarschulbildung (8%) abgeschlossen.

Tabelle 3: Bildungshintergrund der Teilnehmer*innen pro Land.

(e]] IT Polen Span. | DE Total

Q3. Bildungshintergrund

Grundschulbildung 0.0% 1.2% 5.5% | 0.0% 2.5% 0.0% 9.2%
Sekundarschulbildung 0.6% 0.6% 1.2% |1.2% 4.3% 0.0% 8.0%
Tertidre Bildung 0.0% 0.0% 0.0% |0.0% 1.8% 0.0% 1.8%
Hochschulbildung 1.8% 6.1% 9.8% | 11.7% 2.5% 4.9% 36.8%
Postgraduiertenabschluss 9.8% 8.6% 0.0% |1.2% 2.5% 6.7% 28.8%
Doktoratsabschluss 0.0% 0.6% 5.5% |0.0% 0.6% 0.0% 6.7%
Fortbildung 0.0% 1.8% 0.0% |0.6% 1.8% 0.6% 4.9%
Andere 0.0% 0.0% 0.6% |0.0% 2.5% 0.0% 3.1%
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GR IT Polen Span. DE Total

Ich moéchte lieber nicht
antworten 0.0% 0.0% 0.0% | 0.6% 0.0% 0.0% 0.6%

Quelle: @nculsion D2.2 Nationale Berichte fiir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

1.1.4 Geografische Verteilung

Was die geografische Verteilung betrifft, so stammt die Uberwiegende Mehrheit der Befragten
in allen sechs Landern aus stadtischen Gebieten (89,5%), wahrend nur 10,5% aus nicht-
stadtischen Gebieten stammen. Unter den teilnehmenden Landern hat Spanien mit 9 von 30
Befragten (30%) den hochsten Anteil an Befragten aus nicht-stadtischen Gebieten, was auf
eine relativ ausgewogene Beteiligung von Stadt und Land hindeutet.

Tabelle 4: Geografisches Gebiet der Teilnehmer*innen pro Land.

Zypern GR Polen Span. DE

Q4. Geografische Verteilung

Stadtisch 12.3% [18.5% |21% 13.6% 13% 11.1% 89.5%

Nicht-stadtisch 0.0% 0.6% 1.2% | 1.9% 56% |1.2% 10.5%

Quelle: @nclusion D2.2 Nationale Berichte fiir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

1.1.5 Rolle in der Organisation

Die Aufgaben der Befragten sind von Land zu Land sehr unterschiedlich und spiegeln die
verschiedenen  beruflichen  Hintergrinde wider. Die haufigste Rolle waren
Verwaltungsaufgaben im Zusammenhang mit der Integration von Migrant*innen und
Gefluchteten (20% aller Teilnehmer*innen). Weitere Rollen waren soziale Unterstitzung
(11,3%) und Erwachsenen- oder Jugendbildung (8,1%). Bemerkenswert ist, dass 26,3% der
Befragten in allen teilnehmenden Landern die Kategorie ,,Sonstiges“ auswahlten, was auf
Aufgaben hinweist, die in erster Linie mit Projektaktivititen, speziellen
Unterstutzungsfunktionen oder kontextspezifischen Verantwortlichkeiten zusammenhangen
(Tabelle 5).

Tabelle 5: Rolle der Teilnehmer*innen in der Organisation pro Land.
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Q5. Rolle in der Organisation

Verwaltungsaufgaben im
Zusammenhang mit der
Integration von
Migrant*innen/Gefliichteten

1.9% 5.6% 1.9% [(4.4% |0.6% 5.6% 20%

Rechtsberatung/Unterstiitzu
ng

0.6% 0.0% 1.3% [0.6% |0.0% 0.0% 2.5%

Psychologische

. 0.6% 0.6% 0.6% |0.0% |0.6% 1.3% 3.8%
Unterstitzung

Bereitstellung von sozialer
Unterstiutzung
(einschlieBlich
grundlegender
Informationen iiber Rechte 2.5% 4.4% 1.9% |0.6% |0.6% 1.3% 11.3%
und Pflichten, Vernetzung
und Weiterleitung an andere
Organisationen,
Einrichtungen usw.)

Berufsberatung 0.0% 1.3% 1.3% |0.0% |0.0% 0.0% 2.5%

Erwachsenen- oder
Jugendbildung 2.5% 1.3% 0.6% |0.6% 1.3% 1.9% 8.1%

Medizinische
Versorgung/Pflege 0.0% 0.6% 1.9% |0.0% |0.6% 0.0% 3.1%

Deckung des Grundbedarfs
(Unterkunft, Nahrung,
Kleidung) 0.0% 0.0% 0.6% |0.0% |1.9% 0.6% 3.1%

Kultureller Sektor 0.6% 0.6% 0.6% |1.9% |0.6% 0.6% 5%

Aktivitdten zur Bekampfung
von Diskriminierung 0.6% 1.3% 0.0% |0.6% |0.6% 0.0% 3.1%

Kommunale
Mitarbeiter*innen in der
Verwaltung 0.0% 0.0% 0.0% | 0.0% 0.6% 0.0% 0.6%

Kommunale
Mitarbeiter*innen des
Sozialdienstes 0.0% 0.6% 0.0% [0.0% |0.0% 0.0% 0.6%

Angestellte*r einer ORKB-
Zentrale 0.0% 0.0% 10% 0.0% | 0.0% 0.0% 10%

Sonstiges, bitte angeben 3.1% 3.1% 2.5 6.9% |9.4% 1.3% 26.3%
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Quelle: @nclusion D2.2 Nationale Berichte fiir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

1.1.6 Erfahrung in der Bereitstellung von Leistungen fur LGBTQI+ Personen mit Migrations-
oder Fluchthintergrund

Die Befragten aus allen teilnehmenden Ladndern haben unterschiedliche Hintergrinde und
verfligen Uber ein unterschiedliches MaB an Erfahrung bei der Bereitstellung von Leistungen
fur LGBTQI+ Migrant*innen und Geflichtete. Die Mehrheit der Befragten (58,3%) gab an,
Unterstutzungsleistungen fur LGBTQI+ Migrant*innen und Gefllichtete angeboten zu haben,
wahrend 25,2% angaben, dies nicht getan zu haben, und 16,6% unsicher waren, ob sie
LGBTQI+ spezifische Unterstutzungsleistungen angeboten haben.

Auf nationaler Ebene war das Engagement in Griechenland am hdchsten, wo 83,9% (26 von 31
Befragten) bestatigten, dass sie Erfahrung mit der Bereitstellung von Leistungen fur LGBTQI+
Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund haben. Dicht gefolgt von Deutschland, wo
75% (15 von 20 Befragten) ihre Erfahrungen in diesem Bereich bestatigten. In Italien gaben 15
von 37 Befragten (40%) an, dass sie keine Erfahrung in der Arbeit mit LGBTQI+ Personen mit
Migrations- oder Fluchthintergrund haben, wahrend in Polen 6 von 25 Befragten (24%) unsicher
waren.

Hinsichtlich der Dauer der Erfahrung variieren die Antworten in den sechs Landern, wobei die
Mehrheit der Befragten angab, dass sie seit 0-3 Jahren Unterstlutzungsleistungen anbieten
(58,9%), gefolgt von 4-7 Jahren (26,3%) (Tabelle 6).

Tabelle 6: Erfahrungen der Teilnehmer*innen mit der Bereitstellung von Leistungen fir LGBTQI+
Migrant*innen und Gefllichtete pro Land.

Polen Span. |DE Total

Zypern GR IT

Q6. Haben Sie jemals Unterstiitzungsleistungen fiir LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichtete
angeboten?

Ja 8.6% 16.0% 8.6% 7.4% |8.6% 9.2% 58.3%
Nein 3.1% 1.2% 9.2% |4.3% |55% 1.8% 25.2%
Ich weiB es nicht 0.6% 1.8% 4.9% 3.7% 4.3% 1.2% 16.6%

Q6.1. Wenn ,ja“, fiir wie viele Jahre?

0-3 11.6% 14.7% | 7.4% | 10.5% | 6.3% 8.4% 58.9%
4-7 0.0% 10.5% | 4.2% | 1.1% 4.2% 6.3% 26.3%
8-11 1.1% 1.1% 2.1% | 0.0% 2.1% 2.1% 8.4%
12-16 1.1% 1.1% 0.0% | 0.0% 1.1% 0.0% 3.2%
17-20 1.1% 0.0% 0.0% | 0.0% 1.1% 0.0% 2.1%
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Mehr als 20 0.0% 0.0% 1.1% | 0.0% 0.0% 0.0% 1.1%

Quelle: @nclusion D2.2 Nationale Berichte fir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

1.2 ERFORDERLICHE ANDERUNGEN DER EINSTELLUNGEN UND VERFAHREN
GEGENUBER LGBTQI+ MIGRANT*INNEN UND GEFLUCHTETEN

1.2.1 Herausforderungen/Probleme bei der sozialen Integration von LGBTQI+
Migrant*innen und Gefliichteten

Die Teilnehmer*innen wurden zu den Herausforderungen befragt, denen sich LGBTQI+
Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund bei ihrer sozialen Integration
gegenubersehen. Wie in Tabelle 7 dargestellt, stimmte die Mehrheit (60,1%) der Befragten in
den sechs teilnehmenden Landern zu, dass diese Personen mit erheblichen Schwierigkeiten
konfrontiert sind, wahrend 26,4% mit ,,wahrscheinlich ja“ antworteten, was eine gewisse
Unsicherheit widerspiegelt. Ein kleiner Prozentsatz stimmte nicht zu oder war sich nicht sicher
(d.h. er wusste es nicht), und 3% konnten diese Herausforderungen nicht definitiv bestatigen.

Vonden teilnehmenden Landern wies Griechenland den héchsten Prozentsatz an Zustimmung
auf: 26 von 31 Befragten (83,9%) erkannten diese Herausforderungen an, gefolgt von Zypern,
wo 14 von 20 Befragten (70%) dieselbe Auffassung vertraten. In Italien gaben 17 von 37
Teilnehmer*innen (45,9%) an, dass solche Herausforderungen wahrscheinlich bestehen, was
auf eine gewisse Unsicherheit hindeutet, wahrend in Polen 7 von 25 Teilnehmer*innen (28%)
neutral blieben, was auf einen fehlenden Konsens oder ein mangelndes Bewusstsein in dieser
Frage hindeutet.

Bei der Untersuchung spezifischer Herausforderungen werden in allen teilnehmenden
Landern institutionelle und soziokulturelle Herausforderungen als die groBten Hindernisse fur
die soziale Integration von LGBTQI+ Migrant*innen und Geflliichteten erkannt, wobei die
doppelte Stigmatisierung und Diskriminierung aufgrund der ethnischen Herkunft und der
sexuellen Orientierung, der Geschlechtsidentitat oder der biologischen
Geschlechtsmerkmale das am haufigsten genannte Problem ist (83%). Weitere
Haupthindernisse waren die unzureichende oder nicht vorhandene staatliche Betreuung von
LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichteten (61,0%), die unzureichende Unterstltzung durch die
Zivilgesellschaft (39,0%) und der Mangel an professionellen Fahigkeiten und Schulungen, um
auf die spezifischen Bedurfnisse von LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichteten einzugehen
(46,8%). Bemerkenswerterweise betonten 46,1% der Befragten, dass viele LGBTQI+
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Migrant*innen und Geflichtete nicht Uber ihre Rechte Bescheid wissen, was ihre soziale
Integration weiter erschwert (Tabelle 7).

Diese Ergebnisse deuten darauf hin, dass die Befragten in allen teilnehmenden Landern die
erheblichen Hindernisse fur die soziale Integration von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder
Fluchthintergrund erkennen oder zumindest die Moglichkeit solcher Herausforderungen
anerkennen, wenn auch mit unterschiedlichem Grad an Sicherheit. Die Bewaltigung dieser
Herausforderungen erfordert wirksame, umfassende Strategien, die sich auf die
Sensibilisierung, die Bekdmpfung von Stereotypen, die Verstarkung der institutionellen
Unterstutzung, die Bereitstellung von Schulungen flr Fachkrafte und aktualisierten Materialien
sowie die Uberarbeitung von Lehrplanen zur Einbeziehung von geschlechts- und
migrationsbezogenen Themen konzentrieren.

Tabelle 7: Herausforderungen/Probleme bei der sozialen Integration von LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefltichteten.

Zypern | GR ) Polen Span. DE Total

Q7. Stehen LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichtete vor Herausforderungen/Problemen in
Bezug auf ihre soziale Integration?

Ja 8.6% 16% 10.4% | 6.1% 11% 8.0% 60.1%
Wahrscheinlich ja 3.1% 2.5% 10.4% | 3.7% 3.1% | 3.7% 26.4%
Weder ja noch nein 0.6% 0.6% 0.0% |4.3% 2.5% |0.0% 8.0%
Wahrscheinlich nicht 0.0% 0.0% 0.0% |0.6% 0.0% |0.0% 0.6%
Nein 0.0% 0.0% 0.0% |0.0% 1.8% | 0.0% 1.8%
Ich weiB es nicht 0.0% 0.0% 1.8% | 0.6% 0.0% |0.6% 3.1%

Q7.1. Wenn ,,ja“ oder ,wahrscheinlich ja“, welche sind diese Herausforderungen? (wahlen Sie

alle zutreffenden Punkte aus)

Doppelte Stigmatisierung
und Diskriminierung
aufgrund der ethnischen
Herkunft und der sexuellen
Ausrichtung, der
Geschlechtsidentitit
und/oder der biologischen
Geschlechtsmerkmale.

12.8% | 21.3% | 19.1% | 10.6% | 7.1% 12.1% | 83.0%
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Unzureichende oder
fehlende staatliche Fursorge
fur die besonderen
Bediirfnisse von LGBTQI+
Migrant*innen und 10.6% 17.0% | 10.6% 8.5% 7.1% 7.1% 61%
Gefliichteten und/oder die
Herausforderungen, denen
sie gegeniiberstehen.

Unzureichende/r oder nicht
vorhandene/r rechtliche/r 9.2% 12.1% 7.8% 6.4% 4.3% 7.1% 46.8%
Anerkennung/Rahmen

Die begrenzte Anzahl oder
das vollige Fehlen von
Akteur*innen der
Zivilgesellschaft, die sich mit | 6.4% 11.3% | 8.5% 5.7% 2.1% 5.0% 39%
den Bedirfnissen von
LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefliichteten befassen.

Unzureichende oder nicht
vorhandene Fahigkeiten und
Fertigkeiten der vor Ort
tatigen Personen im Hinblick
auf die Bereitstellung von 7.8% 14.2% 7.1% 7.1% 4.3% 6.4% 46.8%
Unterstitzungsleistungen
fur LGBTQI+ Migrant*innen
und Gefliichtete.

Teilweise oder vollstiandige
Unkenntnis der Rechte von

LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefliichteten.

7.8% 14.9% | 10.6% 4.3% 2.1% 6.4% 46.1%

Sonstiges, bitte angeben 0.0% 0.7% 0.0% 0.7% 0.7% 1.4% 3.5%

Quelle: @nclusion D2.2 Nationale Berichte flir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

1.2.2 Herausforderungen/Probleme bei der Kommunikation mit den Fachleuten, die
LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichtete unterstiitzen

Auf die Frage, ob LGBTQI+ Migrant*innen und Geflichtete Kommunikationsprobleme mit den
Fachkraften haben, die in ihrer Organisation Unterstlutzungsleistungen anbieten, wurden in
allen sechs teilnehmenden Landern mehrere Antworten ausgewahlt. Wie in Tabelle 8
dargestellt, duBerten sich die Teilnehmer*innen in allen teilnehmenden Landern unsicher tUber
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das Vorhandensein von Kommunikationsproblemen unter den Fachkraften. Der hochste
Prozentsatz der Teilnehmer*innen (28,2%) gab an, dass es ,wahrscheinlich®
Kommunikationsprobleme gibt, wahrend 17,8% sie bestatigten. 16,6% waren sich nicht
sicher, 16% gaben an, dass es keine Kommunikationsbarrieren gibt, und 9,8% blieben neutral.

Unter den verschiedenen Landern hatte Deutschland den hdchsten Anteil an
Teilnehmer*innen, die Kommunikationsprobleme bestatigten: 7 von 20 Befragten (35%)
raumten deren Existenz ein. Im Gegensatz dazu berichtete niemand der Befragten in Zypern
(0%) von solchen Problemen. Deutschland wies auch den héchsten Prozentsatz an Befragten
auf, die glaubten, dass es ,wahrscheinlich“ Kommunikationsprobleme gibt (40%, 8 von 20
Befragten), dicht gefolgt von Zypern (35%, 7 von 20 Befragten). In Polen waren die Antworten
gleichmaBig zwischen ,,wahrscheinlich nicht“ und ,,nein“ aufgeteilt, wobei 7 der 25 Befragten
(28%) beide Optionen wahlten.

Diese Ergebnisse verdeutlichen die unterschiedlichen Erfahrungen der Fachkrafte in den
sechs Landern und zeigen, dass die Fachkrafte das Potenzial fur Herausforderungen und
erhebliche Hindernisse flur die soziale Integration anerkennen. Darlber hinaus deutete sie auf
einen Mangel an Klarheit oder Bewusstsein hinsichtlich der Existenz von
Kommunikationsproblemen hin. Dies deutet darauf hin, dass Kommunikationsbarrieren zwar
vorhanden sind, aber oft Ubersehen oder nicht wahrgenommen werden.

Auf die Frage nach spezifischen Erfahrungen mit Kommunikationsproblemen gab der groBte
Teil der Befragten (45,3%) an, noch nie solche Situationen erlebt zu haben. Dies deutet darauf
hin, dass das Bewusstsein der Fachkrafte fur die Bedurfnisse von LGBTQI+ Migrant*innen und
Geflichteten in den sechs Landern unterschiedlich ausgepragt ist, dass diese
Herausforderungen nicht erkannt werden oder dass sie sogar davor zuruckschrecken, sie in
einer Umfrage zu erwahnen. 25,3% der Befragten gaben an, dass Fachleute bei der Erbringung
von Leistungen distanziert erscheinen, was moglicherweise auf einen Mangel an Engagement
oder Sensibilitat fur die besonderen Bedurfnisse von LGBTQI+ Personen zuruckzufuhren ist.
Ebenso merkten 25,3% an, dass die Fachkrafte zwar freundlich waren, aber nicht unbedingt
auf ihre speziellen BedUrfnisse eingingen, was auf eine mogliche Lucke im Verstandnis und in
der Bewaltigung der Herausforderungen hinweist, mit denen LGBTQI+ Personen konfrontiert
sind. Umgekehrt gaben 32,0% der Befragten an, dass die Fachkrafte sowohl freundlich waren
als auch auf die Bedurfnisse von LGBTQI+ Personen Rucksicht nahmen. Dies deutet zwar auf
Fortschritte in einigen Bereichen hin, unterstreicht aber auch die Notwendigkeit weiterer
Verbesserungen bei der Qualitat und Inklusivitat der Unterstitzungsleistungen (Tabelle 8).

Die Ergebnisse spiegeln die Notwendigkeit weiterer gezielter Schulungen und
SensibilisierungsmaBnahmen innerhalb des Berufssektors wider, um sicherzustellen, dass die
Fachkrafte ein tiefergehendes Verstandnis flur die besonderen Bedurfnisse dieser Menschen
entwickeln und auf sie eingehen.
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Tabelle 8: Herausforderungen/Probleme in der Kommunikation mit den Fachleuten, die LGBTQI+
Migrant*innen und Gefllichtete untersttitzen

Zypern | GR ) Polen Span. DE Total

Q8. Haben LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichtete Kommunikationsschwierigkeiten/Probleme
mit den Fachleuten, die in lhrer Organisation unterstiitzende Leistungen anbieten?

Ja 0.0% 3.1% 4.3% | 0.0% 6.1% | 4.3% 17.8%
Wahrscheinlich ja 4.3% 6.1% 6.1% |2.5% 4.3% |4.9% 28.2%
Weder ja noch nein 1.8% 3.1% 1.2% | 2.5% 0.6% 0.6% 9.8%
Wahrscheinlich nicht 3.7% 0.0% 4.9% |4.3% 3.1% | 0.0% 16%
Nein 0.6% 4.9% 1.8% |4.3% 3.1% | 1.8% 16.6%
Ich weiB es nicht 1.8% 1.8% 4.3% [1.8% 1.2% |0.6% 11.7%

Q8.1. Wenn ,ja“ oder ,,wahrscheinlich ja“, waren Sie jemals in einer Situation, in der eine

Person, die eine Leistung fiir LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichtete erbringt, Zeug*in einer
solchen Situation war? (wahlen Sie alle zutreffenden Punkte aus)

Weigerte sich, betreffende

. . 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 2.7% 2.7% 5.3%
Leistungen zu erbringen

Leistungen wurden merklich

9 9 9 9 9 9 9
distanziert erbracht 1.3% 6.7% 4.0% 0.0% 13.3% 0.0% 25.3%

Obgleich
professionell/freundlich,
schien sich die Person nicht
fir die Bediirfnisse von
LGBTQI+ Personen zu
interessieren, obwohl diese
Bediirfnisse mit den
angebotenen Leistungen in
Zusammenhang stehen
kénnten.

0.0% 4.0% 5.3% 1.3% 2.7% 12% 25.3%

Die Person war
professionell/freundlich und 4.0% 5.3% 12% 0.0% 4.0% 6.7% 32%
ging auf Bedurfnisse ein.

Ich war noch nie in der oben
genannten Situation oder 4.0% 12% 16% 4.0% 2.7% 6.7% 45.3%
habe sie erlebt.

Quelle: @nclusion D2.2 Nationale Berichte fiir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024
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1.2.3 Herausforderungen bei der Bereitstellung von Unterstiitzungsleistungen in
Migrant*innenorganisationen

Tabelle 9 zeigt die Ergebnisse einer Frage, die die Ansichten der Teilnehmer*innen zu den
Herausforderungen bei der Bereitstellung von Unterstltzungsleistungen fur LGBTQI+
Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund in Zypern, Griechenland, Italien, Polen,
Spanien und Deutschland untersucht. Die Antworten aus den sechs Landern zeigen erhebliche
Unterschiede in der Anerkennung dieser Herausforderungen. Von der Gesamtstichprobe
glaubten 35,6%, dass die Fachkrafte in ihrer Organisation wahrscheinlich mit
Herausforderungen bei der Unterstitzung von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder
Fluchthintergrund konfrontiert sind, was auf ein gewisses Bewusstsein flr dieses Thema
hinweist, wenn auch nicht mit volliger Sicherheit. Ein kleinerer Prozentsatz (24,5%) bestéatigte
das Vorhandensein dieser Herausforderungen, was darauf hindeutet, dass die Problematik
zwar erkannt wurde, aber nicht von allen Befragten in vollem Umfang geteilt wird.
Bemerkenswert ist, dass ein erheblicher Prozentsatz der Befragten eine groBere Unsicherheit
zeigte: 17,8% waren neutral, 11,7% glaubten, dass es wahrscheinlich keine
Herausforderungen gibt, und 10,4% antworteten mit ,Nein“, was bedeutet, dass sie keine
Herausforderungen wahrnehmen.

Auf nationaler Ebene ist die Mehrheit der Teilnehmer*innen in Deutschland (55%, 11 von 20
Befragten) und Italien (45,9%, 17 von 37 Befragten) der Meinung, dass die Fachkrafte
wahrscheinlich Uber die erforderlichen Fahigkeiten verfigen, was auf eine gewisse
Unsicherheit schlieBen lasst. In Spanien waren die Antworten gleichmaBig verteilt, wobei 37%
(11 von 30 Befragten) sowohl ,ja*“ als auch ,wahrscheinlich ja“ ankreuzten. In Zypern und Polen
war die Mehrheit der Befragten unsicherer: 40% (8 von 20) in Zypern und 28% (7 von 25) in Polen
antworteten weder mit ja noch mit nein.

Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass die Befragten in den sechs Landern sehr unsicher sind,
was die Herausforderungen flur die Fachkrafte betrifft, und dass es an Bewusstsein und
Anerkennung fur die zugrundeliegenden Probleme mangelt. Dies deutet darauf hin, dass in
diesen Landern eine weitere Sensibilisierung und potenzielle Schulung erforderlich ist, um
besser auf die Bedurfnisse von LGBTQI+ Migrant*innen und Geflliichteten eingehen zu kénnen.

Der zweite Teil der Frage, in dem die Befragten, die die Herausforderungen anerkennen oder
wahrscheinlich anerkennen, gebeten wurden, die Herausforderungen zu benennen, die sie
beobachtet oder erlebt haben, gab einen tieferen Einblick in die Art dieser Herausforderungen.
Das am haufigsten genannte Problem war ein Mangel an Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten
bei den Fachkraften, der in allen Landern festgestellt wurde (56,1%). Dies deutet darauf hin,
dass die Fachkrafte nicht immer Uber die erforderliche Ausbildung verfigen, um LGBTQI+
Personen wirksam zu unterstltzen. Sprachliche und kulturelle Barrieren wurden ebenfalls
haufig genannt (48%), was darauf hindeutet, dass Kommunikationsprobleme ein erhebliches
Hindernis bei der Bereitstellung von Unterstltzungsleistungen darstellen. Daruber hinaus
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wurde das Fehlen eines klaren rechtlichen oder institutionellen Rahmens von 44,9% der
Befragten als ein zentrales Problem genannt.

Diese Ergebnisse deuten darauf hin, dass es notwendig ist, das Wissen der Fachkréfte zu
erweitern, die kulturelle und sprachliche Kompetenz zu verbessern und das Vertrauen und die
Zusammenarbeit zwischen den Fachkraften und den LGBTQI+ Personen durch
maBgeschneiderte Schulungen zu fordern, damit Fachkrafte LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefluchtete besser in einem landerubergreifenden Kontext unterstutzen konnen.

Tabelle 9: Herausforderungen bei der Bereitstellung von Untersttitzungsleistungen innerhalb der
Migrant*innenorganisationen.

Zypern | GR ) Polen Span. DE Total

Q9. Stehen Fachleute in lhrer Organisation vor Herausforderungen bei der Bereitstellung von
Unterstitzungsleistungen fur LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichtete?

Ja 1.8% 6.7% 4.3% 2.5% 6.7% 2.5% 24.5%
Wahrscheinlich ja 3.1% 4.9% 10.4% | 3.7% 6.7% | 6.7% 35.6%
Weder ja noch nein 4.9% 3.7% 25% | 4.3% 1.2% 1.2% 17.8%
Wahrscheinlich nicht 0.0% 2.5% 4.3% |2.5% 1.8% 0.6% 11.7%
Nein 2.5% 1.2% 1.2% 2.5% 1.8% 1.2% 10.4%

Q9.1 Wenn ,,ja“ oder ,,wahrscheinlich ja“, welche sind diese Herausforderungen? (wahlen Sie
alle zutreffenden Punkte aus)

Unvollstandige oder
fehlende Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten
e (REl S Em s 51% | 15.3% | 12.2% | 51% | 82% & 10.2% | 56.1%
Unterstitzung von LGBTQI+
Migrant*innen und
Gefliichteten.
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Begrenzte oder fehlende
Bereitschaft von LGBTQI+
Migrant*innen und
Gefliichteten, mit
Fachleuten
zusammenzuarbeiten, die
Unterstitzungsleistungen
anbieten, aus Angst vor
Misshandlung,
Stigmatisierung oder
Viktimisierung (z.B. weil sie
LGBTQI+ sind)

1.0% 9.2% 8.2% 6.1% 7.1% 6.1% 37.8%

Begrenzte oder fehlende
Bereitschaft der LGBTQI+
Migrant*innen und
Gefliichteten, mitden
Fachleuten, die
Unterstitzungsleistungen
anbieten,
zusammenzuarbeiten,
aufgrund der Angst vor
unerwiinschter
»Offenlegung® ihres LGBTQI+
Status

1.0% 7.1% 10.2% 4.1% 4.1% 4.1% 30.6%

Derzeitiger oder fehlender
rechtlicher/institutioneller 4.1% 12.2% 6.1% 6.1% 6.1% 10.2% 44.9%
Rahmen

Sprachliche und kulturelle

. 6.1% 12.2% 8.2% 4.1% 13.3% 4.1% 48.0%
Barrieren

Mangel an

Kulturvermittlerinnen 7.1% 6.1% 5.1% 2.0% 8.2% 3.1% 31.6%

Sonstiges, bitte angeben 0.0% 0.0% 0.0% 2.0% 0.0% 1.0% 3.1

Quelle: @nclusion D2.2 Nationale Berichte fir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

1.2.4 Spezifische Fahigkeiten und Kompetenzen zur Erfilllung der Bediirfnisse von
LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichteten

Tabelle 10 zeigt auf, welche nach der die Wahrnehmung der Fachkrafte spezifischen
Fahigkeiten und Kompetenzen fur die Unterstlitzung von LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefluchteten erforderlich sind. Die Antworten zeigten einen starken Konsens in den sechs
teilnehmenden Landern, obwohl der Grad der Zustimmung variierte.
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Von der Gesamtstichprobe waren 47,9% der Teilnehmer*innen der Meinung, dass Fachkrafte
spezifische Fahigkeiten bendtigen, um den Bedurfnissen von LGBTQI+ Personen mit
Migrations- oder Fluchthintergrund gerecht zu werden, wahrend 36,8% der Meinung waren,
dass Fachkrafte diese Fahigkeiten wahrscheinlich bendétigen. Ein kleiner Prozentsatz stimmte
entweder nicht zu oder war sich unsicher, wobei 3,7% nicht in der Lage waren, den Bedarf an
solchen Fahigkeiten definitiv zu bestatigen.

Auf nationaler Ebene gab es in Deutschland den hochsten Prozentsatz an Befragten, die
zustimmten, dass Fachkrafte spezifische Fahigkeiten benotigen (65%, 13 von 20 Befragten),
wahrend Italien den niedrigsten Anteil aufwies (35,1%, 13 von 37 Befragten). Auch der
Prozentsatz der Befragten, die wahrscheinlich zustimmten (36,2% in der Gesamtstichprobe),
schwankte erheblich und reichte von 24% in Polen (6 von 25 Befragten) bis zu 51,3% in Italien
(19 von 37 Befragten). Diese Schwankung deutet auf ein gewisses MaB an Unsicherheit hin und
lasst auf eine maogliche Licke bei den in den teilnehmenden Landern bendtigten spezifischen
Fahigkeiten und Kompetenzen schlieBen.

Diejenigen Teilnehmer*innen, die zustimmten oder wahrscheinlich zustimmten, dass
spezifische Fahigkeiten erforderlich sind, wurden nachfolgend gebeten, mitzuteilen, welche
Fahigkeiten und Kompetenzen erforderlich sind, um auf die Bedurfnisse von LGBTQI+
Personen einzugehen. Die Ergebnisse sind in Tabelle 10 unten dargestellt. In allen
teilnehmenden Landern war die haufigste Antwort ein ausgepragtes Verstandnis fur die
LGBTQI+ Gemeinschaft und ihre spezifischen Bedurfnisse (71,8%). Auch die Kenntnis der
einschlagigen Rechtsvorschriften wurde allgemein als wichtig erachtet (64,1%). Besonders
hervorzuheben ist, dass EinflUhlungsvermogen eine weitere Schlisselqualifikation ist, die von
einem groBen Teil der Befragten als wesentlich eingestuft wurde (64,9%).

Diejenigen, die der Meinung sind, dass Fachkrafte keine spezifischen Fahigkeiten oder
Kompetenzen bendétigen, begrinden dies am haufigsten damit, dass die vorhandenen
Fahigkeiten und Fertigkeiten bereits ausreichend sind (80%).

Diese Ergebnisse deuten darauf hin, dass gezielte Schulungsinitiativen erforderlich sind, die
auf ein besseres Verstandnis der Bedurfnisse von LGBTQI+ Personen abzielen, zusammen mit
einer Komponente fur kulturelles Bewusstsein und rechtliche Rahmenbedingungen, um die
intersektionalen Herausforderungen anzugehen, mit denen LGBTQI+ Personen mit Migrations-
oder Fluchthintergrund konfrontiert sind.

Tabelle 10: Spezifische Fahigkeiten und Kompetenzen zur Erfillung der Bedlirfnisse von LGBTQ/+
Migrant*innen und Gefliichteten
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Zypern | GR Total
Ja 4.9% 10.4% |8.0% |7.4% 9.2% | 8.0% 47.9%
Wahrscheinlich ja 6.1% 5.5% 11.7% | 3.7% 6.1% |3.7% 36.8%
Weder ja noch nein 0.0% 1.2% 1.2% 1.2% 0.6% 0.6% 4.9%
Wahrscheinlich nicht 0.6% 0.6% 0.6% |1.8% 0.0% | 0.0% 3.7%
Nein 0.6% 0.6% 0.0% |0.6% 1.2% | 0.0% 3.1%
Ich weiB es nicht 0.0% 0.6% 1.2% | 0.6% 1.2% | 0.0% 3.7%

Q10.1 Wenn ,ja“ oder ,wahrscheinlich ja“, um welche spezifischen Fahigkeiten handelt es
sich? (wdhlen Sie alle zutreffenden Punkte aus)

Kommunikation in

3.8% 7.6% 11.5% 6.9% 12.2% 9.9% 51.9%
Fremdsprachen

Grundkenntnisse der
einschlagigen 8.4% 14.5% | 15.3% 8.4% 9.9% 7.6% 64.1%
Rechtsvorschriften

Einflihlungsvermogen 6.9% 12.2% | 12.2% 8.4% 12.2% 13.0% 64.9%

Organisatorische
Fahigkeiten
(Zeitmanagement,
Prioritatensetzung, 3.1% 9.9% 7.6% 3.1% 8.4% 3.8% 35.9%
Handlungsplanung,
Entscheidungsfindung,
Problemlésung usw.)

Kulturelles Bewusstsein und

8.4% 13.0% | 11.5% 6.9% 5.3% 11.5% 56.5%
Ausdruck

Wissen liber die LGBTQI+
Gemeinschaft und die

2% 17.6% | 18.3% 9.2% 6.9% 10.7% 71.8%
Bediirfnisse ihrer Mitglieder 9.2% 6% 8.3% ° ° ° °

Sonstiges, bitte angeben 0.0% 0.8% 2.3% 1.5% 0.0% 0.0% 4.6%

Q10.2 Wenn ,,nein“ oder ,,wahrscheinlich nicht“, was sind die Griinde? (bitte alles Zutreffende
auswahlen)

Es gibt keine solchen
besonderen Fahigkeiten oder
Fertigkeiten 0.0% 0.0% 6.7% 0.0% 0.0% 0.0% 6.7%
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Fachleute sollten nicht tiber
solche besonderen
Fahigkeiten oder Fertigkeiten
verfligen und sind auch nicht

dazu verpflichtet.
0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 6.7% 0.0% 6.7%

Die bereits vorhandenen
Fahigkeiten und Fertigkeiten
der Fachleute sind
ausreichend 13.3% 13.3% 6.7% 26.7% | 20.0% 0.0% 80.0%

Sie sind nicht daran
interessiert, solche
Fahigkeiten oder Fertigkeiten
zu entwickeln 0.0% 13.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 13.3%

Sonstiges, bitte angeben 0.0% 13.3% | 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 13.3%

Quelle: @nclusion D2.2 Nationale Berichte fir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

1.2.5 Bewertung der spezifischen Fahigkeiten und Kompetenzen von Fachkraften in
Migrant*innenorganisationen zur Bereitstellung von Unterstitzungsleistungen fir
LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichtete

In der folgenden Frage wurden die Fachleute gefragt, ob sie glauben, dass ihr Sektor Uber die
notwendigen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten verfugt, um LGBTQI+ Migrant*innen und
Geflichtete zu unterstitzen. Die Antworten waren in den sechs teilnehmenden Landern sehr
unterschiedlich. Insgesamt stimmten 15,3% der Gesamtstichprobe zu, dass die Fachkrafte
uber die erforderlichen Fahigkeiten verfugen, wahrend 35% wahrscheinlich zustimmten. Ein
signifikanter Prozentsatz (23,9%) blieb neutral, 20,9% stimmten wahrscheinlich nicht zu und
4,3% stimmten nicht zu, was auf ein hohes MalB3 an Unsicherheit in Bezug auf die Fahigkeit des
Sektors hinweist, LGBTQI+ Migrant*innen und Geflichteten angemessene Unterstltzung zu
bieten (Tabelle 11).

Auf nationaler Ebene war die Zustimmung in Deutschland am héchsten, wo 25% (5 von 20
Befragten) bestatigten, dass die Fachkrafte Gber die erforderlichen Fahigkeiten verfligen, dicht
gefolgt von Polen mit 24% (6 von 25 Befragten). Bemerkenswerterweise war die Mehrheit der
Teilnehmer*innen in Griechenland (48%, 15 von 31 Befragten), Deutschland (45%, 9 von 20
Befragten) und Italien (38%, 14 von 37 Befragten) der Meinung, dass die Fachkrafte
wahrscheinlich Uber die erforderlichen Fahigkeiten verfligen, was auf eine gewisse
Unsicherheit hindeutet. In Spanien wahlte ein relativ groBer Prozentsatz (40%, 12 von 30
Befragten) ,,weder ja noch nein“, was eine beachtliche Skepsis in dieser Frage widerspiegelt.
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Die Ergebnisse deuten auf ein relativ hohes MaB an Unsicherheit unter den Teilnehmer*innen
hin. Dieses Gefuhl der Unsicherheit und die gemischten Wahrnehmungen kénnen auf eine
potenzielle Lucke in den Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten der Fachkrafte hinweisen,
sowie auf die Erkenntnis, dass weitere Schulungen oder Sensibilisierungsprogramme
erforderlich sind, um die Fahigkeit der Fachkrafte zu starken, den Beduirfnissen von LGBTQI+
Migrant*innen und Geflichteten gerecht zu werden.

Von denjenigen in der Gesamtstichprobe, die der Meinung sind, dass es den Fachkraften an
spezifischen Fahigkeiten oder Kompetenzen mangelt, wird als haufigster Grund das Fehlen
oder die begrenzte Verfugbarkeit von kostenlosen Schulungsprogrammen genannt (85,4%).
Ein geringes institutionelles Bewusstsein fur die Bedurfnisse von LGBTQI+ wurde ebenfalls als
wichtiges Problem genannt (80,5%) (Tabelle 11).

Diese Ergebnisse unterstreichen, wie wichtig es ist, leichter zugangliche
Schulungsprogramme anzubieten und das institutionelle Bewusstsein zu scharfen, um
Fachkrafte besser fur die Unterstutzung von LGBTQI+ Migrant*innen und Geflichteten zu
risten. Die Beseitigung dieser Licken ist von entscheidender Bedeutung, um die Integration
zu verbessern und sicherzustellen, dass die Fachkrafte gut auf die Bedurfnisse von LGBTQI+
Migrant*innen und Gefllichteten vorbereitet sind.

Tabelle 11: Spezifische Fahigkeiten und Kompetenzen zur Erfillung der Bedurfnisse von LGBTQI+
Migrant*innen und Gefllichteten

Zypern | GR ) Polen Span. DE Total

Q11. Verfiigen die Fachkréfte in lhrem Sektor tiber die notwendigen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten, um LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichteten Unterstitzungsleistungen
anzubieten?

Ja 0.6% 2.5% 31% | 3.7% 2.5% 3.1% 15.3%
Wahrscheinlich ja 4.3% 9.2% 8.6% |4.3% 3.1% 5.5% 35.0%
Weder ja noch nein 3.7% 3.7% 4.3% |3.7% 7.4% 1.2% 23.9%
Wahrscheinlich nicht 2.5% 3.1% 4.3% |3.7% 5.5% 1.8% 20.9%
Nein 1.2% 0.6% 1.8% | 0.0% 0.0% 0.6% 4.3%

Q11.1Wenn ,,nein" oder ,,wahrscheinlich ,,nicht“, was ist/sind der/die Grund/die Griinde fur das
Fehlen der erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten? (bitte alles Zutreffende
auswahlen)
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Fehlen oder eingeschrénkte
Verfugbarkeit von
kostenlosen
Weiterbildungsaktivitdten/-
programmen fir Fachleute

17.1% 19.5% | 12.2% 9.8% 22% 4.9% 85.4%

Begrenzte oder fehlende
Kapazitat oder Bereitschaft
der Arbeitgeber*innen, ihre
Mitarbeiter*innen zu
schulen, um diese
Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten zu erwerben

9.8% 17.1% | 4.9% 9.8% 12.2% 4.9% 58.5%

Die Fachkrafte selbst haben
kein oder nur ein geringes
Interesse daran, sich die
entsprechenden Kenntnisse, 4.9% 4.9% 2.4% 2.4% 7.3% 4.9% 26.8%
Fahigkeiten und Fertigkeiten
anzueignen

Geringes Bewusstsein fiir die
Bediirfnisse der LGBTQI+
Gemeinschaftim
institutionellen Kontext (z.B.
aufgrund eines fehlenden 14.6% 17.1% 4.9% 14.6% 22% 7.3% 80.5%
Rechtsrahmens, fehlender
gezielter Leistungen fur
diese Gruppe usw.)

Es besteht kein Bedarf an
spezifischen Kenntnissen
und Fahigkeiten, um
LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefliichtete zu unterstiitzen

2.4% 4.9% 0.0% 2.4% 2.4% 0.0% 12.2%

Sonstiges, bitte angeben 0.0% 4.9% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.9%

Quelle: @nclusion D2.2Nationale Berichte flir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

1.2.6 Schulungsaktivitaten zur Erfiillung und Unterstiitzung der Bediirfnisse von LGBTQI+
Migrant*innen und Gefliichteten in Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland
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Von der Gesamtstichprobe bekundete ein signifikanter Prozentsatz der Fachkrafte in allen
Landern (59,5%) Interesse an Schulungen, die sich auf die Unterstlitzung von LGBTQI+
Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund konzentrieren (Tabelle 12).

Von den teilnehmenden Landern meldete Italien mit 26 von 37 Befragten (70%) das groBte
Interesse, gefolgt von Griechenland mit 19 von 31 Befragten (61,3%). An dritter Stelle steht
Deutschland, wo 11 von 20 Befragten (55%) Interesse bekundeten.

Von der Gesamtstichprobe waren die am haufigsten vorgeschlagenen Schulungsthemen der
Austausch bewahrter Verfahren flr die soziale Integration von LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefluchteten aus anderen Landern (71,5%), gefolgt von Menschenrechtsverletzungen,
Diskriminierung und Verfolgung aufgrund der sexuellen Orientierung, Identitdt oder des
Geschlechts in den Herkunftsldndern von LGBTQI+ Migrant*innen und Gefllichteten (65,7%).
Weitere haufig nachgefragte Themen waren der rechtliche und institutionelle Rahmen zur
Bekampfung von Diskriminierung (64,2%) und grundlegende LGBTQI+ Terminologie (z.B.
sexuelle Orientierung, Geschlechtsidentitat, Geschlechtsausdruck) (53,3%).

Auch wenn die vorgeschlagenen Themen unterschiedlich wahrgenommen werden, so zeigen
die Daten doch die wichtigsten Themen auf, die allgemein als wesentlich fur die Aufnahme in
Schulungsmaterialien angesehen werden (Tabelle 12). Diese Erkenntnisse werden in die
Entwicklung des Programms zum Aufbau von @nclusion-Kapazitaten einflieBen.

Von denjenigen, die nicht an der Fortbildung teilnehmen wollten, wurden am haufigsten die
Irrelevanz fur ihre Aufgaben und die hohe Arbeitsbelastung genannt, jeweils von 61,5% aller
Befragten (Tabelle 12).

Diese Ergebnisse deuten darauf hin, dass Fachleute mit praktischen Hindernissen konfrontiert
sein konnten, wie z.B. der wahrgenommenen Relevanz und der Arbeitsbelastung, was ihr
Engagement fur das Thema beeintrachtigen kénnte und auf die Notwendigkeit von
Engagement-Strategien hinweisen kdnnte, um die Teilnahme und Wirkung sicherzustellen.

Tabelle 12: Schulungsaktivitaten zur Erfallung und Unterstitzung der Bedurfnisse von LGBTQI+
Migrant*innen und Gefllichteten in Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und Deutschland

Ja 6.1% 11.7% | 16% 8% 11% 6.7% 59.5%
Wabhrscheinlich ja 3.1% 6.1% 4.9% 3.1% 2.5% 4.9% 24.5%
Weder ja noch nein 0.6% 1.2% 0.0% 1.8% 1.8% 0.0% 5.5%
Wahrscheinlich nicht 0.6% 0.0% 1.2% 1.8% 1.2% 0.0% 4.9%
Nein 1.8% 0.0% 0.0% |0.6% 1.8% 0.6% 4.9%
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Zypern | GR ) Polen Span. DE Total

Q12.1 Wenn ,ja“ oder ,wahrscheinlich ja“, welche der folgenden Themen sollte diese

SchulungsmaBnahme abdecken? (alle zutreffenden Punkte auswahlen)

Grundlegende Konzepte -
Terminologie (sexuelle
Ausrichtung,
Geschlechtsidentitat,
Geschlechtsausdruck,
Geschlechtsmerkmale,
Migrant*innen, Gefliichtete,
Asyl usw.)

6.6% 13.1% | 16.1% 7.3% 4.4% 5.8% 53.3%

Institutioneller
Rechtsrahmen fiir
rassistische, homophobe,
transphobe und biphobische
Straftaten und
Diskriminierung

9.5% 17.5% | 13.9% 8.0% 6.6% 8.8% 64.2%

Menschenrechtsverletzunge
n, Diskriminierung und
Verfolgung aufgrund der
sexuellen Orientierung,
Identitat oder des 9.5% 16.8% | 15.3% 8.0% 7.3% 8.8% 65.7%
Geschlechts in den
Herkunftsliandern der
LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefliichteten

Erleichterung des Zugangs

von LGBTQI+ Migrant*innen
und Gefliichteten zu 7.3% 13.9% | 13.1% 8.0% 5.1% 6.6% 54%
Unterstitzungsleistungen

Der rechtliche Status von
LGBTQI+ Migrant*innen und 8.0% 12.4% | 13.1% 8.8% 5.8% 4.4% 52.6%
Gefliichteten im Land

Das soziale/demografische
Profilvon LGBTQI+
Migrant*innen und
Gefluichteten im Land

6.6% 11.7% | 7.3% 6.6% 2.9% 6.6% 41.6%

Bewahrte Verfahren zur
sozialen Integration von
LGBTQI+ Migrant*innen und 6.6% 18.2% | 19.0% | 10.9% 8.0% 8.8% 71.5%
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GR Total
Gefliichteten in anderen
Landern
Sonstiges, bitte angeben 0.0% 0.0% 0.0% 0.7% 0.0% 0.0% 0.7%

Q12.2 Wenn ,,nein“ oder ,,wahrscheinlich nein“, konnen Sie den Grund dafiir angeben? (alle
zutreffenden Punkte auswahlen)

Kein Bezug zu den
tatsachlichen Aufgaben

15.4% 0.0% |23.1% | 15.4% | 7.7% 0.0% 61.5%

Kein Interesse an dem

0.0% 0.0% 0.0% 7.7% 0.0% 0.0% 7.7%
Thema

Schwierige Arbeitsbelastung | o | g0 23106 | 7.7% | 23.1%  0.0% | 61.5%

Sonstiges, bitte angeben 0.0% 0.0% 0.0% 7.7% 0.0% 7.7% 15.4%

Quelle: @nclusion D2.2 Nationale Berichte fir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

2. Vertreter*innen von LGBTQI+ Organisationen

2.1 DEMOGRAFISCHE INFORMATIONEN
2.1.1 Alter

Insgesamt nahmen 132 Fachleute aus LGBTQI+ Organisationen aus allen teilnehmenden
Landern an der Umfrage teil. Von der Gesamtstichprobe kamen 24,2% (n = 32) der Befragten
aus Zypern, 15,2% (n = 20) aus Griechenland, 5,3% (n = 7) aus Italien, 15,2% (n = 20) aus Polen,
22,7% (n = 30) aus Spanien und die restlichen 17,4% (n = 23) aus Deutschland. Die Mehrheit
der Teilnehmer*innen war zwischen 25 und 39 Jahre alt (59,8%), gefolgt von den 40- bis 54-
Jahrigen (26,5%), den 18- bis 24-Jahrigen (6,8%) und den 55-Jahrigen und alter (6,1%). Die
nachstehende Tabelle 13 zeigt die Altersverteilung der Befragten in den sechs teilnehmenden
Landern. Die Daten weisen auf eine breite Altersspanne der Teilnehmer*innen in allen sechs
Landern hin, wobei die im Alter zwischen 25 und 39 Jahren deutlich Uberwiegen.

Tabelle 13: Altersspanne der Teilnehmer*innen pro Land.
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GR

Q1. Altersgruppe

18-24 0.0% 0.0% 0.0% | 0.8% 4.5% 1.5% 6.8%
25-39 22.7% 11.4% 1.5% |6.8% 7.6% 9.8% 59.8%
40-54 1.5% 3.0% 2.3% |7.6% 8.3% 3.8% 26.5%
55+ 0.0% 0.0% 1.5% |0.0% 2.3% 2.3% 6.1%

Ich mochte lieber nicht

0.0% 0.8% 0.0% | 0.0% 0.0% 0.0% 0.8%
antworten

Quelle: @nclusion D2.2 Nationale Berichte fiir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

2.1.2 Geschlecht

In allen teilnehmenden Landern war die Gesamtstichprobe gleichmaBig aufgeteilt, wobei sich
43,2% als Manner und 43,2% als Frauen identifizierten. Zusatzlich bezeichneten sich 12,9%
als nicht-binar, und 0,8% wollten die Frage nicht beantworten (Tabelle 14). Auf nationaler
Ebene wies Zypern mit 21 von 32 Befragten (65,6%) den hdchsten Prozentsatz an weiblichen
Befragten auf, wahrend Deutschland mit 9 von 23 Befragten (39,1%) den hdchsten Prozentsatz
an mannlichen Befragten aufwies.

Tabelle 14: Geschlecht der Teilnehmer*innen pro Land.

Zypern | GR Polen Span.

Q2. Geschlechtsidentitat

Mann 6.8% 3.8% 3.8% 9.8% 12.1% |6.8% 43.2%
Frau 15.9% 8.3% 1.5% 2.3% 8.3% 6.8% 43.2%
Nicht-binar 1.5% 3.0% 0.0% 3.0% 1.5% 3.8% 12.9%

Ich mochte lieber nicht

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.8% 0.0% 0.8%
antworten

Quelle: @nclusion D2.2 Nationale Berichte fiir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

2.1.3. Bildungshintergriinde

Insgesamt wiesen die Teilnehmer*innen, die fir LGBTQI+ Organisationen arbeiten, in allen
sechs teilnehmenden Landern ein hohes Bildungsniveau auf. Die Mehrheit hatte entweder
einen Hochschulabschluss (36,8%) oder einen Postgraduiertenabschluss (25%) (Tabelle 15).
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Tabelle 15: Bildungshintergrund der Teilnehmer*innen pro Land.

Zypern | GR ) Polen Span. | DE Total

Q3. Bildungshintergrund

Grundschulbildung 0.0% 0.0% 0.0% |0.0% 0.8% 0.0% 0.8%
Sekundarschulbildung 3.8% 1.5% 0.0% |2.3% 2.3% 0.0% 9.8%
Tertidre Bildung 3.8% 0.0% 1.5% |0.8% 6.8% 0.8% 13.6%
Hochschulbildung 7.6% 4.5% 3.0% | 9.1% 6.1% 8.3% 38.6%
Postgraduiertenabschluss 6.8% 8.3% 0.8% |1.5% 2.3% 5.3% 25.0%
Doktoratsabschluss 0.0% 0.0% 0.0% |0.8% 0.8% 0.0% 1.5%
Fortbildung 0.8% 0.8% 0.0% |0.8% 1.5% 1.5% 5.3%
Andere 0.0% 0.0% 0.0% |0.0% 1.5% 0.8% 2.3%
Ich mochte Llieber nicht

antworten 1.5% 0.0% 0.0% |0.0% 0.8% 0.8% 3.0%

Quelle: @nculsion D2.2 Nationale Berichte fiir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

2.1.4 Geografische Verteilung

Was die geografische Verteilung betrifft, so stammt die Uberwiegende Mehrheit der Befragten
in allen sechs Landern aus stadtischen Gebieten (84,8%), wahrend nur 15,2% aus nicht-
stadtischen Gebieten stammen.

Auf nationaler Ebene hat Zypern unter den teilnehmenden Landern den héchsten Anteil an
nicht-stadtischen Gebieten (28,1%), was auf eine relativ ausgewogene Beteiligung von
stadtischen und landlichen Gebieten hinweist (Tabelle 16).

Tabelle 16: Geografisches Gebiet der Teilnehmer*innen pro Land.

Zypern GR Polen Span. DE

Q4. Geografisches Gebiet

Stadtisch 17.4% 14.4% 5.3% 13.6% 17.4% |16.7% 84.8%

Nicht-stadtisch 6.8% 0.8% 0.0% 1.5% 5.3% 0.8% 15.2%

Quelle: @nclusion D2.2 Nationale Berichte fiir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

2.1.5 Rolle in der Organisation
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Die Aufgaben der Befragten waren von Land zu Land sehr unterschiedlich und spiegelten ein
breites Spektrum an beruflichen Hintergrinden wider. Die haufigste Aufgabe war mit 17,4%
aller Teilnehmer*innen die Wahrnehmung von Verwaltungsaufgaben im Zusammenhang mit
der Integration von Migrant*innen und Gefllichteten. Weitere wichtige Aufgaben waren die
soziale Unterstltzung (15,2%), die Erwachsenen- oder Jugendbildung (12,9%) und Aktivitaten
zur Bekdmpfung von Diskriminierung (10,6%) (Tabelle 17).

Tabelle 17: Rolle der Teilnehmer*innen in der Organisation pro Land.

Verwaltungsaufgaben im
Zusammenhang mit der
Integration von 3.8% 1.5% 0.0% |3.0% 0.8% 8.3% 17.4%
Migrant*innen und
Gefliichteten

Rechtsberatung/

. 0.0% 0.8% 0.8% | 0.0% 0.0% 2.3% 3.8%
Unterstitzung

Psychologische

. 2.3% 4.5% 0.0% | 0.0% 0.8% 2.3% 9.8%
Unterstitzung

Bereitstellung von sozialer
Unterstitzung
(einschlieBlich
grundlegender
Informationen liber Rechte 3.8% 0.8% 3.0% |3.0% 2.3% 2.3% 15.2%
und Pflichten, Vernetzung
und Weiterleitung an andere
Organisationen,
Einrichtungen usw.)

Berufsberatung 0.8% 0.8% 0.0% |0.0% 0.0% 0.8% 2.3%

Erwachsenen- oder

. 2.3% 1.5% 0.0% |3.8% 3.8% 1.5% 12.9%
Jugendbildung

Medizinische

1.5% 0.8% 0.0% | 0.0% 0.0% 0.0% 2.3%
Versorgung/Pflege

Deckung des Grundbedarfs
(Unterkunft, Nahrung, 3.0% 0.0% 0.0% | 0.0% 1.5% 0.0% 4.5%
Kleidung)

Kultureller Sektor 0.0% 0.0% 0.0% |0.8% 2.3% 0.0% 3.0%

Aktivitdten zur Bekampfung

C 2.3% 1.5% 1.5% |5.3% 0.0% 0.0% 10.6%
von Diskriminierung
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Zypern GR IT Polen Span. |DE Total
Kommunale
Mitarbeiter*innenin der 0.8% 0.0% 0.0% |0.0% 1.5% 0.0% 2.3%
Verwaltung
Kommunale
Mitarbeiter*innen des 1.5% 0.8% 0.0% | 0.0% 0.8% 0.0% 3.0%

Sozialdienstes

Angestellte*r einer ORKB-

0.0% 0.0% 0.0% | 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Zentrale

Sonstiges, bitte angeben 2.3% 2.3% 0.0% |3.0% 9.1% 0.0% 16.7%

Quelle: @nclusion D2.2 Nationale Berichte fiir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

2.1.6 Erfahrung in der Bereitstellung von Leistungen fiur LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefliichtete

Die Befragten aus allen teilnehmenden Ladndern haben unterschiedliche Hintergrinde und
verflgen Uber ein unterschiedliches MaB an Erfahrung in der Bereitstellung von Leistungen fur
LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund. Die Mehrheit (68,9%) gab an,
derartige Unterstitzung geleistet zu haben, wahrend 22% angaben, dies nicht getan zu haben,
und 9,1% waren sich nicht sicher, ob sie mit LGBTQI+ Personen gearbeitet haben.

Bei der Untersuchung des Engagements in den einzelnen Landern zeigte Deutschland mit
91,3% (21 von 23 Befragten), die Erfahrungen mit der Unterstltzung von LGBTQI+ Personen mit
Migrations- oder Fluchthintergrund bestatigten, die hdchste Beteiligung. Es folgte Zypern mit
69,4% (25 von von 32 Befragten). In Italien gaben alle sieben Befragten an, Erfahrung in der
Arbeit mit LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund zu haben.

Hinsichtlich der Dauer der Erfahrung variieren die Antworten in den sechs Landern, wobei die
Mehrheit angibt, dass sie seit 0-3 Jahren Unterstitzungsleistungen anbietet (65,9%), gefolgt
von 4-7 Jahren (15,4%) (Tabelle 18).

Tabelle 18: Erfahrungen der Teilnehmer*innen mit der Bereitstellung von Leistungen fir LGBTQI+
Migrant*innen und Gefllichtete pro Land.

Zypern | GR ) Polen Span. | DE Total

Q6. Haben Sie jemals Unterstiutzungsleistungen fiir LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichtete
angeboten?

Ja 18.9% 9.8% 53% |9.1% 9.8% 15.9% 68.9%

Nein 3.0% 3.0% 0.0% | 4.5% 10.6% | 0.8% 22.0%
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Ich weiB es nicht 2.3% 2.3% 0.0% |1.5% 2.3% 0.8% 9.1%
0-3 25.3% 18.7% | 3.3% 8.8% 2.2% 7.7% 65.9%%
4-7 4.4% 0.0% 2.2% 3.3% 0.0% 5.5% 15.4%
8-11 1.1% 0.0% 2.2% 1.1% 1.1% 7.7% 13.2%
12-16 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.1% 0.0% 1.1%
17-20 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.1% 0.0% 1.1%
Mehr als 20 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.1% 2.2% 3.3

Quelle: @nclusion D2.2 Nationale Berichte fir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

2.2 ERFORDERLICHE ANDERUNGEN DER EINSTELLUNGEN UND VERFAHREN
GEGENUBER LGBTQI+ MIGRANT*INNEN UND GEFLUCHTETEN

2.2.1 Herausforderungen/Probleme bei der sozialen Integration von LGBTQI+
Migrant*innen und Gefliichteten

Die Teilnehmer*innen wurden zu den Herausforderungen der sozialen Integration befragt,
denen sich LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund gegentibersehen. Wie
aus Tabelle 19 hervorgeht, stimmte die Mehrheit der Befragten in den sechs teilnehmenden
Landern (74,2%) zu, dass LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund in dieser
Hinsicht vor groBen Herausforderungen stehen. Weitere 12,9% stimmen wahrscheinlich zu,
was auf eine gewisse Unsicherheit hindeutet. Ein kleinerer Prozentsatz der Teilnehmer*innen
(4,5%) war neutral, wahrend 3% und 2,3% glaubten, dass diese Herausforderungen
swahrscheinlich nicht“ bzw. nicht existieren. Weitere 3,0% der Teilnehmer*innen wussten
nicht, ob es solche Herausforderungen gibt (Tabelle 19).

Von den teilnehmenden Landern meldete Griechenland einhellige Zustimmung: Alle 20
Befragten (100%) rGumten ein, dass LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund
bei ihrer sozialen Integration vor groBen Herausforderungen stehen. Italien folgte dicht
dahinter mit 85,7% (6 von 7 Befragten) Zustimmung, und in Deutschland stimmten 78,3% der
Teilnehmer*innen (18 von 23 Befragten) zu. In Polen glaubten 25% (5 von 20 Befragten), dass
LGBTQI+ Migrant*innen und Geflichtete wahrscheinlich vor solchen Herausforderungen
stehen.

Beider Untersuchung der spezifischen Herausforderungen, mitdenen LGBTQI+ Migrant*innen
und Geflluchtete in allen teilnehmenden Landern konfrontiert sind, wurden institutionelle und
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soziokulturelle Barrieren als Haupthindernisse fur ihre soziale Integration genannt. Das am
haufigsten genannte Problem war die doppelte Stigmatisierung und Diskriminierung aufgrund
der ethnischen Herkunft, der sexuellen Orientierung, der Geschlechtsidentitat oder der
biologischen Geschlechtsmerkmale, die von 85,2% der Befragten genannt wurde. Weitere
Haupthindernisse waren die unzureichende oder nicht vorhandene staatliche Betreuung von
LGBTQI+ Migrant*innen und Geflichteten (66,1%) und der Mangel an professionellen
Fahigkeiten und Schulungen, um auf die spezifischen Bedurfnisse von LGBTQI+ Migrant*innen
und Geflichteten einzugehen (55,7%). Insbesondere wiesen 51,3% der Befragten darauf hin,
dass viele LGBTQI+ Migrant*innen und Gefllichtete ihre Rechte nicht kennen, was ihre soziale
Integration weiter behindert (Tabelle 19).

Diese Ergebnisse deuten darauf hin, dass die Befragten die Herausforderungen und
erheblichen Hindernisse fur die soziale Integration von LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefluchteten in allen teilnehmenden Landern anerkennen oder das Potenzial fur solche
Herausforderungen erkennen. Die Ergebnisse deuten auch auf einen Mangel an Klarheit in
Bezug auf diese Herausforderungen hin, was zu Unsicherheit dartber fihrt, wie sie erlebt oder
angegangen werden.

Zur Bewaltigung dieser Herausforderungen sind wirksame und umfassende Strategien
erforderlich, die sich auf die Sensibilisierung, die Bekdmpfung von Stereotypen, die
Verstarkung der institutionellen Unterstltzung, die Schulung von Fachkraften und die
Bereitstellung von aktualisiertem Material sowie die Uberarbeitung von Lehrpldnen zur
Aufnahme von geschlechts- und migrationsbezogenen Themen konzentrieren.

Tabelle 19: Herausforderungen/Probleme in Bezug auf die soziale Integration von LGBTQI+
Migrant*innen und Gefliichteten.

Zypern | GR ) Polen Span. | DE Total

Q7. Stehen LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichtete vor Herausforderungen/Problemen in
Bezug auf ihre soziale Integration?

Ja 17.4% 15.2% 4.5% |9.1% 14.4% | 13.6% 74.2%
Wahrscheinlich ja 2.3% 0.0% 0.0% |3.8% 3.8% 3.0% 12.9%
Weder ja noch nein 0.8% 0.0% 0.0% |0.8% 2.3% 0.8% 4.5%
Wahrscheinlich nicht 1.5% 0.0% 0.8% | 0.0% 0.8% 0.0% 3.0%
Nein 1.5% 0.0% 0.0% | 0.0% 0.8% 0.0% 2.3%
Ich weiB es nicht 0.8% 0.0% 0.0% |1.5% 0.8% 0.0% 3.0%

Q7.1. Wenn ,,ja“ oder ,wahrscheinlich ja“, welche sind diese Herausforderungen? (wahlen Sie

alle zutreffenden Punkte aus)
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Doppelte Stigmatisierung
und Diskriminierung
aufgrund der ethnischen
Herkunft und der sexuellen
Orientierung, der
Geschlechtsidentitat
und/oder der biologischen
Geschlechtsmerkmale

14.8% 14.8% | 5.2% | 13.9% 18.3% 18.3% 85.2%

Unzureichende oder nicht
vorhandene staatliche
Fiirsorge fiir die besonderen
Bediirfnisse von LGBTQI+
Migrant*innen und 10.4% 13.0% 4.3% 12.2% 9.6% 16.5% 66.1%
Gefliichteten und/oder die
Herausforderungen, denen
sie gegeniiberstehen

Unzureichende/r oder nicht
vorhandene/r rechtliche/r 7.8% 11.3% | 0.9% 9.6% 5.2% 13.9%% 48.7%
Anerkennung/Rahmen

Die begrenzte Anzahl oder
das vollige Fehlen von
Akteur*innen der
Zivilgesellschaft, die sich mit | 4.3% 9.6% 2.6% 5.2% 7.0% 12.2% 40.9%
den Bediirfnissen von
LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefliichteten befassen

Unzureichende oder nicht
vorhandene Fahigkeiten und
Fertigkeiten der vor Ort
tatigen Personen in Bezug
auf die Bereitstellung von
Unterstitzungsleistungen
fur LGBTQI+ Migrant*innen
und Gefliichteten

6.1% 9.6% 3.5% 8.7% 13.9% 13.9% 55.7%

Teilweise oder vollstiandige
Unkenntnis der Rechte von

LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefliichteten

8.7% 10.4% | 1.7% 9.6% 11.3% 9.6% 51.3%

Sonstiges, bitte angeben 2.6% 0.0% 0.0% 0.0% 4.3% 2.6% 9.6%

Quelle: @nclusion D2.2 Nationale Berichte fiir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

61




Co-funded by
the European Union

2.2.2 Kommunikationsherausforderungen/-probleme mit den Fachleuten, die LGBTQI+
Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund unterstiitzen

Auf die Frage, ob LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund
Kommunikationsprobleme mit den Fachkradften haben, die in ihren Organisationen
Unterstutzungsleistungen anbieten, variierten die Antworten in den sechs teilnehmenden
Landern. Wie aus Tabelle 20 hervorgeht, bestand ein allgemeiner Konsens Uber die Existenz
von Kommunikationsproblemen unter Fachkraften. Von der Gesamtstichprobe glaubten
33,3%, dass diese Probleme bestehen, wahrend 19,7% sie wahrscheinlich anerkannten.
Daruber hinaus waren 6,1% neutral und 16,7% glaubten, dass es solche Herausforderungen
nicht gibt.

Von den teilnehmenden Landern meldete Zypern mit 14 von 31 Befragten (43,8%) die hochste
Zustimmung zum Vorhandensein von Kommunikationsproblemen, wahrend Polen die
geringste Zustimmung (15%) verzeichnete. Ein erheblicher Anteil der Befragten in ltalien
(28,6%, 2 von 7) und Griechenland (25%, 5 von 20) war der Meinung, dass es diese
Herausforderungen nicht gibt. Ebenso verneinten 21,9% der Befragten in Zypern (7 von 32) und
21,7% in Deutschland (5 von 23) die Existenz solcher Herausforderungen. Im Gegensatz dazu
gab es in Spanien den geringsten Prozentsatz von Befragten, die Kommunikationsprobleme
verneinten (3,3%, 1 von 30). Daruber hinaus waren in Polen 5 von 20 Befragten (25%) unsicher
hinsichtlich des Vorhandenseins dieser Herausforderungen.

Diese Ergebnisse verdeutlichen die unterschiedlichen Erfahrungen der Fachkrafte in den
teilnehmenden Landern. Trotz des hohen Bekanntheitsgrades von
Kommunikationsproblemen gibt ein erheblicher Prozentsatz der Teilnehmer*innen an, dass
sie unsicher sind, ob solche Probleme Uberhaupt bestehen. Dies deutet darauf hin, dass
Kommunikationsbarrieren zwar vorhanden sein konnen, aber oft Ubersehen oder unbemerkt
bleiben.

Als die Befragten, die zustimmten, dass es (wahrscheinlich) Kommunikationsprobleme gibt,
nach konkreten Erfahrungen gefragt wurden, gaben 40% an, dass sie Fachleute erlebt haben,
die wenig oder kein Interesse daran zeigten, auf die Bedurfnisse von LGBTQI+ Personen
einzugehen. Im Gegensatz dazu beobachteten 35% Fachleute, die sowohl freundlich als auch
ricksichtsvoll gegenlber den Bedurfnissen von LGBTQI+ Personen waren. Dies deutet darauf
hin, dass viele Fachleute zwar Offenheit und Unterstltzung zeigen, dass aber Licken im
Bewusstsein und Verstandnis eine wirksame Hilfe fur LGBTQI+ Personen immer noch
behindern kdnnen. Bemerkenswert ist, dass 30% der Befragten angaben, solche Situationen
noch nie erlebt zu haben, was darauf hinweisen konnte, dass das Bewusstsein der Fachkrafte
unterschiedlich ausgepragtist, dass diese Herausforderungen nicht erkannt werden oder dass
sie sogar zdgern, sie im Rahmen einer Umfrage anzuerkennen (Tabelle 20).



Co-funded by
the European Union

FOSTERING INCLUSION OF LOBTGIs MGRANTS ATLOCAL LEVEL

Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass Fortbildungs- und SensibilisierungsmaBnahmen
erforderlich sind, um sicherzustellen, dass die Fachkrafte ein besseres Verstandnis fur die
besonderen Bedurfnisse dieser Menschen entwickeln und auf sie eingehen kdnnen.

Tabelle 20: Herausforderungen/Probleme in der Kommunikation mit den Fachleuten, die LGBTQI+
Migrant*innen und Gefllichtete untersttitzen

Zypern | GR ) Polen Span. DE Total

Q8. Haben LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichtete Kommunikationsschwierigkeiten/-
probleme mit den Fachleuten, die in lhrer Organisation unterstiitzende Leistungen anbieten?

Ja 10.6% |5.3% 0.0% |2.3% 9.1% 6.1% 33.3%
Wahrscheinlich ja 4.5% 3.0% 23% [3.8% 1.5% 4.5% 19.7%
Weder ja noch nein 0.8% 0.8% 0.0% 0.8% 2.3% 1.5% 6.1%

Wahrscheinlich nicht 0.8% 0.8% 1.5% | 3.0% 6.8% 0.0% 12.9%
Nein 5.3% 3.8% 1.5% | 1.5% 0.8% 3.8% 16.7%
Ich weiB es nicht 2.3% 1.5% 0.0% |3.8% 2.3% 1.5% 11.4%

Q8.1. Wenn ,ja“ oder ,,wahrscheinlich ja“, waren Sie jemals in einer Situation, in der eine

Person, die eine Leistung fiir einen LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichtete erbringt, Zeug*in
einer solchen Situation war? (wahlen Sie alle zutreffenden Punkte aus)

Weigerte sich, betreffende

. . 5.7% 5.7% 0.0% 2.9% 4.3% 10% 28.6%
Leistungen zu erbringen

Leistungen wurden merklich

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
distanziert erbracht 2.9% 0.0% 2.9% 2.9% 12.9% 0.0% 21.4%

Obgleich
professionell/freundlich,
schien sich die Person nicht
fir die Bediirfnisse von
LGBTQI+ Personen zu
interessieren, obwohl diese
Bediirfnisse mit den
angebotenen Leistungen in
Zusammenhang stehen
kénnten.

12.9% 0.0% 0.0% 2.9% 15.7% 8.6% 40.0%

Die Person war
professionell/freundlich und 4.3% 2.9% 7.1% 5.7% 2.9% 12.9% 35.7%
ging auf Bedurfnisse ein.

Ich war noch nie in der oben
genannten Situation oder 14.3% 7.1% 0.0% 2.9% 5.7% 0.0% 30%
habe sie erlebt.
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Quelle: @nclusion D2.2 Nationale Berichte fiir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

2.2.3 Herausforderungen bei der Bereitstellung von Unterstiitzungsleistungen innerhalb
von LGBTQI+ Organisationen

Tabelle 21 zeigt die Ergebnisse der Frage, die die Ansichten der Teilnehmer*innen bezlglich
der Herausforderungen bei der Bereitstellung von Unterstltzungsleistungen fur LGBTQI+
Migrant*innen und Geflichtete in Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland untersucht. In den sechs teilnehmenden Ladndern wurden mehrere Antworten
ausgewahlt, und die Daten zeigen erhebliche Unterschiede in der Anerkennung der
Herausforderungen, denen die Fachkrafte in diesen Landern gegenlberstehen.

Von der Gesamtstichprobe sind 37,9% der Meinung, dass Fachkrafte in ihrer Organisation
wahrscheinlich mit Herausforderungen bei der Bereitstellung von Unterstltzungsleistungen
fur LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund konfrontiert sind, was darauf
hindeutet, dass modgliche Schwierigkeiten anerkannt werden. Der Prozentsatz der Befragten,
die das Vorhandensein dieser Herausforderungen bestatigen (32,6%), liegt sehr nahe bei
denjenigen, die antworteten, dass es wahrscheinlich Herausforderungen gibt, was darauf
hindeutet, dass es zwar eine Anerkennung gibt, aber ein Mangel an Klarheit oder
Vollstandigkeit bei allen Befragten besteht. Die dbrigen Antworten zeigen ein
unterschiedliches MaB an Unsicherheit: 12,9% blieben neutral, 11,4% glauben, dass es
wahrscheinlich keine Herausforderungen bei der Bereitstellung von Unterstltzungsleistungen
gibt, und 5,3% gaben an, dass solche Herausforderungen nicht existieren.

Auf nationaler Ebene wurden die meisten potenziellen Schwierigkeiten in Italien und
Deutschland festgestellt, wo 42,9% (3 von 7 Befragten) bzw. 39,1% (9 von 23 Befragten) das
Vorhandensein dieser Herausforderungen bestatigten. In Spanien gaben 46,7% (14 von 30
Befragten) an, dass solche Probleme wahrscheinlich bestehen, gefolgt von Polen mit 45% (9
von 20 Befragten). In Griechenland war der Anteil der Befragten, die angaben, dass diese
Herausforderungen wahrscheinlich nicht bestehen, am héchsten (20%, 4 von 20 Befragten).

Die Ergebnisse zeigen, dass bei den Befragten in den sechs Landern eine Mischung aus
Gewissheit und Unsicherheit Uber die Herausforderungen besteht, mit denen die Fachkrafte
konfrontiert sind, und dass es an Bewusstsein und Anerkennung fur die zugrunde liegenden
Probleme mangelt.

Im zweiten Teil der Frage wurden die Befragten, die bestatigten, dass diese Herausforderungen
(wahrscheinlich) bestehen, gebeten, diejenigen zu nennen, die sie erlebt oder erfahren haben,
um einen weiteren Einblick in die Art dieser Herausforderungen zu erhalten. Die am haufigsten
genannte Herausforderung in allen teilnehmenden Landern waren sprachliche und kulturelle
Barrieren (61,3%), was die erheblichen Kommunikationsschwierigkeiten bei der Bereitstellung
von UnterstUtzungsleistungen verdeutlicht. Eine weitere haufig genannte Herausforderung
waren die unvollstdndigen oder unzureichenden Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten der
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Fachkrafte bei der Unterstitzung von LGBTQI+ Migrant*innen und Geflliichteten (55,9%). Eine
weitere Herausforderung war die geringe Bereitschaft oder das Zdégern von LGBTQI+
Migrant*innen und Geflichteten, mit den Fachkraften der Unterstlutzungsleistungen
zusammenzuarbeiten (36,6%). Diese Zuruckhaltung ist haufig auf die Angst vor Misshandlung,
Stigmatisierung oder Viktimisierung zurtckzufihren, insbesondere im Zusammenhang mit
ihrer LGBTQI+ Identitat.

Diese Ergebnisse deuten darauf hin, dass es notwendig ist, das Wissen der Fachkrafte zu
erweitern, die kulturelle und sprachliche Kompetenz zu verbessern und das Vertrauen und die
Zusammenarbeit zwischen Fachkraften und LGBTQI+ Personen durch maBgeschneiderte
Schulungen zu fordern, um Fachkrafte besser fur die Unterstlitzung von LGBTQI+
Migrant*innen und Geflichteten in einem landerUbergreifenden Kontext zu risten.

Tabelle 21: Herausforderungen bei der Bereitstellung von Untersttitzungsleistungen innerhalb der
LGBTQI+ Organisation.

Zypern | GR ) Polen Span. DE Total

Q9. Stehen Fachleute in lhrer Organisation vor Herausforderungen bei der Bereitstellung von
Unterstitzungsleistungen fur LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichtete?

Ja 9.1% 5.3% 2.3% 3.0% 6.1% 6.8% 32.6%
Wahrscheinlich ja 7.6% 5.3% 1.5% 6.8% 10.6% |6.1% 37.9%
Weder ja noch nein 3.8% 0.0% 0.8% 3.0% 3.0% 2.3% 12.9%
Wahrscheinlich nicht 3.0% 3.0% 0.8% 2.3% 0.8% 1.5% 11.4%
Nein 0.8% 1.5% 0.0% 0.0% 2.3% 0.8% 5.3%

Q9.1 Wenn ,,ja“ oder ,,wahrscheinlich ja“, welche sind diese Herausforderungen? (wahlen Sie
alle zutreffenden Punkte aus)

Unvollstandige oder
fehlende Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten
von Fachleuten zur
Unterstitzung von LGBTQI+
Migrant*innen und
Gefluichteten

12.9% 9.7% | 3.2%% 8.6% 12.9% 8.6% 55.9%
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Begrenzte oder fehlende
Bereitschaft von LGBTQI+
Migrant*innen und
Geflichteten mit
Fachleuten, die
Unterstitzungsleistungen
anbieten,
zusammenzuarbeiten aus
Angst vor Misshandlung,
Stigmatisierung oder
Viktimisierung (z.B. weil sie
LGBTQI+ sind)

6.5% 9.7% 1.1% 6.5% 9.7% 3.2% 36.6%

Begrenzte oder fehlende
Bereitschaft von LGBTQI+
Migrant*innen und
Gefliichteten, mitden
Fachleuten, die
Unterstitzungsleistungen 2.2% 6.5% 3.2% 8.6% 6.5% 5.4% 32.3%
anbieten,
zusammenzuarbeiten aus
Angst vor unerwiinschter
»Offenlegung® ihres LGBTQI+
Status

Derzeitiger oder fehlender
rechtlicher/institutioneller 6.5% 5.4% 0.0% 8.6% 9.7% 6.5% 36.6%
Rahmen

Sprachliche und kulturelle

. 5.4% 9.7% 3.2% 10.8% 17.2% 15.1% 61.3%
Barrieren

Mangel an

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Kulturvermittler<innen 2.2% 6.5% 0.0% 4.3% 11.8% 4.3% 29.0%

Sonstiges, bitte angeben 0.0% 1.1% 0.0 1.1% 1.1% 2.2% 5.4%

Quelle: @nclusion D2.2 Nationale Berichte fiir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

2.2.4 Spezifische Fahigkeiten und Kompetenzen zur Erfiilllung der Bediirfnisse von
LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichteten

Die folgende Frage, die in Tabelle 22 dargestellt ist, untersuchte die Wahrnehmungen der
Fachkrafte hinsichtlich des Bedarfs an spezifischen Fahigkeiten und Kompetenzen zur
Unterstutzung von LGBTQI+ Migrant*innen und Geflichteten. Obwohl in den sechs
teilnehmenden Landern unterschiedliche Zustimmungsraten zu beobachten waren, gab es
einen starken allgemeinen Konsens Uber die Bedeutung dieser Fahigkeiten. In der
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Gesamtstichprobe bestatigten 50,8% der Befragten den Bedarf an spezifischen Fahigkeiten,
wahrend 32,6% angaben, dass ein solcher Bedarf wahrscheinlich sei. Ein geringerer
Prozentsatz der Befragten stimmte entweder nicht oder wahrscheinlich nicht zu oder war
unsicher, wahrend 5,3% angaben, dass sie es nicht wussten.

Von den teilnehmenden Landern wies Deutschland den hdchsten Prozentsatz an Befragten
auf, die den Bedarf an spezifischen Qualifikationen bestatigten (50,8%, 14 von 23 Befragten),
wahrend Italien den geringsten Anteil aufwies (28,6%, 2 von 7 Befragten).

Die Befragten, die zustimmten oder wahrscheinlich zustimmten, dass bestimmte Fahigkeiten
notwendig sind, wurden dann gebeten, ihre Ansichten Uber die Fahigkeiten und Kompetenzen
mitzuteilen, die erforderlich sind, um auf die Bedurfnisse von LGBTQI+ Personen einzugehen.
Die Ergebnisse sind in Tabelle 22 unten dargestellt.

Von der Gesamtstichprobe war die Kommunikation in Fremdsprachen die haufigste Antwort
(66,4%). Grundlegende Kenntnisse der einschlagigen Rechtsvorschriften wurden ebenfalls
haufig genannt (65,5%). Als weitere Schlusselqualifikation wurde das Wissen Uber die
LGBTQI+ Gemeinschaft und die Bedurfnisse ihrer Mitglieder genannt, wobei ein erheblicher
Anteil der Befragten in allen teilnehmenden Landern (64,5%) dies flr wesentlich hielt.

Diese hohen Prozentsatze in unserer Stichprobe, die den Bedarf an bestimmten Fertigkeiten
bestatigen, konnten auf eine starke Ubereinstimmung in der Bedeutung bestimmter
Fertigkeiten hindeuten und auf das Erkennen eines Qualifikationsdefizits unter den
Fachkraften in den sechs Durchflihrungslandern.

Von denjenigen, die der Meinung sind, dass Fachkrafte keine spezifischen Fahigkeiten oder
Kompetenzen benoétigen, ist der haufigste Grund in der gesamten Stichprobe, dass die
vorhandenen Fahigkeiten und Fertigkeiten bereits ausreichen (75%).

Diese Ergebnisse deuten darauf hin, dass gezielte Schulungsinitiativen erforderlich sind, die
darauf abzielen, die Bedurfnisse von LGBTQI+ Personen besser zu verstehen, zusammen mit
einer Komponente fur kulturelles Bewusstsein und rechtliche Rahmenbedingungen, um die
intersektionalen Herausforderungen anzugehen, mit denen LGBTQI+ Personen mit Migrations-
oder Fluchthintergrund konfrontiert sind.

Tabelle 22: Spezifische Fahigkeiten und Kompetenzen zur Erfullung der Bedurfnisse von LGBTQI+
Migrant*innen und Gefluchteten.

Ja 13.6% 8.3% 1.5% 5.3% 11.4% | 10.6% 50.8%

Wahrscheinlich ja 6.8% 6.8% 3.8% 3.8% 7.6% 3.8% 32.6%
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FOSTERING INCLUSION OF LOBTGIs MGRANTS ATLOCAL LEVEL

Zypern | GR Total
Weder ja noch nein 1.5% 0.0% 0.0% 1.5% 0.8% 1.5% 5.3%
Wahrscheinlich nicht 0.0% 0.0% 0.0% 2.3% 0.0% 0.8% 3.0%
Nein 0.8% 0.0% 0.0% 0.0% 1.5% 0.8% 3.0%
Ich weiB es nicht 1.5% 0.0% 0.0% 2.3% 1.5% 0.0% 5.3%

Q10.1 Wenn ,ja“ oder ,wahrscheinlich ja“, um welche spezifischen Fahigkeiten handelt es
sich? (wdhlen Sie alle zutreffenden Punkte aus)

Kommunikation in
Fremdsprachen

12.7% 7.3% 3.6% 8.2% |18.2% 16.4% 66.4%

Grundkenntnisse der
einschlagigen 7.3% 13.6% 4.5% 10.9% 12.7% 16.4% 65.5%
Rechtsvorschriften

Einflihlungsvermogen 5.5% 10.0% 4.5% 3.6% 15.5% 14.5% 53.6%

Organisatorisches
(Zeitmanagement,
Prioritatensetzung,
Aktionsplanung,
Entscheidungsfindung,
Problemlésung usw.)

5.5% 3.6% 1.8% 6.4% 10.9% 8.2% 36.4%

Kulturelles Bewusstsein und

5.5% 9.1% 3.6% 6.4% 12.7% 13.6% 50.9%
Ausdruck

Wissen liber die LGBTQI+
Gemeinschaft und die

.39 .59 .59 .39 16.49 14.59 4.59
Bediirfnisse ihrer Mitglieder e 0 i e (B4 2 57592

Sonstiges, bitte angeben 0.9% 2.7% 0.0% 0.0% 0.9% 0.9% 5.5%

Q10.2 Wenn ,,nein“ oder ,,wahrscheinlich nicht“, was sind die Griinde? (bitte alles Zutreffende
auswahlen)

Es gibt keine solchen
besonderen Fahigkeiten oder
Fertigkeiten 0.0% 0.0% 12.5% | 25.0% 0.0% 0.0% 37.5%
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Fachleute sollten nicht tiber
solche besonderen
Fahigkeiten oder Fertigkeiten
verfligen und sind auch nicht

dazu verpflichtet.
0.0% 0.0% 12.5% | 25.0% 0.0% 0.0% 37.5%

Die bereits vorhandenen
Fahigkeiten und Fertigkeiten
der Fachleute sind
ausreichend 12.5% 0.0% 12.5% 12.5% 37.5% 0.0% 75.0%

Sie sind nicht daran
interessiert, solche
Fahigkeiten oder Fertigkeiten
zu entwickeln 25.0% 0.0% 12.5% 12.5% 0.0% 0.0% 50.0%

Sonstiges, bitte angeben 0.0% 0.0% 12.5% 25.0% 0.0 0.0% 37.5%

Quelle: @nclusion D2.2 Nationale Berichte fiir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

2.2.5 Bewertung der spezifischen Fahigkeiten und Kompetenzen von Fachkridften in
LGBTQI+ Organisationen zur Bereitstellung von Unterstitzungsleistungen (und) fir
LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund

Die Ergebnisse der folgenden Frage — bei der die Teilnehmer*innen gefragt wurden, ob
Fachkrafte in ihrem Sektor Uber die notwendigen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
verfigen, um LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund zu unterstitzen -
zeigen ein relativ hohes MaB an Unsicherheit unter den sechs teilnehmenden Landern. In der
Gesamtstichprobe bestatigten 27,3% der Teilnehmer, dass Fachkrafte Gber die erforderlichen
Fahigkeiten verfligen, wahrend 25,8% angaben, dass dies wahrscheinlich der Fall ist. Im
Gegensatz dazu blieben 15,9% neutral, 19,7% stimmten ,,wahrscheinlich nicht“ zu und 11,4%
stimmten nicht zu (Tabelle 23).

Unter den verschiedenen Landern wies Zypern mit 40,6% (13 von 32 Befragten) den hochsten
Prozentsatz an Fachleuten auf, die bestatigten, dass sie Uber die erforderlichen Fahigkeiten
verfliigen, dicht gefolgt von Deutschland mit 34,8% (8 von 23 Befragten). Polen und
Griechenland zeigten sich sehr skeptisch: 35% (7 von 20 Befragten) in Polen und 30% (6 von 20
Befragten) in Griechenland gaben an, dass ihnen diese Fahigkeiten wahrscheinlich fehlen.
Daruber hinaus meldete Deutschland ein erhebliches MaB an Unsicherheit, wobei 39,1% (9
von 23 Befragten) angaben, dass sie wahrscheinlich Uber die erforderlichen Fahigkeiten
verfigen. In Polen hingegen war der Anteil der Befragten, die angaben, dass sie



Co-funded by
the European Union

,wahrscheinlich nicht®“ Gber die erforderlichen Qualifikationen verfligen, am hdchsten (35%, 7
von 23 Befragten).

Die Ergebnisse deuten auf ein Gefuhl der Unsicherheit und gemischte Wahrnehmungen unter
den Teilnehmer*innen hin, was auf eine potenzielle Licke in den Kenntnissen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten der Fachkrafte hinweisen kdnnte, um eine solche Unterstltzung zu bieten, sowie
auf die Erkenntnis, dass weitere Schulungen oder Sensibilisierungsprogramme erforderlich
sind, um die Fahigkeit der Fachkrafte zu starken, den Bedurfnissen von LGBTQI+ Migrant*innen
und Geflichteten gerecht zu werden. Daruber hinaus kann dies auf eine Trennung zwischen
den Fachkraften und den Organisationen, denen sie angehoren, hinweisen, was die
Notwendigkeit einer verbesserten Kommunikation innerhalb dieser Organisationen
verdeutlicht.

Von denjenigen, die der Meinung sind, dass es den Fachkraften an spezifischen Fahigkeiten
oder Kompetenzen mangelt, ist der haufigste Grund, der in der gesamten Stichprobe genannt
wurde, ein geringes Bewusstsein fur die Bedurfnisse der LGBTQI+ Gemeinschaft im
institutionellen Kontext (78,7%). DarUber hinaus wurde von 63,8% der Befragten das Fehlen
oder die begrenzte Verflgbarkeit kostenloser Schulungsprogramme genannt. Ein weiterer
Schlusselfaktor, der von 63,8% der Befragten genannt wurde, war die begrenzte Kapazitat oder
mangelnde Bereitschaft der Arbeitgeber*innen, ihren Mitarbeiter*innen Schulungen zum
Erwerb der erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten anzubieten (siehe Tabelle
23).

Diese Ergebnisse unterstreichen den Bedarf an besser zuganglichen Schulungsprogrammen
und einer starkeren institutionellen Sensibilisierung, um die Fahigkeit von Fachkraften zu
verbessern, LGBTQI+ Migrant*innen und Gefllichtete zu unterstltzen. Die Behebung dieser
Licke ist entscheidend flr die Verbesserung der Integration und die Vorbereitung von
Fachkraften auf den effektiven Umgang mit den Bedurfnissen von LGBTQI+ Migrant*innen und
Geflichteten.

Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass es dringend notwendig ist, die Fahigkeiten der
Fachkrafte zu verbessern, um Gender- und Migrationsfragen besser zu integrieren und diese
Verdnderungen innerhalb der Organisation und anderen Akteur*innen vor Ort zu
kommunizieren.

Tabelle 23: Spezifische Fahigkeiten und Kompetenzen zur Erfillung der Bedurfnisse von LGBTQI+
Migrant*innen und Gefllichteten

Ja 9.8% 3.8% 1.5% 2.3% 3.8% 6.1% 27.3%




Co-funded by
the European Union

FOSTERING INCLUSION OF LOBTGIs MGRANTS ATLOCAL LEVEL

Zypern | GR Total
Wabhrscheinlich ja 6.1% 3.8% 0.8% 3.8% 4.5% 6.8% 25.8%
Weder ja noch nein 1.5% 2.3% 1.5% 3.8% 4.5% 2.3% 15.9%
Wahrscheinlich nicht 3.0% 4.5% 0.8% 5.3% 5.3% 0.8% 19.7%
Nein 3.8% 0.8% 0.8% 0.0% 4.5% 1.5% 11.4%

Q11.1 Wenn ,,nein“ oder ,wahrscheinlich nicht“, was ist/sind der/die Grund/die Griinde fiir das
Fehlen der erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten? (bitte alles Zutreffende
auswahlen)

Fehlen oder eingeschrankte
Verfligbarkeit von
kostenlosen
Weiterbildungsaktivitaten/-
programmen fir Fachleute

17.0% 10.6% 2.1% 6.4% 21.3% 6.4% 63.8%

Begrenzte oder fehlende
Kapazitit oder Bereitschaft
der Arbeitgeber*innen, ihre
Mitarbeiter*innen zu
schulen, um diese
Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten zu erwerben

10.6% 14.9% 4.3% 4.3% 19.1% 10.6% 63.8%

Die Fachkrafte selbst haben
kein oder nur ein geringes
Interesse daran, sich die
entsprechenden Kenntnisse, 6.4% 10.6% 0.0% 2.1% 10.6% 8.5% 38.3%
Fahigkeiten und Fertigkeiten
anzueignen

Geringes Bewusstsein fiir die
Bediirfnisse der LGBTQI+
Gemeinschaftim
institutionellen Kontext (z.B.
aufgrund eines fehlenden 12.8% 14.9% 4.3% 10.6% 23.4% 12.8% 78.7%
Rechtsrahmens, fehlender
gezielter Leistungen fiir
diese Gruppe usw.)
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Es besteht kein Bedarf an
spezifischen Kenntnissen
und Fahigkeiten, um
LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefliichtete zu unterstiitzen

8.5% 2.1% 0.0% 4.3% 6.4% 0.0% 21.3%

Sonstiges, bitte angeben 2.1% 0.0% 0.0% 2.1% 2.1% 0.0% 6.4%

Quelle: @nclusion D2.2 Nationale Berichte fir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

2.2.6 Schulungsaktivitaten zur Erflillung und Unterstiitzung der Bediirfnisse von LGBTQI+
Migrant*innen und Geflliichteten in Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland

Insgesamt bekundete ein signifikanter Prozentsatz der Fachkrafte in allen Landern (59,1%)
Interesse an Schulungsaktivitaten, die sich auf die Unterstutzung von LGBTQI+ Migrant*innen
und Gefluchteten konzentrieren, im Gegensatz zu 22% der Befragten, die nicht an solchen
Schulungsaktivitaten interessiert waren (Tabelle 24).

Auf nationaler Ebene meldeten Zypern (81,3%, 26 von 32 Befragten) und Griechenland (80%,
16 von 20 Befragten) das groBte Interesse an Ausbildungsprogrammen, gefolgt von Italien mit
71,4%. Im Gegensatz dazu war das Interesse in Polen (30%, 6 von 20 Befragten) und
Deutschland (30,4%, 7 von 23 Befragten) deutlich geringer. Sowohl in Deutschland (39,1%, 9
von 23 Befragten) als auch in Polen (30%, 6 von 20 Befragten) bekundete ein signifikanter
Prozentsatz der Befragten ein wahrscheinliches Interesse an der Teilnahme an einer solchen
Schulung.

Diese Ergebnisse deuten darauf hin, dass der Wert bzw. der potenzielle Wert von
SchulungsmaBnahmen zur besseren Berticksichtigung der Bedurfnisse von LGBTQI+ Personen
mit Migrations- oder Fluchthintergrund und zur Férderung der Integration klar erkannt wird.

Zu den am haufigsten vorgeschlagenen Schulungsthemen gehorten der rechtliche und
institutionelle Rahmen flr rassistische, homophobe, transphobe und biphobe Straftaten und
Diskriminierung (66,4%) sowie Menschenrechtsverletzungen, Diskriminierung und Verfolgung
aufgrund von sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitdt oder -ausdruck in den
Herkunftslandern der LGBTQI+ Migrant*innen und Gefllichteten (60,7%). DarUber hinaus
betonten die Befragten den Bedarf an Schulungen Uber erfolgreiche soziale
Integrationskonzepte, die in anderen Ldndern umgesetzt wurden (57,9%), und den rechtlichen
Status von LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichteten im Aufnahmeland (56,1%).
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Die Ergebnisse zeigen, dass in allen sechs Landern ein klarer Konsens uber umfassende
SchulungsmaBnahmen und wirksame Integrationsstrategien besteht, um Stereotypen zu
bekampfen und eine integrativere Gemeinschaft zu férdern. Trotz der Schwankungen in der
wahrgenommenen Bedeutung der vorgeschlagenen Themen deuten die Daten darauf hin, dass
es bestimmte Themen gibt, die popular sind und allgemein als wichtig flr die Aufnahme in das
Schulungsmaterial anerkannt werden. Dies wird die Gestaltung des Programms zum Aufbau
von @nclusion-Kapazitaten lenken.

Von denjenigen, die kein Interesse an einer Fortbildung hatten, wurden als haufigste Grinde
eine hohe Arbeitsbelastung (53,3%) und eine vermeintlich fehlende Relevanz fur ihre Aufgaben
(40%) genannt (Tabelle 24).

Diese Ergebnisse deuten darauf hin, dass Fachleute mit praktischen Hindernissen konfrontiert
sein kdonnten, wie z.B. der wahrgenommenen Relevanz und der Arbeitsbelastung, was ihr
Engagement fur das Thema beeintrachtigen koénnte und auf die Notwendigkeit von
Engagement-Strategien hinweisen konnte, um die Teilnahme und Wirkung sicherzustellen.

Tabelle 24: Schulungsaktivitdten zur Erfillung und Unterstiitzung der Bedlirfnisse von LGBTQI+
Migrant*innen und Geflichteten in Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und Deutschland

Zypern | GR ) Polen Span. DE Total

Q12: Wairen Sie an einer FortbildungsmaBnahme interessiert, die sich auf die Bediirfnisse von
LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichteten konzentriert und diese unterstiitzt?

Ja 19.7% 12.1% 3.8% 4.5% 13.6% |5.3% 59.1%
Wahrscheinlich ja 4.5% 2.3% 0.8% 4.5% 3.0% 6.8% 22.0%
Weder ja noch nein 0.0% 0.0% 0.8% 2.3% 2.3% 2.3% 7.6%
Wahrscheinlich nicht 0.0% 0.0% 0.0% 1.5% 1.5% 0.0% 3.0%
Nein 0.0% 0.8% 0.0% 2.3% 2.3% 3.0% 8.3%

Q12.1 Wenn ,ja“ oder ,wahrscheinlich ja“, welche der folgenden Themen sollte diese
SchulungsmaBnahme abdecken? (alle zutreffenden Themen auswahlen)

Grundlegende Konzepte -
Terminologie (sexuelle
Orientierung,
Geschlechtsidentitat,
Geschlechtsausdruck,
Geschlechtsmerkmale,
Migrant*innen, Gefliichtete,
Asylusw.) 12.1% 7.5% 2.8% 6.5% 11.2% 2.8% 43.0%
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GR Total

Institutioneller
Rechtsrahmen fiir
rassistische, homophobe,
transphobe und biphobische
Straftaten und
Diskriminierung 15.0% 12.1% 3.7% 8.4% 22.4% 4.7% 66.4%

Menschenrechtsverletzunge
n, Diskriminierung und
Verfolgung aufgrund der
sexuellen Ausrichtung,
Identitat oder des
Geschlechts in den
Herkunftsldandern der
LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefliichteten 18.7% | 13.1% | 3.7% 3.7% 14.0% 7.5% 60.7%

Erleichterung des Zugangs
von LGBTQI+ Migrant*innen
und Gefliichteten zu

Unterstitzungsleistungen
10.3% | 14.0% | 4.7% 7.5% 11.2% 5.6% 53.3%

Der rechtliche Status von
LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefliichteten im Land 13.1% 9.3% 2.8% 7.5% 13.1% 10.3% 56.1%

Das soziale/demografische
Profilvon LGBTQI+
Migrant*innen und
Gefluichteten im Land 6.5% 9.3% 2.8% 8.4% 12.1% 6.5% 45.8%

Bewdhrte Verfahren zur
sozialen Integration von
LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefliichteten in anderen
Landern 10.3% 14.0% | 4.7% 4.7% 14.0% 10.3% 57.9%

Sonstiges, bitte angeben 0.0% 2.8% 0.0% 0.0% 0.0% 1.9% 4.7%

Q12.2 Wenn ,,nein“ oder ,,wahrscheinlich nicht“, konnen Sie den Grund dafiir angeben? (alle
zutreffenden Angaben auswéhlen)

Kein Bezug zu den

9 9 9 9 9 9 9
tatsachlichen Aufgaben 6.7% 0.0% 0.0% 20.0% | 13.3% 0.0% 40.0%

Kein Interesse an dem

0.0% 0.0% 0.0% 13.3% 0.0% 0.0% 13.3%
Thema
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Zypern | GR Polen Span. DE Total

Schwierige Arbeitsbelastung

13.3% 6.7% 0.0% 20.0% | 13.3% 0.0% 53.3%

Sonstiges, bitte angeben 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

Quelle: @nclusion D2.2 Nationale Berichte fiir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

3. Vertreter*innen der lokalen Behorden

3.1 DEMOGRAFISCHE INFORMATIONEN
3.1.1 Alter

Insgesamt 313 Fachleute aus lokalen Behorden in allen teilnehmenden Landern nahmen an
der Umfrage teil. Von der Gesamtstichprobe kamen 6,4% (n = 20) der Befragten aus Zypern,
6,4% (n = 20) aus Griechenland, 16,6% (n =52) aus ltalien, 46,3% (n = 145) aus Polen, 17,6% (n
= 55) aus Spanien und die restlichen 6,7% (n = 21) aus Deutschland. Die Mehrheit der
Teilnehmer*innen war zwischen 40 und 54 Jahre alt (46,6%), gefolgt von den 25- bis 39-Jahrigen
(32,6%), den 55-Jahrigen und Alteren (16,6%) und den 18- bis 24-Jahrigen (2,9%). Die
nachstehende Tabelle 1 zeigt die Altersverteilung der Befragten in den sechs teilnehmenden
Landern. Die Daten weisen auf eine breite Altersspanne der Teilnehmer*innen in allen sechs
Landern hin, wobei der Anteil der 40- bis 54-Jahrigen leicht Uberwiegt.

Tabelle 25: Altersspanne der Teilnehmer*innen pro Land.

GR ) Polen Span. | DE

Q1. Altersgruppe

18-24 0.0% 0.0% 0.0% |1.6% 1.0% 0.3% 2.9%

25-39 2.9% 2.2% 3.5% |15.7% 5.1% 3.2% 32.6%
40-54 3.2% 3.2% 5.8% |24.6% 7.7% 2.2% 46.6%
55+ 0.3% 1.0% 7.0% |3.5% 3.8% 1.0% 16.6%

Ich moéchte lieber nicht
antworten 0.0% 0.0% 0.3% |1.0% 0.0% 0.0% 1.3%

Quelle: @nculsion D2.2 Nationale Berichte fiir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

3.1.2 Geschlecht
5
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Von der Gesamtstichprobe identifizierten sich die meisten Teilnehmer*innen (71,9%) als
Frauen, wahrend 24,9% sich als Manner identifizierten. Daruber hinaus bezeichneten sich
1,0% als nicht-binar, und die restlichen 2,2% wollten die Frage nicht beantworten. Tabelle 26
verdeutlicht die Dominanz von Frauen in der Umfrage (Tabelle 26).

Tabelle 26: Geschlecht der Teilnehmer*innen pro Land.

Zypern | GR Polen Span.

Q2. Geschlechtsidentitat

Mann 1.6% 1.3% 51% | 8.9% 45% |3.5% 24.9%
Frau 4.8% 5.1% 11.2% |35.1% 12.8% | 2.9% 71.9%
Nicht-binar 0.0% 0.0% 0.0% |0.6% 0.0% |0.3% 1.0%
Ich mochte Llieber nicht

antworten 0.0% 0.0% 0.3% |1.6% 0.3% | 0.0% 2.2%

Quelle: @nclusion D2.2 Nationale Berichte fiir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

3.1.3. Bildungshintergriinde

In allen sechs teilnehmenden Landern wiesen die Teilnehmer*innen, die fur lokale Behorden
arbeiteten, insgesamt ein hohes Bildungsniveau auf. Die Mehrheit hatte entweder einen
Hochschulabschluss (52,7%) oder einen Postgraduiertenabschluss (25,9%) erworben,
weitere 4,8% hatten einen Doktortitel. Ein geringerer Prozentsatz der Teilnehmer*innen (9,6%)
verfligte Uber einen Sekundarschulabschluss, 2,2% wahlten "Sonstiges" und 0,3% zogen es
vor, ihren Bildungshintergrund nicht anzugeben (Tabelle 27).

Tabelle 27: Bildungshintergrund der Teilnehmer*innen pro Land.

Q3. Bildungshintergrund

Grundschulbildung 0.0% 0.0% 0.0% | 0.0% 0.0% |0.0% 0.0%
Sekundarschulbildung 0.0% 0.0% 0.3% | 2.2% 0.3% |1.0% 3.8%
Tertidre Bildung 0.6% 0.0% 1.3% |1.3% 2.9% |3.5% 9.6%
Hochschulbildung 1.6% 2.2% 10.2% | 27.8% 9.6% |1.3% 52.7%
Postgraduiertenabschluss 3.8% 3.8% 3.8% 10.2% 3.8% | 0.3% 25.9%
Doktoratsabschluss 0.3% 0.3% 0.0% |3.2% 0.3% |0.6% 4.8%
Fortbildung 0.0% 0.0% 0.0% |0.3% 0.3% |0.0% 0.6%
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Zypern GR ) Polen Span. |DE

Andere 0.0% 0.0% 1.0% | 1.0% 0.3% |0.0% 2.2%

Ich moéchte lieber nicht
antworten 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 0.0% | 0.0% 0.3%

Quelle: @nculsion D2.2 Nationale Berichte fiir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

3.1.4 Geografische Verteilung

Was die geografische Verteilung betrifft, so stammt die Uberwiegende Mehrheit der Befragten
in allen sechs Landern aus stadtischen Gebieten (92,7%), wahrend nur 7,3% aus nicht-
stadtischen Gebieten stammen (Tabelle 28). Auf der nationalen Ebene ist Deutschland unter
den teilnehmenden Landern am starksten in nicht-stadtischen Gebieten vertreten (19%, 4 von
21 Befragten), was auf eine relativ ausgewogene Beteiligung von Stadt und Land hindeutet.

Tabelle 28: Geografisches Gebiet der Teilnehmer*innen pro Land.

Polen Span.

Q4. | Stadtisch
Geogr 5.4% 6.1% 14.7% 44.7% 16.3% 5.4% 92.7%
afisch |
. Nicht-
Vertei stadtisch
lung 1.0% 0.3% 1.9% 1.6% 1.3% 1.3% 7.3%

Quelle: @nclusion D2.2 Nationale Berichte fiir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

3.1.5 Rolle in der Organisation

Die Funktionen der Befragten sind von Land zu Land sehr unterschiedlich und spiegeln die
verschiedenen beruflichen Hintergriinde wider. Mit 39,9% der Gesamtstichprobe waren die
meisten Befragten in der Kommunalverwaltung tatig. Weitere bemerkenswerte Funktionen
waren Angestellte im kommunalen Sozialdienst (12,1%) und Verwaltungsaufgaben (8,3)
(Tabelle 29).

Tabelle 29: Rolle der Teilnehmer*innen in der Organisation pro Land.

Zypern | GR ) Polen Span. | DE Total

Q5. Rolle in der Organisation
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Verwaltungsaufgaben im
Zusammenhang mit der
Integration von
Migrant*innen und
Gefliichteten

0.3%

1.6%

1.6%

1.9%

1.6%

1.3%

8.3%

Rechtsberatung/Unterstitzu
ng

0.3%

0.3%

0.6%

1.0%

1.3%

2.9%

6.4%

Psychologische
Unterstitzung

0.3%

0.0%

0.6%

0.3%

0.6%

0.3%

2.2%

Bereitstellung von sozialer
Unterstitzung
(einschlieBlich
grundlegender
Informationen liber Rechte
und Pflichten, Vernetzung
und Weiterleitung an andere
Organisationen,
Einrichtungen usw.)

0.0%

1.3%

0.3%

1.3%

0.0%

1.6%

4.5%

Berufsberatung

0.0%

0.3%

0.6%

0.0%

1.0%

0.0%

1.9%

Erwachsenen- oder
Jugendbildung

0.0%

0.0%

0.6%

2.2%

1.3%

0.0%

4.2%

Medizinische
Versorgung/Pflege

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

Deckung des Grundbedarfs
(Unterkunft, Nahrung,
Kleidung)

0.0%

0.0%

0.3%

0.3%

1.0%

0.3%

1.9%

Kultureller Sektor

1.0%

0.3%

0.6%

5.4%

0.0%

0.0%

7.3%

Aktivitdten zur Bekampfung
von Diskriminierung

0.3%

0.3%

0.0%

0.6%

0.0%

0.3%

1.6%

Kommunale
Mitarbeiter*innen in der
Verwaltung

2.2%

1.3%

4.2%

25.6%

6.7%

0.0%

39.9%

Kommunale
Mitarbeiter*innen des
Sozialdienstes

1.3%

0.3%

6.7%

3.2%

0.6%

0.0%

12.1%

Angestellte*r einer ORKB-
Zentrale

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.3%

0.0%

0.3%

Sonstiges, bitte angeben

0.6%

0.6%

0.3%

4.5%

3.2%

0.0%

9.3%




Co-funded by
the European Union

FOSTERING INCLUSION OF LOBTGIs MGRANTS ATLOCAL LEVEL

Quelle: @nclusion D2.2 Nationale Berichte fiir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

3.1.6 Erfahrung in der Bereitstellung von Leistungen fur LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefliichtete

Die Befragten in allen teilnehmenden Landern haben unterschiedliche Hintergrinde und
verfugen Uber ein unterschiedliches MaB3 an Erfahrung in der Bereitstellung von Leistungen fur
LGBTQI+ Migrant*innen und Gefluchtete. Von der Gesamtstichprobe gaben 31,6% an,
Unterstutzungsleistungen fur LGBTQI+ Migrant*innen und Gefllchtete erbracht zu haben,
wahrend 53,4% dies nicht taten und 15,0% unsicher waren (Tabelle 30).

Das Engagement warvon Land zu Land unterschiedlich, wobei es in Deutschland am héchsten
war (90,5%, 19 von 21 Befragten), gefolgt von Italien (42,3%, 22 von 52 Teilnehmer*innen). Im
Gegensatz dazu war das Engagementin Polen (22,8%, 33 von 145) und Spanien (29,1%, 19 von
55 Teilnehmer*innen) geringer.

Was die Dauer der Erfahrung betrifft, so waren die meisten Fachkrafte, die Leistungen fur
LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichtete erbringen, seit 0-3 Jahren (65,7%) tatig, gefolgt von 4-
7 Jahren (30,3%). Ein kleinerer Prozentsatz (9,1%) gab an, 8-11 Jahre Erfahrung zu haben
(Tabelle 30).

Tabelle 30: Erfahrungen der Teilnehmer*innen mit der Bereitstellung von Leistungen fir LGBTQI+
Migrant*innen und Gefllichtete pro Land.

Polen Total

Zypern GR ) Span. |DE

Q6. Haben Sie jemals Unterstiitzungsleistungen fiir LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichtete
angeboten?

Ja 0.3% 2.6% 7.0% 10.5% 5.1% 6.1% 31.6%
Nein 4.2% 2.9% 8.6% 28.1% 8.9% 0.6% 53.4%
Ich weiB es nicht 1.9% 1.0% 1.0% 7.7% 3.5% 0.0% 15.0%

Q6.1. Wenn ,ja“, fiir wie viele Jahre?

0-3 0.0% 11.1% | 12.1% | 32.3% 4.0% 6.1% 65.7%
4-7 1.0% 6.1% 5.1% 4.0% 6.1% 8.1% 30.3%
8-11 0.0% 2.0% 3.0% 0.0% 1.0% 3.0% 9.1%
12-16 0.0% 1.0% 2.0% 0.0% 1.0% 1.0% 5.1%
17-20 0.0% 0.0% 1.0% 0.0% 3.0% 0.0% 4.0%
Mehr als 20 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.0% 1.0%
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Quelle: @nclusion D2.2 Nationale Berichte fiir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

3.2 ERFORDERLICHE ANDERUNGEN DER EINSTELLUNGEN UND VERFAHREN
GEGENUBER LGBTQI+ MIGRANT*INNEN UND GEFLUCHTETEN

3.2.1 Herausforderungen/Probleme bei der sozialen Integration von LGBTQI+ Personen
mit Migrations- oder Fluchthintergrund

Die Teilnehmer*innen wurden gebeten, ihre Meinung zu den Herausforderungen zu auBlern,
denen sich LGBTQI+ Migrant*innen und Geflichtete im Hinblick auf ihre soziale Integration
gegenubersehen. Wie in Tabelle 31 dargestellt, stimmte der hdchste Prozentsatz der Befragten
(41,2%) zu, dass diese Personen erhebliche Schwierigkeiten haben. Darlber hinaus

c«n

antworteten 31,6% mit ,wahrscheinlich ja was darauf hindeutet, dass sie diese
Herausforderungen anerkennen, allerdings mit einer gewissen Unsicherheit. Ein geringerer
Prozentsatz (5,8%) blieb dagegen neutral, wahrend 5,8% bzw. 4,5% angaben, dass solche
Probleme ,,wahrscheinlich nicht“ bestehen bzw. nicht bestehen. Bemerkenswert ist, dass
11,2% der Befragten sich nicht sicher waren, was auf eine gewisse Unsicherheitin dieser Frage

hindeutet (Tabelle 31).

Von den teilnehmenden Landern hatte Deutschland mit 76,2% (16 von 21 Befragten), die das
Vorhandensein von Herausforderungen bestatigten, den hochsten Grad an Zustimmung, dicht
gefolgt von Griechenland mit 75% (15 von 20 Befragten). Im Gegensatz dazu war die
Zustimmung in Italien am geringsten, wo nur 15,9% (23 von 52 Befragten) diese
Herausforderungen anerkannten. Daruber hinaus war die Unsicherheit in Polen besonders
ausgepragt, wo 18,6% der Befragten sich nicht sicher waren, ob solche Herausforderungen
bestehen.

Diese Ergebnisse deuten darauf hin, dass die Befragten die Herausforderungen und
erheblichen Hindernisse flur die soziale Integration von LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefluchteten in allen Durchfuhrungsldndern erkennen oder die Maoglichkeit solcher
Herausforderungen anerkennen, wobei sie ein gewisses MaB an Unsicherheit begleitet.

Bei der Untersuchung spezifischer Herausforderungen kristallisierten sich in allen
teilnehmenden Landern institutionelle und soziokulturelle Barrieren als Haupthindernisse flr
die soziale Integration von LGBTQI+ Migrant*innen und Geflichteten heraus. Das am
haufigsten genannte Problem war die Erfahrung doppelter Stigmatisierung und
Diskriminierung  aufgrund  von ethnischer Herkunft, sexueller  Orientierung,
Geschlechtsidentitat oder biologischen Geschlechtsmerkmalen, die von 74,1% der
Gesamtstichprobe angegeben wurde. Darlber hinaus wiesen 52,6% der Befragten darauf hin,
dass LGBTQI+ Migrant*innen und Geflichtete nur teilweise oder gar nicht Uber ihre Rechte
Bescheid wissen, was ein weiteres groBes Hindernis darstellt. Eine weitere groBe
Herausforderung waren die unzureichenden oder nicht vorhandenen Fahigkeiten und
Fertigkeiten von Fachleuten bei der Bereitstellung der notwendigen Unterstutzungsleistungen
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fur LGBTQI+ Migrant*innen und Gefllichtete, die von 36,8% der Teilnehmer*innen genannt
wurden.

Die Bewaltigung dieser Herausforderungen erfordert wirksame, umfassende Strategien, die
sich auf die Sensibilisierung, die Bekdmpfung von Stereotypen, die Verstarkung der
institutionellen Unterstutzung, die Schulung von Fachkraften und die Bereitstellung von
aktualisiertem Material sowie die Uberarbeitung von Lehrplanen zur Einbeziehung von
geschlechts- und migrationsbezogenen Themen konzentrieren.

Tabelle 31: Herausforderungen/Probleme in Bezug auf die soziale Integration von LGBTQI+
Migrant*innen und Gefliichteten.

Zypern | GR ) Polen Span. DE Total

Q7. Stehen LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichtete vor Herausforderungen/Problemen in
Bezug auf ihre soziale Integration?

Ja 2.9% 4.8% 10.5% | 7.3% 10.5% |5.1% 41.2%
Wahrscheinlich ja 2.6% 1.6% 4.8% 17.6% 3.5% 1.6% 31.6%
Weder ja noch nein 0.6% 0.0% 0.0% 4.5% 0.6% 0.0% 5.8%
Wahrscheinlich nicht 0.3% 0.0% 0.3% 4.8% 0.3% 0.0% 5.8%
Nein 0.0% 0.0% 0.0% 3.5% 1.0% 0.0% 4.5%
Ich weiB es nicht 0.0% 0.0% 1.0% 8.6% 1.6% 0.0% 11.2%

Q7.1. Wenn ,,ja“ oder ,wahrscheinlich ja“, welche sind diese Herausforderungen? (wahlen Sie

alle zutreffenden Punkte aus)

Doppelte Stigmatisierung
und Diskriminierung
aufgrund von ethnischer
Herkunft und sexueller
Orientierung,
Geschlechtsidentitit
und/oder biologischen
Geschlechtsmerkmalen 6.1% 6.1% 4.4% 30.7% 18.4% 8.3% 74.1%

Unzureichende oder nicht
vorhandene staatliche
Fiirsorge fiir die besonderen
Bediirfnisse von LGBTQI+
Migrant*innen und
Gefliichteten und/oder die
Herausforderungen, mit

denen sie konfrontiert sind
4.8% 5.7% 7.9% 13.6% 10.5% 6.1% 48.7%
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Unzureichende/r oder nicht
vorhandene/r rechtliche/r
Anerkennung/Rahmen 2.2% 2.2% 3.1% 17.5% 6.1% 3.1% 34.2%

Die begrenzte Anzahl oder
das vollige Fehlen von
Akteur*innen der
Zivilgesellschaft, die sich mit
den Bedirfnissen von
LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefliichteten befassen 2.6% 1.8% 3.1% 5.7% 7.9% 2.6% 23.7%

Unzureichende oder nicht
vorhandene Fahigkeiten und
Fertigkeiten der vor Ort
tatigen Personen im Hinblick
auf die Bereitstellung von
Unterstitzungsleistungen
fur LGBTQI+ Migrant*innen

und Gefliichtete
3.5% 3.5% 2.6% 10.1% 10.5% 6.6% 36.8%

Teilweise oder vollstiandige
Unkenntnis der Rechte von
LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefluichteten 5.3% 3.5% 7.5% 12.7% 16.2% 7.5% 52.6%

Sonstiges, bitte angeben 0.0% 0.0% 0.4% 0.9% 0.0% 0.4% 1.8%

Quelle: @nclusion D2.2 Nationale Berichte fiir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

3.2.2 Kommunikationsherausforderungen/-probleme mit den Fachleuten, die LGBTQI+
Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund unterstiitzen

Auf die Frage, ob LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund
Kommunikationsprobleme mit den Fachkraften haben, die in ihren Organisationen
Unterstutzungsleistungen anbieten, gab es in den sechs teilnehmenden Landern
unterschiedliche Antworten. Wie aus Tabelle 32 hervorgeht, herrschte erhebliche Unsicherheit
Uber das Vorhandensein von Kommunikationsproblemen. Insgesamt glaubten 15,7% der
Gesamtstichprobe, dass es Kommunikationsprobleme gibt, wahrend 22% zugaben, dass sie
wahrscheinlich existieren. Umgekehrt waren 23,3% der Meinung, dass es wahrscheinlich
keine Kommunikationsprobleme gibt, und 10,2% gaben an, dass es keine solchen Probleme
gibt. Bemerkenswert ist, dass 22% der Befragten angaben, unsicher zu sein.
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Unter den teilnehmenden Landern gab es in Deutschland mit 38,1% (8 von 21 Befragten) die
groBte Zustimmung zu den Kommunikationsproblemen, die in gewissem MaBe vorhanden
sind. Im Gegensatz dazu meldete Polen mit nur 5,5% (8 von 145 Befragten) die geringste
Anerkennung solcher Probleme. In Spanien waren die Antworten gleichmaBig verteilt, wobei
27,3% (15 von 55 Befragten) entweder ,,ja" oder ,wahrscheinlich ja“ angaben. Bemerkenswert
ist, dass auch in Zypern erhebliche Unsicherheit herrscht: 35% (7 von 20 Befragten) sind sich
nicht sicher, ob sie das AusmaB dieser Herausforderungen vollstandig bestatigen kdnnen.

Diese Ergebnisse deuten darauf hin, dass die Fachkrafte in den sechs Landern unterschiedlich
sensibilisiert sind, wenn es um die Bedurfnisse von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder
Fluchthintergrund geht. Sie deuten auch darauf hin, dass Unsicherheit Uber die Existenz von
Kommunikationsproblemen besteht, was darauf hindeutet, dass solche Barrieren zwar
vorhanden sind, aber oft unbemerkt bleiben, oder dass die Teilnehmer*innen in den
verschiedenen Landern diese Probleme unterschiedlich wahrnehmen.

Auf die Frage nach spezifischen Erfahrungen mit Kommunikationsherausforderungen gaben
54,2% derjenigen, die diese Herausforderungen in den teilnehmenden Landern anerkannten
oder wahrscheinlich anerkannten, an, noch nie auf solche Situationen gestoen zu sein oder
sie erlebt zu haben (Tabelle 32). Dies deutet darauf hin, dass das Bewusstsein der Fachkrafte
fur die Bedurfnisse von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund in den sechs
Landern unterschiedlich ausgepragt ist. Es kdnnte auch auf eine mangelnde Anerkennung
dieser Herausforderungen, einen eingeschrankten Zugang zu Leistungen fur LGBTQI+
Personen oder auf eine ZurlUckhaltung, solche Themen in einer Umfrage zu erwahnen,
hindeuten. Eine weitere interessante Beobachtung, die von den Teilnehmer*innen gemacht
wurde, ist, dass Fachleute zwar freundlich sind, aber oft kein Interesse an den spezifischen
Bedurfnissen von LGBTQI+ Personen haben, obwohl diese Bedurfnisse in direktem
Zusammenhang mitden angebotenen Leistungen stehen (24,6%). Dies verdeutlicht eine Llcke
in Bezug auf Engagement und Sensibilitat. Umgekehrt gaben 22,9% der Befragten an, dass die
Fachkrafte sowohl freundlich als auch aufmerksam gegenuber den Bedurfnissen von LGBTQI+
Personen sind, was auf Fortschritte in einigen Bereichen hindeutet, aber auch die
Notwendigkeit weiterer Verbesserungen der Leistungsqualitat unterstreicht (Tabelle 32).

Die Ergebnisse spiegeln die Notwendigkeit weiterer gezielter Schulungen und
SensibilisierungsmaBnahmen innerhalb des Berufssektors wider, um sicherzustellen, dass die
Fachkrafte ein tieferes Verstandnis fur die besonderen Bedurfnisse dieser Menschen
entwickeln und besser auf sie eingehen konnen.
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Tabelle 32: Herausforderungen/Probleme in der Kommunikation mit den Fachleuten, die LGBTQI+
Migrant*innen und Gefllichtete unterstlitzen

Zypern | GR ) Polen Span. DE Total

Q8. Haben LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichtete Kommunikationsschwierigkeiten/-
probleme mit den Fachleuten, die in lhrer Organisation unterstiitzende Leistungen anbieten?

Ja 1.6% 1.6% 2.6% 2.6% 4.8% 2.6% 15.7%
Wahrscheinlich ja 2.2% 1.9% 4.5% 5.8% 4.8% 2.9% 22.0%
Weder ja noch nein 0.6% 1.3% 1.0% 2.9% 0.3% 0.3% 6.4%

Wahrscheinlich nicht 1.0% 1.3% 3.5% 14.1% 3.8% 0.0% 23.6%
Nein 0.3% 0.0% 1.6% 7.3% 0.3% 0.6% 10.2%
Ich weiB es nicht 0.6% 0.3% 3.5% 13.7% 3.5% 0.3% 22.0%

Q8.1. Wenn ,ja“ oder ,,wahrscheinlich ja“, waren Sie jemals in einer Situation, in der eine

Person, die eine Leistung fiir LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichtete erbringt, Zeug*in einer
solchen Situation war? (wahlen Sie alle zutreffenden Punkte aus)

Weigerte sich, betreffende

Leistungen zu erbringen 0.8% 0.0% 0.8% 0.8% 1.7% 7.6% 11.9%
Leistungen wurden merklich

distanziert erbracht 1.7% 1.7% 0.8% 2.5% 3.4% 0.0% 10.2%
Obgleich

professionell/freundlich,
schien sich die Person nicht
fur die Bedurfnisse von
LGBTQI+ Personen zu
interessieren, obwohl diese
Bediirfnisse mit den
angebotenen Leistungen in
Zusammenhang stehen
konnten. 1.7% 0.0% 0.8% 2.5% 11.0% 8.5% 24.6%

Die Person war
professionell/freundlich und
ging auf Bediirfnisse ein. 0.0% 1.7% 6.8% 1.7% 4.2% 8.5% 22.9%

Ich war noch nie in der oben
genannten Situation oder
habe sie erlebt. 5.1% 6.8% 13.6% 14.4% 9.3% 5.1% 54.2%

Quelle: @nclusion D2.2 Nationale Berichte fiir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

3.2.3 Herausforderungen bei der Bereitstellung von Unterstiitzungsleistungen innerhalb
der lokalen Behérden
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Tabelle 33 zeigt die Sicht der Teilnehmer*innen auf die Herausforderungen, denen sich
Fachkrafte bei der Bereitstellung von Unterstltzungsleistungen fur LGBTQI+ Personen mit
Migrations- oder Fluchthintergrund in Zypern, Griechenland, ltalien, Polen, Spanien und
Deutschland gegenubersehen. Die Befragten hatten die Moglichkeit, mehrere Antworten
auszuwahlen, was erhebliche Unterschiede in der Anerkennung dieser Herausforderungen in
den sechs Landern erkennen lasst. Insgesamt gaben 36,4% der Befragten an, dass die
Fachkrafte in ihren Organisationen wahrscheinlich mit Herausforderungen konfrontiert sind,
was darauf hindeutet, dass sie die Schwierigkeiten anerkennen, jedoch mit einer gewissen
Unsicherheit. Darlber hinaus bestatigten nur 21,1% das Vorhandensein dieser
Herausforderungen vollstandig. Im Gegensatz dazu blieben 14,7% der Teilnehmer*innen
neutral, wahrend 20,4% der Meinung waren, dass es solche Herausforderungen
,wahrscheinlich nicht” gibt. Ein kleinerer Prozentsatz (7,3%) verneinte das Vorhandensein von
Schwierigkeiten bei der Erbringung von Unterstlutzungsleistungen.

Auf nationaler Ebene wurden in Deutschland die meisten Herausforderungen bei der
Bereitstellung von Unterstltzungsleistungen fur LGBTQI+ Migrant*innen und Gefluchtete
anerkannt: 61,9% (13 von 21 Befragten) bestatigten deren Vorhandensein Auch in
Griechenland gaben 60% (12 von 20 Befragten) an, dass solche Probleme wahrscheinlich
bestehen. Italien (46,2%, 39 von 52 Befragten) und Spanien (40%, 22 von 55 Befragten) wiesen
ebenfalls signifikante Prozentsatze auf. Im Gegensatz dazu war der Anteil der Befragten, die
der Meinung waren, dass diese Herausforderungen ,,wahrscheinlich nicht“ bestehen, in Polen
am hochsten: 34,5% (50 von 145 Befragten) duBerten Skepsis.

Diese Ergebnisse spiegeln moglicherweise eine betrachtliche Unsicherheit der Befragten in
Bezug auf die Herausforderungen, mit denen die Fachkrafte konfrontiert sind, oder eine
mangelnde Anerkennung dieser Herausforderungen und ein unterschiedliches Bewusstsein
furdie zugrunde liegenden Probleme wider. Dies deutet darauf hin, dassin diesen Landerneine
weitere Sensibilisierung und Schulung erforderlich ist, um besser auf die Bedurfnisse von
LGBTQI+ Migrant*innen und Gefllichteten eingehen zu kdnnen.

Im zweiten Teil der Frage wurden die Befragten, die das wahrscheinliche Vorhandensein von
Herausforderungen bei der Erbringung von Leistungen einrdumten, gebeten, die
Schwierigkeiten zu nennen, die sie beobachtet oder erlebt hatten. Von der Gesamtstichprobe
wurden am haufigsten sprachliche und kulturelle Barrieren genannt (72,2%), wobei die
Kommunikation als Haupthindernis bei der Erbringung von Leistungen hervorgehoben wurde.
Daruber hinaus wurde in allen Landern ein Mangel an Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten bei
den Fachkraften festgestellt (57,2%).

Diese Ergebnisse deuten darauf hin, dass es notwendig ist, das Wissen der Fachkrafte zu
erweitern, die kulturelle und sprachliche Kompetenz zu verbessern und das Vertrauen und die
Zusammenarbeit zwischen den Fachkraften und den LGBTQI+ Personen durch gezielte
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Schulungen zu férdern, damit die Fachkréafte besser in die Lage sind, LGBTQI+ Migrant*innen
und Gefluchtete in einem lGnderubergreifenden Kontext zu unterstitzen.

Tabelle 33: Herausforderungen bei der Bereitstellung von Untersttitzungsleistungen innerhalb der
lokalen Behdérden.

Zypern | GR ) Polen Span. DE Total

Q9. Stehen Fachleute in lhrer Organisation vor Herausforderungen bei der Bereitstellung von
Unterstitzungsleistungen fur LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichtete?

Ja 1.3% 1.3% 4.5% 3.8% 6.1% 4.2% 21.1%
Wahrscheinlich ja 3.2% 3.8% 7.7% | 12.5% 7.0% 2.2% 36.4%
Weder ja noch nein 0.6% 1.0% 1.6% 9.3% 1.9% 0.3% 14.7%
Wahrscheinlich nicht 0.6% 0.3% 1.9% | 16% 1.6% 0.0% 20.4%
Nein 0.6% 0.0% 1.0% | 4.8% 1.0% 0.0% 7.3%

Q9.1 Wenn ,,ja“ oder ,,wahrscheinlich ja“, welche sind diese Herausforderungen? (wahlen Sie
alle zutreffenden Punkte aus)

Unvollstandige oder
fehlende Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten
von Fachleuten zur
Unterstitzung von LGBTQI+
Migrant*innen und
Gefliichteten

7.2% 7.2% 7.2% 16.1% | 10.0% 9.4% 57.2%

Begrenzte oder fehlende
Bereitschaft von LGBTQI+
Migrant*innen und
Gefluichteten mit Fachleuten
zusammenzuarbeiten, die
Unterstitzungsleistungen
anbieten, aus Angst vor
Misshandlung,
Stigmatisierung oder
Viktimisierung (z.B. weil sie

LGBTQI+ sind)
2.2% 5.6%% | 6.1% 8.9% 7.2% 4.4% 34.4%
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Begrenzte oder fehlende
Bereitschaft der LGBTQI+
Migrant*innen und
Gefliichteten, mitden
Fachleuten, die
Unterstitzungsleistungen
anbieten,
zusammenzuarbeiten,
aufgrund der Angst vor
unerwiinschter
»Offenlegung® ihres LGBTQI+
Status 1.7% 4.4% 10.0% 10.0% 7.2% 8.3% 41.7%

Derzeitiger oder fehlender
rechtlicher/institutioneller

Rahmen 1.1% 2.2% 6.1% 8.3% 8.3% 5.0% 31.1%
Sprachliche und kulturelle

Barrieren 5.0% 6.1% 8.3% 25.0% 18.3% 9.4% 72.2%
Mangel an

Kulturvermittler*innen 1.7% 6.1% 6.1% 8.3% 8.3% 8.3% 38.9%
Sonstiges, bitte angeben 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Quelle: @nclusion D2.2 Nationale Berichte fir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

3.2.4 Spezifische Fahigkeiten und Kompetenzen, um den Bediirfnissen von LGBTQI+
Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund gerecht zu werden

Die folgende Frage, die in Tabelle 34 dargestellt ist, untersuchte die Wahrnehmung der
Fachkrafte hinsichtlich des Bedarfs an spezifischen Fahigkeiten und Kompetenzen zur
effektiven Unterstutzung von LGBTQI+ Migrant*innen und Gefluchteten. Die Antworten
variierten in den sechs teilnehmenden Landern und spiegelten unterschiedliche
Zustimmungsgrade wider. Insgesamt bestatigten 39,0% der Gesamtstichprobe, dass
Fachkrafte spezielle Fahigkeiten bendtigen, wahrend weitere 39,3% mit ,wahrscheinlich ja*
antworteten, was darauf hindeutet, dass die Bedeutung solcher Kompetenzen anerkannt wird,
wenn auch mit einer gewissen Unsicherheit. Ein geringerer Prozentsatz (5,8%) war der Ansicht,
dass diese Fahigkeiten wahrscheinlich nicht erforderlich seien, wahrend nur 1,6%
ausdrucklich mit ,nein“ antworteten (Tabelle 34).

Auf nationaler Ebene hatte Deutschland mit 61,9% (13 von 21 Befragten) den hochsten
Prozentsatz an Befragten, die den Bedarf an spezifischen Fahigkeiten bestatigten. Der héchste
Prozentsatz derjenigen, die angaben, dass diese Fahigkeiten wahrscheinlich bendtigt werden,
kam aus Polen (58%).
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Die Teilnehmer*innen, die der Notwendigkeit spezifischer Fahigkeiten zustimmten oder
wahrscheinlich zustimmten, wurden anschlieBend gebeten, die Schlisselkompetenzen zu
benennen, die sie erforderlich halten, um auf die Bedurfnisse von LGBTQI+ Personen
einzugehen. Die Ergebnisse, die in Tabelle 33 dargestellt sind, zeigen, dass in den meisten
teilnehmenden Landern die am haufigsten genannte Fahigkeit die Kenntnis der LGBTQI+
Gemeinschaft und ihrer spezifischen Bedurfnisse war (82%). Grundlegende Kenntnisse der
einschlagigen Gesetzgebung (64,1%) wurden ebenfalls als eine weithin anerkannte
Anforderung genannt. Insbesondere Einfuhlungsvermdgen (61,2%) wurde von einem
betrachtlichen Prozentsatz der Befragten als eine weitere wesentliche Fahigkeit genannt.

Von denjenigen, die der Meinung sind, dass Fachkrafte keine besonderen Fahigkeiten oder
Kompetenzen bendtigen, wurde als haufigster Grund angegeben, dass die vorhandenen
Fahigkeiten und Fertigkeiten bereits ausreichen (90,2%). Dartber hinaus waren 18,2% der
Befragten der Ansicht, dass von Fachleuten keine derartigen speziellen Fahigkeiten verlangt
werden sollten, wahrend 22,0% der Meinung waren, dass Uberhaupt keine besonderen
Fahigkeiten erforderlich sind.

Diese Ergebnisse deuten darauf hin, dass die meisten Befragten den Bedarf an gezielten
Schulungen erkennen, um die Bedurfnisse von LGBTQI+ Personen besser zu verstehen,
einschlieBlich Komponenten zur kulturellen Sensibilisierung und zum rechtlichen Rahmen, um
die intersektionalen Herausforderungen anzugehen, mit denen LGBTQI+ Personen mit
Migrations- oder Fluchthintergrund konfrontiert sind.

Tabelle 34: Spezifische Fahigkeiten und Kompetenzen zur Erfillung der Bedlirfnisse von LGBTQ/+
Migrant*innen und Gefllichteten

Zypern | GR ) Polen Span. DE Total

Q10. Benotigen Fachkrifte, die in lhren Organisationen Leistungen erbringen, besondere
Fahigkeiten und Kompetenzen, um den Bediirfnissen von LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefliuichteten gerecht zu werden?

Ja 3.2% 2.9% 7.3% 13.1% 8.3% 4.2% 39.0%
Wahrscheinlich ja 1.6% 2.2% 7.3% 18.5% 7.0% 2.6% 39.3%
Weder ja noch nein 0.3% 1.0% 0.3% 5.1% 0.3% 0.0% 7.0%
Wahrscheinlich nicht 0.3% 0.3% 0.6% 5.4% 0.6% 0.0% 7.3%
Nein 0.6% 0.0% 0.6% 4.2% 0.3% 0.0% 5.8%
Ich weiB es nicht 0.3% 0.0% 0.3% 0.0% 1.0% 0.0% 1.6%

Q10.1 Wenn ,ja“ oder ,,wahrscheinlich ja“" um welche spezifischen Fahigkeiten handelt es
sich? (wahlen Sie alle zutreffenden Punkte aus)
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Zypern | GR Total

Kommunikation in
Fremdsprachen 4.9% 2.9% 11.0% 32.7% 14.7% 5.3% 71.4%

Grundkenntnisse der
einschlagigen
Rechtsvorschriften 4.5% 5.3% 9.0% 24.5% 13.1% 7.8% 64.1%

Einfuhlungsvermoégen 3.7% 4.9% 6.9% 24.5% 14.7% 6.5% 61.2%

Organisatorische
Fahigkeiten
(Zeitmanagement,
Prioritatensetzung,
Aktionsplanung,
Entscheidungsfindung,
Problemlésung usw.) 2.4% 1.2% 2.4% 7.8% 9.0% 3.7% 26.5%

Kulturelles Bewusstsein und
Ausdruck 4.1% 5.7% 5.7% 24.1% 10.2% 6.1% 55.9%

Wissen liber die LGBTQIl+
Gemeinschaft und die
Bediirfnisse ihrer Mitglieder 3.3% 6.5% 15.1% | 32.7% 16.7% 7.8% 82.0%

Sonstiges, bitte angeben 0.0% 0.0% 0.0% 0.8% 0.0% 0.0% 0.8%

Q10.2 Wenn ,,nein“ oder ,,wahrscheinlich nicht“, was sind die Griinde? (bitte alles Zutreffende
auswahlen)

Es gibt keine solchen
besonderen Fahigkeiten oder
Fertigkeiten 2.4% 2.4% 2.4% 7.3% 7.3% 0.0% 22.0%

Fachleute sollten nicht iiber
solche besonderen
Fahigkeiten oder Fertigkeiten
verfiigen und sind auch nicht

dazu verpflichtet.
0.0% 0.0% 0.0% 4.9% 4.9% 0.0% 9.8%

Die bereits vorhandenen
Fahigkeiten und Fertigkeiten
der Fachleute sind
ausreichend 4.9% 2.4% 17.1% 51.2% 12.2% 2.4% 90.2%

Sie sind nicht daran
interessiert, solche
Fahigkeiten oder Fertigkeiten
zu entwickeln 7.3% 4.9% 2.4% 2.4% 2.4% 0.0% 19.5%
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Sonstiges, bitte angeben 0.0% 2.4% 0.0% 7.3% 0.0% 2.4% 12.2%

Quelle: @nclusion D2.2 Nationale Berichte fir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

3.2.5 Bewertung der spezifischen Fahigkeiten und Kompetenzen von Fachkridften in
lokalen Behérden, um Unterstitzungsleistungen fir LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefliichtete anzubieten

In der nachsten Frage wurden die Teilnehmer*innen gefragt, ob die Fachkrafte in ihrem Sektor
uber die notwendigen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten verfigen, um LGBTQI+
Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund zu unterstutzen. Die Ergebnisse zeigen ein
relativ hohes MaB an Unsicherheit in den sechs teilnehmenden Landern auf. Von der
Gesamtstichprobe glauben 32,9% der Befragten, dass die Fachkrafte in ihrem Sektor tUber die
notwendigen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten verfligen, um LGBTQI+ Personen mit
Migrations- oder Fluchthintergrund zu unterstltzen, wahrend 27,8% glauben, dass diese
Fachkrafte wahrscheinlich Uber diese Kompetenzen verfligen. (Tabelle 35). Daruber hinaus
waren 12,5% der Befragten der Meinung, dass Fachkrafte ,,wahrscheinlich nicht“ Uber die
erforderlichen Fahigkeiten verfligen, und 16,0% glaubten, dass Fachkrafte nicht Gber die
erforderlichen Fahigkeiten verfliigen. Daruber hinaus blieben 10,9% der Befragten neutral.

Unter den teilnehmenden Landern wies ltalien mit 44,2% (23 von 52 Befragten) den hochsten
Prozentsatz an Fachkraften auf, die wahrscheinlich Uber die erforderlichen Fahigkeiten
verfligen, dicht gefolgt von Deutschland mit 42,9% (9 von 21 Befragten). Im Gegensatz dazu
zeigten sowohl Zypern als auch Spanien eine bemerkenswerte Skepsis, da 35% (7 von 20
Befragten) der Stichprobe in Spanien und 32,4% (6 von 20 Befragten) in Zypern der Meinung
waren, dass die Fachkrafte ,,wahrscheinlich nicht“ Uber diese Fahigkeiten verflgen.

Von allen Befragten, die der Meinung sind, dass es den Fachkraften an spezifischen
Fahigkeiten oder Kompetenzen mangelt, ist der am haufigsten genannte Grund das geringe
Bewusstsein fur die Bedurfnisse der LGBTQI+ Gemeinschaft im institutionellen Kontext, das
von 52,9% der Befragten genannt wurde. Ein weiterer wichtiger Grund ist das Fehlen oder die
begrenzte Verflgbarkeit von kostenlosen Schulungsprogrammen, die von 44,3% der Befragten
genannt wurden. Daruber hinaus wiesen 30,7% der Befragten auf die begrenzte oder fehlende
Kapazitadt und Bereitschaft der Arbeitgeber*innen hin, ihre Mitarbeiter*innen zu schulen
(Tabelle 35).

Die Ergebnisse zeigen, dass in den teilnehmenden Landern zwar ein betrachtlicher Konsens
uber die berufliche Kompetenz besteht, ein erheblicher Prozentsatz jedoch skeptisch bleibt.
Diese Skepsis unterstreicht die Notwendigkeit gezielter beruflicher Schulungsinitiativen, um
potenzielle Licken zu schlieBen und die Fahigkeit zur effektiven Betreuung von LGBTQI+
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Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund zu verbessern. Daruber hinaus deutet sie auf
den dringenden Bedarf an umfassenden und zuganglichen Schulungsprogrammen hin, um die
Kompetenzen der Fachkrafte in diesem Bereich zu verbessern. Der Mangel an
Sensibilisierungs- und Schulungsmoglichkeiten beeintrachtigt nicht nur die Qualitat der
Unterstutzungsleistungen, sondern spiegelt auch allgemeinere systematische Probleme
innerhalb der Einrichtungen wider. Die Behebung dieser Licken durch gezielte
Schulungsinitiativen und die Forderung einer Kultur der Inklusivitat ist von entscheidender
Bedeutung fur eine bessere Betreuung von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder
Fluchthintergrund.

Tabelle 35: Spezifische Fahigkeiten und Kompetenzen zur Erfillung der Bedurfnisse von LGBTQI+
Migrant*innen und Gefllichteten

Zypern | GR ) Polen Span. DE Total

Q11. Verfiigen die Fachkréfte in lhrem Sektor tiber die notwendigen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten, um LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichteten Unterstiitzungsleistungen
anzubieten?

Ja 1.3% 2.9% 8.9% 12.1% 4.5% 3.2% 32.9%
Wahrscheinlich ja 1.9% 0.6% 4.5% 12.5% 5.8% 2.6% 27.8%
Weder ja noch nein 1.9% 0.6% 1.0% 4.5% 1.9% 1.0% 10.9%
Wahrscheinlich nicht 0.6% 1.6% 0.3% 8.0% 1.9% 0.0% 12.5%
Nein 0.6% 0.6% 1.9% 9.3% 3.5% 0.0% 16.0%

Q11.1 Wenn ,,nein“ oder ,wahrscheinlich nicht“, was ist/sind der/die Grund/die Griinde fiir das
Fehlen der erforderlichen Kenntnisse, Fiahigkeiten und Fertigkeiten? (bitte alles Zutreffende
auswahlen)

Fehlen oder eingeschrankte
Verfligbarkeit von
kostenlosen
Weiterbildungsaktivitaten/-
programmen fir Fachleute

4.3% 3.6% 8.6% 14.3% 12.9% 0.7% 44.3%

Begrenzte oder fehlende
Kapazitit oder Bereitschaft
der Arbeitgeber*innen ihre
Mitarbeiter*innen zu
schulen, um diese
Kenntnisse, Fahigkeiten und

Fertigkeiten zu erwerben
1.4% 1.4% 5.7% 11.4% 9.3% 1.4% 30.7%
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Die Fachkréfte selbst haben
kein oder nur ein geringes
Interesse daran, sich die
entsprechenden Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten

anzueignen
2.9% 3.6% 1.4% 10.7% 5.7% 2.1% 26.4%

Geringes Bewusstsein fiir die
Bediirfnisse der LGBTQI-
Gemeinschaftim
institutionellen Kontext (z.B.
aufgrund eines fehlenden
Rechtsrahmens, fehlender
gezielter Leistungen fur

diese Gruppe usw.)
5.0% 4.3% 7.1% 19.3% 14.3% 2.9% 52.9%

Es besteht kein Bedarf an
spezifischen Kenntnissen
und Fahigkeiten, um
LGBTQI+ Migrant*innen und

Gefliichtete zu unterstiitzen
0.7% 2.1% 0.0% 2.9% 2.9% 0.0% 8.6%

Sonstiges, bitte angeben 0.0% 0.0% 0.0% 0.7% 0.0% 0.0% 0.7%

Quelle: @nclusion D2.2 Nationale Berichte fir Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland, 2024

3.2.6 Schulungsaktivitaten zur Erflillung und Unterstiitzung der Bediirfnisse von LGBTQI+
Migrant*innen und Geflliichteten in Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und
Deutschland

Insgesamt bekundete ein signifikanter Anteil der Fachkrafte in allen Landern (32,9%) Interesse
an Schulungsaktivitaten, die sich auf die Unterstutzung von LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefluchteten konzentrieren. Bemerkenswertist, dass 27,8% angaben, dass sie wahrscheinlich
interessiert waren, wenn auch mit einer gewissen Unsicherheit Uber die Notwendigkeit einer
solchen Schulung verbunden. Im Gegensatz dazu erklarten 12,5%, dass sie ,,wahrscheinlich
nicht“ interessiert waren, und 10,9% blieben neutral (Tabelle 36).

Auf nationaler Ebene zeigten Italien (53,8%, 38 von 52 Befragten) und Deutschland (47,6%, 10
von 21 Befragten) das groBte Interesse an Weiterbildungsprogrammen. Im Gegensatz dazu
zeigten Zypern (20%, 2 von 20 Befragten) und Spanien (25,5%, 14 von 55 Befragten) ein deutlich
geringeres Interesse. Ein betrachtlicher Prozentsatz der Befragten aus Deutschland (38,1%, 8
von 21 Befragten) und Spanien (32,7%, 18 von 55 Befragten) bekundete ein wahrscheinliches
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Interesse an einer solchen Ausbildung. Im Gegensatz dazu gaben 25% (5 von 20 Befragten) der
Teilnehmer*innen in Griechenland und 17,2% (25 von 145 Befragten) in Polen an, dass sie
wahrscheinlich nicht an einer Teilnahme an diesen Programmen interessiert seien.

Diese Ergebnisse deuten darauf hin, dass der Wert von SchulungsmaBnahmen zur besseren
Berlcksichtigung der Bedurfnisse von LGBTQI+ Migrant*innen und Geflichteten und zur
Forderung der Integration zwar anerkannt wird, ein erheblicher Prozentsatz der
Teilnehmer*innen jedoch unsicher war, was auf eine Bewusstseinslicke oder darauf
hindeuten kdnnte, dass ihre Leistungen von LGBTQI+ Migrant*innen und Gefllichteten nicht
haufig in Anspruch genommen werden.

Die am haufigsten vorgeschlagenen Schulungsthemen waren bewahrte Verfahren zur sozialen
Integration von LGBTQI+ Migrant*innen und Gefllichteten, die in anderen Landern umgesetzt
wurden (74,2%). DarUber hinaus erwahnten die Teilnehmer*innen haufig den Rahmen flr
rassistische, homophobe, transphobe und biphobe Straftaten und Diskriminierung (67,9%)
und Menschenrechtsverletzungen, Diskriminierung und Verfolgung aufgrund der sexuellen
Orientierung, Identitat oder des Geschlechts in den Herkunftslandern der LGBTQI+
Migrant*innen und Geflichteten (64,7%).

Trotz der unterschiedlichen Einschatzung der Wichtigkeit der vorgeschlagenen Themen deuten
die Daten darauf hin, dass es bestimmte Themen gibt, die popular sind und allgemein als
wichtig fur die Aufnahme in das Schulungsmaterial anerkannt werden. Dies wird die
Gestaltung des @nclusion-Programms zum Aufbau von Kapazitaten lenken.

Diejenigen, die nicht an einer solchen Schulung teilnehmen wollten, nannten als haufigste
Grunde die Irrelevanz fur ihre beruflichen Aufgaben (62,9%) und eine hohe Arbeitsbelastung
(34,8%) (Tabelle 36). Bemerkenswert ist, dass 32,6% der Befragten ein allgemeines
Desinteresse an dem Thema bekundeten, was auf eine Bewusstseinslicke hindeutet oder
darauf, dass ihre Leistungen nicht haufig von LGBTQI+ Migrant*innen und Gefllchteten in
Anspruch genommen werden.

Diese Ergebnisse deuten darauf hin, dass Fachleute mit praktischen Hindernissen konfrontiert
sein kdénnten, wie z.B. der wahrgenommenen Relevanz und der Arbeitsbelastung, die ihr
Engagement fur das Thema beeintrachtigen konnten und auf die Notwendigkeit von
Engagement-Strategien hinweisen, um die Teilnahme und Wirkung sicherzustellen.

Insgesamt deuten die Ergebnisse auf eine gemischte Wahrnehmung des Nutzens und der
Bedeutung solcher Schulungen hin, was darauf hindeutet, dass moglicherweise eine klarere
Kommunikation Gber den Nutzen von Schulungsinitiativen zur Unterstitzung von LGBTQI+
Migrant*innen und Gefllichteten erforderlich ist.

Tabelle 36: Schulungsaktivitaten zur Erfillung und Unterstitzung der Bedtirfnisse von LGBTQI+
Migrant*innen und Geflichteten in Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und Deutschland
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Q12: Wairen Sie an einer FortbildungsmaBnahme interessiert, die sich auf die Bediirfnisse von
LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichteten konzentriert und diese unterstiitzt?

Ja 1.3% 2.9% 8.9% 12.1% 4.5% 3.2% 32.9%
Wahrscheinlich ja 1.9% 0.6% 4.5% 12.5% 5.8% 2.6% 27.8%
Weder ja noch nein 1.9% 0.6% 1.0% 4.5% 1.9% 1.0% 10.9%
Wahrscheinlich nicht 0.6% 1.6% 0.3% 8.0% 1.9% 0.0% 12.5%
Nein 0.6% 0.6% 1.9% 9.3% 3.5% 0.0% 16.0%

Q12.1 Wenn ,ja*“ oder ,wahrscheinlich ja“, welche der folgenden Themen sollte diese
SchulungsmaBnahme abdecken? (alle zutreffenden Punkte auswahlen)

Grundlegende Konzepte -
Terminologie (sexuelle
Orientierung,
Geschlechtsidentitat,
Geschlechtsausdruck,
Geschlechtsmerkmale,
Migrant*innen, Gefliichtete,
Asylusw.) 3.2% 3.7% 10.5% | 25.8% 10.0% 7.4% 60.5%

Institutioneller
Rechtsrahmen fiir
rassistische, homophobe,
transphobe und biphobische
Straftaten und
Diskriminierung 3.2% 0.0% 14.2% 28.4% 15.3% 6.8% 67.9%

Menschenrechtsverletzunge
n, Diskriminierung und
Verfolgung aufgrund der
sexuellen Orientierung,
Identitat oder des
Geschlechts in den
Herkunftsldandern der
LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefliichteten 4.2% 0.0% 16.3% | 27.4% | 11.6% 5.3% 64.7%

Erleichterung des Zugangs
von LGBTQI+ Migrant*innen
und Gefliichteten zu
Unterstitzungsleistungen
2.6% 3.2% 153% | 16.8% 9.5% 6.8% 54.2%
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Der rechtliche Status von
LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefliichteten im Land 2.1% 3.2% 8.4% 25.3% 11.1% 6.8% 56.8%

Das soziale/demografische
Profilvon LGBTQI+
Migrant*innen und
Geflliichteten im Land 1.6% 3.2% 7.9% 17.4% | 16.8% 4.2% 51.1%

Bewdhrte Verfahren zur
sozialen Integration von
LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefliichteten in anderen
Landern 4.2% 4.7% 14.2% | 30.5% 13.2% 7.4% 74.2%

Sonstiges, bitte angeben 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.5% 0.5%

Q12.2 Wenn ,,nein“ oder ,,wahrscheinlich nicht“, konnen Sie den Grund dafiir angeben? (alle
zutreffenden Punkte auswahlen)

Kein Bezug zu den
tatsdchlichen Aufgaben 5.6% 4.5% 5.6% 31.5% | 15.7% 0.0% 62.9%

Kein Interesse an dem
Thema 2.2% 1.1% 1.1% 23.6% 4.5% 0.0% 32.6%

Schwierige Arbeitsbelastung
1.1% 4.5% 1.1% 15.7% | 12.4% 0.0% 34.8%

Sonstiges, bitte angeben 0.0% 0.0% 0.0% 2.2% 0.0% 0.0% 2.2%

Quelle: @nclusion D2.2 Nationale Berichte flir Zypern, Griechenland, Italien, % Polen, Spanien und
Deutschland, 2024
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WICHTIGSTE ERGEBNISSE

AUS DEN INTERVIEWS MIT

LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefllichteten

Die Interviews wurden mit einer vielfaltigen Gruppe von Teilnehmer*innen mit
unterschiedlichem Migrationshintergrund gefuhrt. Alle 60 Personen, die an den @nclusion-
Interviews in Zypern, Griechenland, Italien, Polen, Spanien und Deutschland teilnahmen,
unterzeichneten Einverstandniserklarungen, in denen sie unter anderem daruber informiert
wurden, dass alle Ergebnisse anonym aufgezeichnet werden und dass sie in Berichten oder
Veroffentlichungen nicht identifizierbar sein werden. Bei den Befragten— 10 aus Zypern, 10 aus
Griechenland, 4 aus Italien, 10 aus Polen, 15 aus Spanien und 11 aus Deutschland — handelt
es sich um LGBTQI+ Migrant*innen und Gefluchtete, die bereit sind, ihre Ansichten und ihren
Bedarf an Unterstltzung mitzuteilen, die ihre Integration in die lokalen Gemeinschaften
ermoglichen kann.

1. DEMOGRAFISCHE INFORMATIONEN UND GESCHLECHTSAUSDRUCK

Was die Altersverteilung betrifft, so waren die meisten Teilnehmer*innen in allen sechs
Landern zwischen 25 und 39 Jahre alt. In Polen waren zwei Teilnehmer*innen zwischen 18 und
24 Jahre alt, vier warenin der Altersgruppe 25-39 Jahre und vier in der Altersgruppe 40-60 Jahre.
In Deutschland war eine ahnliche Verteilung zu beobachten: eine Person war zwischen 18 und
24 Jahren alt, eine zwischen 40 und 60 Jahren, und die Mehrheit (8 Teilnehmer*innen) gehorte
zur Altersgruppe der 25- bis 39-Jahrigen. In Zypern zeigte sich ein ahnlicher Trend: nur eine
Person war zwischen 18 und 24 Jahre alt, wahrend die Gbrigen Teilnehmer*innen zwischen 25
und 39 Jahre alt waren, mit Ausnahme einer Person, der der Altersgruppe 40-60 Jahre
angehorte. In Griechenland gehorten vier Teilnehmer*innen zur Altersgruppe der 18- bis 24-
Jahrigen, sechs zur Gruppe der 25- bis 39-Jahrigen und keiner war Gber 40 Jahre alt. In Spanien
waren sechs Teilnehmer*innen in der Gruppe der 25- bis 39-Jahrigen und sechs zwischen 40
und 60 Jahre alt. In Italien war eine Person in der Altersgruppe der 18-24 Jahrigen.

Was den Geschlechtsausdruck betrifft, so waren alle sechs teilnehmenden Lander
unterschiedlich vertreten. In Polen waren acht Frauen und zwei nicht-binare Teilnehmer*innen
vertreten. In Deutschland gab es ein breites Spektrum an Geschlechtsidentitaten, darunter
nicht-binare, transgender, asexuelle und gender-fluide Personen. In Griechenland waren
sechs Frauen, zwei Manner und zwei nicht-binare Personen vertreten, in Spanien sechs
Manner, sieben Frauen und zwei nicht-binare Teilnehmer*innen, und in ltalien zwei nicht-
binare Personen, eine transgender Frau, und eine Frau.
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Die sexuelle Orientierung zeigte in allen sechs Landern eine durchwegs nicht-heterosexuelle.
In Polen bezeichneten sich alle zehn Teilnehmer*innen als nicht-heterosexuell. In Zypern war
ein ahnlicher Trend zu beobachten: Alle Teilnehmer*innen bezeichneten sich als nicht
heterosexuell, mit Ausnahme einer Person, die es vorzog, ihre sexuelle Orientierung nicht
preiszugeben. In Italien zogen es alle Teilnehmer*innen vor, ihre Orientierung nicht
preiszugeben, mit Ausnahme einer Person, die sich als nicht heterosexuell bezeichnete. In
Griechenland und Deutschland bezeichneten sich alle Teilnehmer*innen als nicht-
heterosexuell. In Spanien wurden sechs schwule, vier lesbische und funf bisexuelle Personen
befragt (Rust, P. C., 1993).

2. AUFENTHALTSDAUER IM AUFNAHMELAND

In Polen lebten drei Teilnehmer*innen seit weniger als 3 Jahren im Land, drei seit 3 bis 6 Jahren,
drei seit 6 bis 10 Jahren und eine Person seit mehr als 10 Jahren. In Deutschland waren sechs
Teilnehmer*innen innerhalb der letzten drei Jahre eingereist, drei zwischen 3 und 6 Jahren und
zwei zwischen 6 und 10 Jahren. In Zypern waren die meisten Teilnehmer*innen innerhalb der
letzten 3 Jahre eingereist. In Griechenland zeigte sich ein anderes Muster: sechs
Teilnehmer*innen lebten seit Uber 10 Jahren im Land, zwei seit 6 bis 10 Jahren und weitere zwei
seit weniger als 3 Jahren. In Spanien waren sieben Teilnehmer*innen innerhalb der letzten 3
Jahre eingereist, vier zwischen 3 und 6 Jahren und vier zwischen 6 und 10 Jahren. In Italien lebte
ein Teilnehmer seit seiner Kindheit im Land, wahrend die anderen drei Teilnehmer vor 2 bis 4
Jahren eingereist waren. Diese Unterschiede in der Dauer des Aufenthalts in den
verschiedenen Aufnahmeldndern bieten ein breites Spektrum an Perspektiven auf die
Erfahrungen und Herausforderungen, mit denen LGBTQI+ Migrant*innen und Gefllichtete auf
ihrem Weg zur sozialen Integration konfrontiert sind.

3. ZUGANG ZU UNTERSTUTZUNGSLEISTUNGEN

In allen teilnehmenden Landern ist der Zugang zu Unterstltzungsleistungen und
Beschaftigungsmadglichkeiten unterschiedlich, was auf mogliche Licken im Leistungsangebot
hinweist, die im Hinblick auf eine bessere Integration und Unterstlitzung behoben werden
kdnnten. In Polen erhielten sieben Teilnehmer*innen Unterstlitzung im Bereich der
psychischen Gesundheit, sechs im Bereich der korperlichen Gesundheit und rechtliche
Unterstutzung, und vier erhielten finanzielle oder bildungsbezogene Unterstutzung. In
Deutschland erhielten drei Teilnehmer*innen Unterstlutzung im Bereich der psychischen
Gesundheit, zwei erhielten Unterstltzung im Bereich der Beschéaftigung und der kérperlichen
Gesundheit, wahrend vier Teilnehmer*innen lUberhaupt keine Unterstltzung erhielten. In
Zypern machten die Teilnehmer*innen gemischte Erfahrungen: Einige erhielten Unterstltzung
in den Bereichen Beschaftigung, psychische Gesundheit und Wohnen, wahrend andere keine
Unterstutzung erhielten. Griechenland meldete das hdchste MaB an Unterstltzung: acht

Teilnehmer*innen erhielten Unterstutzung fur die korperliche Gesundheit und
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Rechtsberatung, sieben fur die psychische Gesundheit und drei flur Beschéaftigung oder
Bildung. In Spanien erhielten zehn Teilnehmer*innen Unterstlitzung im Bereich der
psychischen Gesundheit, elf erhielten Rechtsbeistand, acht erhielten Unterstitzung im
Bereich der Beschaftigung und sechs erhielten Unterstitzung im Bereich der Bildung. Die
Teilnehmer in Italien berichteten von erheblichen Schwierigkeiten beim Zugang zu
Hilfsdiensten aufgrund von mangelndem EinfUhlungsvermogen und Verstandnis seitens der
Anbieter, von unzureichenden Kenntnissen zu LGBTQI+ und Sprachbarrieren. Einer der
Teilnehmer, der 18 Jahre lang am Rande der Gesellschaft lebte, fand erst durch die
Unterstutzung von einer NGO ein Mindestmal an Sicherheit.

4. HERAUSFORDERUNGEN UND ERFAHRUNGEN VON LGBTQI+ MIGRANT*INNEN UND
GEFLUCHTETEN IN ALLEN ZIELLANDERN

4.1. Das Leben im Aufnahmeland

Die in allen teilnehmenden Landern gegebenen Antworten lassen mehr oder weniger ahnliche
Herausforderungen und Hindernisse erkennen, die hauptsachlich in soziokulturellen und
strukturellen Faktoren begrindet sind. Insbesondere in Griechenland zeigen die Antworten
trotz der von der Mehrheit anerkannten Fortschritte ein gemischtes Niveau von Bewusstsein,
Akzeptanz und Ablehnung von LGBTQI+ Migrant*innen und Geflichteten im Land. Wahrend
stadtische Zentren tendenziell inklusiver sind und ein gewisses MaB an Sicherheit und
Autonomie bieten, stellen landliche Gebiete und konservative Nachbarschaften erhebliche
Herausforderungen dar. Viele Teilnehmer*innen berichteten von Anfeindungen, insbesondere
seitens der Strafverfolgungsbehdrden, einschlieBlich willkurlicher Identitatskontrollen,
Belastigungen auf der StraBe und sogar Polizeigewalt bei Veranstaltungen der LGBTQI+
Gemeinschaften. Die Teilnehmer*innen merkten an, dass dieses Umfeld Unsicherheit fordert
und von offener Lebensweise oder der Zurschaustellung von Zuneigung abhalt, insbesondere
in beruflichen oder 6ffentlichen Raumen.

In dhnlicher Weise beschrieben die Teilnehmer*innen in Zypern ein Gefuhl der relativen
Freiheit im Vergleich zu ihren Herkunftsldndern, aber dass diese Freiheit an Bedingungen
geknupft bleibt. Die Teilnehmer*innen berichteten, dass sie haufig mit Rassismus und
Homophobie konfrontiert sind, die ihr tagliches Leben und ihre sozialen Interaktionen pragen.
Sicherheitsbedenken, wie das Meiden offentlicher Platze bei Nacht, sind weit verbreitet.
ObwohlZypern ein EU-Mitgliedstaat ist, in dem die Menschenrechte geschutzt sind, stellen die
Teilnehmer*innen fest, dass diese Rechte nicht durchgesetzt werden, so dass sie
gesellschaftlicher Diskriminierung ausgesetzt sind und die Angst vor Abschiebung wachst.
Diese Herausforderungen tragen zur sozialen Isolation bei und schranken ihre Fahigkeit zur
vollstandigen Integration in die Aufnahmegesellschaft ein.

In Polen beschrieben die Teilnehmer*innen, dass das Land im Vergleich zu ihren
Herkunftslandern ihnen groBere Freiheiten bietet. Viele LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefluchtete berichteten, dass sie diese Freiheit nutzen, um ihre ldentitat zu erforschen und zu
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bekraftigen und im taglichen Leben ein gewisses MaB an Akzeptanz zu erfahren. Offentliche
Raume werden als relativ sicher empfunden und erlauben es ihnen sich offener zu kleiden und
auszudrucken. Einige Migrant*innen und Geflichtete haben jedoch immer noch das
Bedurfnis, Aspekte ihrer Identitat zu verbergen, insbesondere wenn sie mit Fremden oder in
konservativeren Gegenden zu tun haben. Obwohl die Teilnehmer*innen die polnische
Gesellschaft im Allgemeinen als einladend empfanden, erinnerten sie gelegentliche Falle von
Fremdenfeindlichkeit und Homophobie daran, dass ihre Sicherheit und Akzeptanz nichtimmer
garantiert werden kann.

In Spanien berichteten viele Teilnehmer*innen, dass sich ihre Mdoglichkeiten, frei zu leben,
deutlich verbessert haben, was sie auf den inklusiven Rechtsrahmen und die fortschrittliche
soziale Einstellung des Landes zurlckfuhrten. Diese Faktoren tragen zu einem Gefuhl der
Sicherheit und Akzeptanz bei, das sie in ihren Heimatlandern oft vermissen. Viele
Teilnehmer*innen merkten jedoch an, dass diese Freiheit nicht Uberall im Land gleich stark
ausgepragtist. Wahrend die stadtischen Zentren als einladend und unterstutzend beschrieben
werden, stellen die konservativen Gebiete eine groBe Herausforderung dar, die oft dazu zwingt,
vorsichtiger damit zu sein, wie und wann man seine ldentitat zum Ausdruck bringt. Trotz dieser
regionalen Unterschiede wird Spanien von den Teilnehmer*innen groBtenteils als ein positives
und bejahendes Umfeld fur LGBTQI+-Migrant*innen und Gefllichtete angesehen, das mehr
Moglichkeiten fur Identitdtsausdruck und Integration bietet.

In Deutschland beschrieben die Teilnehmer*innen eine nuancierte Erfahrung des Lebens als
LGBTQI+ Migrant*innen und Gefllichtete. Viele schatzten die Freiheit, ihre Identitat offener
auszudrucken, doch wird dies oft von Gefuhlen der sozialen Isolation Uberschattet. Rassismus
und kulturelle Stereotypen sind nach wie vor weit verbreitet und beeintrachtigen sowohl
soziale als auch institutionelle Interaktionen, z.B. bei der Wohnungssuche und Beschaftigung.
Einige Teilnehmer*innen fuhlten sich aufgrund ihres ethnischen Hintergrunds ausgegrenzt,
wahrend andere in ihren personlichen Beziehungen Feindseligkeit erlebten. Obwohl
Deutschland Ressourcen fur LGBTQI+ Personen bereitstellt, gaben die Teilnehmer*innen
haufig an, dass es schwierig sei, Zugang zu diesen Leistungen zu erhalten oder Raume zu
finden, die ihren vielfaltigen BedUrfnissen gerecht werden. Die Antworten unterstreichen, dass
trotz der fortschrittlichen Politik des Landes die gesellschaftlichen Einstellungen nicht immer
mit diesen Grundsatzen ubereinstimmen, wodurch eine Kluft zwischen dem gesetzlichen
Schutz und den gelebten Erfahrungen entsteht. In Italien berichteten die Teilnehmer Uber
unterschiedliche Erfahrungen hinsichtlich ihrer Integration und Behandlung. Wahrend einige
nicht offen diskriminiert wurden, sahen sich andere mit erheblichen Hindernissen konfrontiert,
darunter restriktive Umgebungen in Aufnahmezentren und burokratische Hurden. Eine
Teilnehmerin stellte fest, dass es dem Personal in ihrem Aufnahmezentrum an der notigen
Aufgeschlossenheit und Ausbildung fehlte, um LGBTQI+ Personen angemessen zu
unterstltzen. Eine andere Teilnehmerin berichtete, dass sie lange mit Ausgrenzung zu
kampfen hatte, bevor sie schlieBlich angemessene Unterstutzung erhielt.
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4.2. Hindernisse flir die soziale Integration: Einblicke in die Bereiche Bildung,
Beschaftigung, Wohnen, Gesundheitswesen und Unterstiitzungsleistungen

Bildung

In Griechenland stellten alle Teilnehmer*innen fest, dass der Mangel an zuganglichen
griechischen Sprachprogrammen ein erhebliches Hindernis darstellt, so dass viele LGBTQI+
Migrant*innen und Gefllchtete nichtin der Lage sind, in vollem Umfang an Bildungsangeboten
teilzunehmen. Daruber hinaus erklarten viele Teilnehmer*innen, dass die Schulen oft nicht in
der Lage sind, ein sicheres und integratives Umfeld zu schaffen, was zu Mobbing und
Ausgrenzung aufgrund des Migrationsstatus und der sexuellen Orientierung fuhrt. Auch in
Zypern berichteten die Teilnehmer*innen Uber den Ausschluss von auBerschulischen
Aktivitaten, korperliches Mobbing und die Entmutigung, eine hdohere Bildung anzustreben. In
Polen betonten die Teilnehmer*innen, dass die Bildung durch die Schwierigkeiten bei der
Anerkennung auslandischer Qualifikationen sowie durch finanzielle Zwange behindert wird,
die viele davon abhalten, ihr Studium fortzusetzen. In Spanien berichteten die
Teilnehmer*innen, dass das Land, obwohl es insgesamt inklusiver ist, unter burokratischen
Hiurden und einem Mangel an Programmen leidet, die das Erlernen von Sprachen mit der
Berufsausbildung verbinden, was den Zugang von LGBTQI+ Migrant*innen und Gefllichteten
zum Arbeitsmarkt erschwert. In Deutschland, wie auch in den anderen Landern, hoben die
Teilnehmer*innen die Sprachbarrieren als kritische Herausforderung flr die soziale Integration
hervor. In Italien betonte ein Teilnehmer die entscheidende Rolle der emotionalen und
affektiven Erziehung bei der Forderung einer integrativeren und akzeptierenden Gesellschaft.
Viele Teilnehmer*innen merkten zudem an, dass der Mangel an Zeit oder mentaler Stabilitat
unter Migrant*innen —von denen viele lange arbeiten oder mit migrationsbedingten Traumata
zu kdmpfen haben - ihre Mdéglichkeiten, in das Erlernen von Sprachen und in Bildung zu
investieren, weiter einschranken.

Beschiéftigung

In allen teilnehmenden Landern betonten die Befragten, dass die Beschéaftigung ein weiterer
zentraler Problembereich ist. In Griechenland zeigen die Antworten, dass Sprachbarrieren und
Diskriminierung am Arbeitsplatz LGBTQI+ Migrant*innen und Gefllichtete daran hindern, eine
Beschaftigung zu finden und zu behalten. Viele Teilnehmer*innen verheimlichen ihre sexuelle
Identitdt am Arbeitsplatz aus Angst vor Ausgrenzung oder Misshandlung. Daruber hinaus
verstarkt das Fehlen von rechtlichen Dokumenten ihre Vulnerabilitdt und erhéht das Risiko der
Ausbeutung. In Zypern zeigen die Antworten ahnliche Muster, wobei diskriminierende
Praktiken am Arbeitsplatz oft als Merkmale der Professionalitat getarnt werden. Die
Teilnehmer*innen berichteten, dass sie manchmal aufgefordert werden, Merkmale ihrer
Identitat, wie z.B. Piercings, zu verbergen, wahrend andere gezwungen werden, unbezahlte
Arbeitsstunden zu leisten, um ihren Arbeitsplatz zu behalten. Die Antworten in Polen deuten
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darauf hin, dass Diskriminierung am deutlichsten wahrend des Einstellungsverfahrens auftritt,
bei dem polnische Staatsangehoérige oft gegenuber gleich qualifizierten Migrant*innen und
Gefliuchteten bevorzugt werden. Viele Teilnehmer*innen merkten an, dass burokratische
Verzogerungen und Visabeschrankungen diese Probleme noch verscharfen und es schwierig
machen, eine langfristige Beschaftigung zu finden. In Spanien deuten die Antworten darauf hin,
dass implizite Vorurteile gegenuiber LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichteten zu begrenzten
Beschaftigungsmdglichkeiten und prekdren Arbeitsbedingungen fluhren. Gender-
Nonkonformitat verschlieBt oft die Turen zum beruflichen Aufstieg. Die Antworten in
Deutschland deuten darauf hin, dass ahnliche Probleme auftreten, wobei die
Teilnehmer*innen berichteten, dass kulturelle Stereotypen und mangelnde Sprachkenntnisse
die Integration am Arbeitsplatz behindern. In Italien zeigen die Antworten, dass die
Arbeitssuche flr viele eine groBe Herausforderung bleibt. Ein Teilnehmer kdmpfte jahrelang,
bevor er mit Unterstltzung von NRO eine stabile Beschaftigung fand. Andere wiesen auf die
weit verbreitete Diskriminierung am Arbeitsplatz hin, von der insbesondere Transgender-
Personen und Personen mit begrenzten Sprachkenntnissen betroffen sind. Fur einige fuhrt die
Nichteinhaltung konventioneller Geschlechternormen zu Mikroaggressionen durch
Kolleg*innen oder Vorgesetzte.

Wohnraum

Die Befragten in allen Durchfuhrungsldndern gaben Einblicke in die Diskriminierung von
LGBTQI+ Migrant*innen und Gefllichteten bei der Wohnungssuche. In Griechenland weisen
die Antworten darauf hin, dass konservative Vermieter*innen LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefliuchteten oft den Zugang zu Wohnraum verweigern und sie zwingen, sich auf die
Unterstutzung von NGOs zu verlassen. In Zypern merkten die Teilnehmer*innen an, dass
Vermieter*innen ebenso wenig bereit sind, an Migrant*innen und Gefllichtete zu vermieten,
und ihnen manchmal ohne klare Erklarung kiindigen. In Polen wurde hervorgehoben, dass der
Wohnungsmarkt besonders restriktiv ist und dass in den Anzeigen haufig Migrant*innen,
Geflichtete und Auslander ganzlich ausgeschlossen werden. Hohe Kosten, illegale
Mieterhohungen und ausbeuterische Bedingungen fuhren zu einer weiteren Marginalisierung
von LGBTQI+ Migrant*innen und Gefllichteten. In Spanien deuten die Antworten darauf hin,
dass die Uberschneidung von Migrationsstatus und LGBTQI+ Identitdt den Zugang zu
hochwertigem Wohnraum einschrankt und die Betroffenen oft in weniger wunschenswerte
Gegenden abdrangt. In Italien deuten die Antworten darauf hin, dass Diskriminierung im
Wohnungswesen nach wie vor ein groBes Problem darstellt. Ein Teilnehmer sah sich groBen
Herausforderungen gegenuber, wenn es darum ging, eine sichere Unterkunft zu finden, und
wies auf die Notwendigkeit einer besseren Ausbildung in Hilfsorganisationen hin. Viele
LGBTQI+-Personen sind auf NROs angewiesen, da die regularen Dienste ihre Bedurfnisse oft
nicht erfullen. Trotz des soliden gesetzlichen Schutzes in Deutschland berichteten viele
Teilnehmer*innen von ahnlichen Herausforderungen und stellten fest, dass queer-freundliche
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Wohnmoglichkeiten rar sind und einige Migrant*innen und Gefllichtete aufgrund von
Visabeschrankungen oder Einkommensanforderungen gezwungen sind, in unsicheren oder
toxischen Umgebungen zu leben.

Gesundheitswesen

Die Antworten aus allen Durchfuhrungslandern zeigen gemeinsame Muster der Ausgrenzung
und einen Mangel an Sensibilitatin den Gesundheitssystemen auf. In Griechenland vermeiden
viele LGBTQI+ Migrant*innen und Geflichtete die Inanspruchnahme medizinischer
Versorgung aufgrund von Sprachbarrieren und diskriminierenden Haltungen des
medizinischen Personals. In Italien vermied ein Teilnehmer medizinische Dienstleistungen aus
Angst vor Diskriminierung, wahrend ein anderer berichtete, dass das Gesundheitspersonal
nicht fur LGBTQI+ sensibilisiert sei, was zu unangenehmen oder abweisenden Interaktionen
fuhre. InZypern wiesen die Befragten auf anhaltende Herausforderungen hin und nannten zwar
begrenzte Verbesserungen, aber doch erhebliche Hindernisse beim Zugang zu o6ffentlichen
Gesundheitsleistungen aufgrund burokratischer Ineffizienzen. In Polen ist das 6ffentliche
Gesundheitssystem fragmentiert und durch lange Wartezeiten und haufige Berichte Uber
Diskriminierung gekennzeichnet. Einige LGBTQI+ Personen werden von medizinischem
Personal verspottet oder falsch benannt. In Spanien scheint die Situation zwar etwas besser
zu sein, doch haben die o6ffentlichen Einrichtungen nach wie vor Schwierigkeiten, den
besonderen Bedurfnissen von LGBTQI+ Migrant*innen und Geflichteten gerecht zu werden. In
Deutschland ist das 6ffentliche Gesundheitssystem trotz der Verfligbarkeit einer hochwertigen
privaten Gesundheitsversorgung nach wie vor weitgehend unsensibel. Sprachbarrieren und
mangelndes Verstandnis fur LGBTQI+ Identitaten schmalern das Vertrauen in diese Leistungen
zusatzlich.

Unterstiitzungsleistungen

Die Antworten zeigen, dass in allen teilnehmenden Landern die Unterstltzungsleistungen von
zivilgesellschaftlichen Organisationen eine entscheidende Rolle bei der Uberbriickung dieser
Licken spielen. Viele Teilnehmer*innen in Griechenland merkten an, dass
zivilgesellschaftliche Organisationen oft die erste Anlaufstelle fur LGBTQI+ Personen mit
Migrations- oder Fluchthintergrund sind, obwohl ihnen die Ressourcen fehlen, um die
vielfaltigen BeduUrfnisse der Gemeinschaft zu erflllen. In Zypern verlassen sich die
Teilnehmer*innen ebenfalls auf NGOs oder andere Organisationen, um gezielte Unterstutzung
zu erhalten, da die staatlichen Leistungen weitgehend unwirksam sind. In Polen wird der NGO-
Sektor des Landes flr seine Bemuhungen gelobt, aber die Uberwaltigende Nachfrage nach
Leistungen fuhrt oft zu Verzogerungen. In Italien wurde auf den Mangel an sicheren LGBTQI+-
Raumen und spezialisierten Diensten hingewiesen. Die Teilnehmer betonten die
Notwendigkeit einer besseren Unterstitzung in Aufnahmezentren und eines starkeren
Netzwerks von LGBTQI+-Organisationen zur Unterstutzung isolierter Personen. In Spanien
zeigen die Antworten, dass LGBTQI+ Organisationen wichtige Hilfe leisten, obwohl es den
offentlichen Einrichtungen haufig an der Ausbildung oder an Ressourcen fehlt, um

102



Co-funded by
the European Union

angemessene Unterstltzung zu bieten. In Deutschland betonten die Teilnehmer*innen, dass
die deutschen LGBTQI+ Beratungsstellen ahnlich wichtig sind, aber mit Problemen bei der
Inklusion und Zuganglichkeit zu kampfen haben, so dass einige Migrant*innen und Gefluchtete
nicht die Unterstutzung erhalten, die sie bendtigen.

4.3. Gesellschaftliche Antworten und Herausforderungen

Die Reaktionen der Gemeinschaft auf LGBTQI+ Migrant*innen und Gefluchtete sind von Land
zu Land sehr unterschiedlich. In Griechenland zeigen die Reaktionen, dass die Offentlichkeit
oft kritisch reagiert, insbesondere in landlichen Gebieten oder im beruflichen Umfeld. Viele
Migrant*innen und Gefllichtete andern ihr Verhalten, um Diskriminierung zu vermeiden. In
Zypern deuten die Antworten darauf hin, dass die gesellschaftliche Haltung weitgehend
konservativ ist und viele LGBTQI+ Migrant*innen und Geflichtete den Kontakt mit
Nachbar*innen oder Kolleg*innen auf ein Minimum beschranken, um Anfeindungen zu
vermeiden. In Polen gaben die Teilnehmer*innen an, dass LGBTQI+ Migrant*innen und
Geflichtete eine gewisse Solidaritat innerhalb von queeren und Gemeinschaften von
Migrant*innen finden, aber doch gelegentlich auf fremdenfeindliche oder homophobe
Anfeindungen stoBen. In Spanien stellen die Befragten fest, dass in stadtischen Gebieten ein
groBeres Gefuhl der Akzeptanz herrscht, obwohl Migrant*innen und Gefllichtete immer noch
gelegentlich offentliche Vorurteile erleben. In Deutschland wird in den Antworten eine
Mischung aus Inklusion innerhalb queerer Netzwerke und Ausgrenzung aus der breiteren
Gesellschaft hervorgehoben, wobei Rassismus und Stereotypen erhebliche Hindernisse flr
die Integration darstellen. In Italien zeigen die Antworten unterschiedliche Erfahrungen mit
sozialer Akzeptanz. Wahrend einige Teilnehmer Uber keine direkte Diskriminierung
berichteten, fuhlten sich andere ausgegrenzt oder verurteilt. Es wurde auch erkannt, dass die
Uberschneidung von Migration und LGBTQI+-ldentitét oft ibersehen wird, was zu Liicken in der
maBgeschneiderten Unterstutzung fuhrt.

4.4. Empfehlungen zur Verbesserung der sozialen Integration von LGBTQI+ Migrant*innen
und Gefliichteten

Die Befragten in Griechenland, Zypern, Polen, Spanien, Italien und Deutschland gaben die
folgenden spezifischen Empfehlungen zur Verbesserung ihrer sozialen Integration:

* Schulung und Sensibilisierung von offentlichen Leistungstrager*innen, um die
besonderen Bedurfnisse von LGBTQI+ Migrant*innen und Geflichteten besser zu
verstehen und auf sie einzugehen. In allen teilnehmenden Landern betonte die Mehrheit
der Teilnehmer*innen die Notwendigkeit von Schulungen zur Verbesserung der
kulturellen Kompetenz und des Einfuhlungsvermogens. Dies ist entscheidend flur die
Forderung eines respektvolleren und unterstitzenden Umfelds.

* Ausweitung inklusiver rechtlicher Rahmenbedingungen zum Schutz von LGBTQI+
Migrant*innen und Gefllichteten vor Diskriminierung, insbesondere in Bereichen wie
Beschaftigung, Wohnen und beim Zugang zu wichtigen Leistungen. Dieser Schutz
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wurde dazu beitragen, mehr Gleichheit und Sicherheit fir LGBTQI+ Migrant*innen und
Gefluchteten zu gewahrleisten und ihre Integration in die Gesellschaft zu erleichtern.

* Unterstiitzung fir psychische Gesundheit und Wohlbefinden: Die Teilnehmer*innen
betonten den dringenden Bedarf an spezialisierten Unterstutzungsleistungen, die auf
die intersektionalen Bedurfnisse von LGBTQI+ Migrant*innen und Gefllichteten
eingehen, insbesondere in Bezug auf das Trauma der erzwungenen Migration und die
Diskriminierung, der sie in ihrer neuen Umgebung ausgesetzt sind. Die Antworten
zeigen, dass der Zugang zu kulturell kompetenten psychologischen Diensten eine
Prioritat ist, um LGBTQI+ Migrant*innen und Gefllchtete bei der Bewaltigung der
emotionalen und psychologischen Auswirkungen ihrer Erfahrungen zu unterstltzen.

* Sichere Raume und Gemeinschaftszentren, die speziell auf LGBTQI+ Migrant*innen
und Gefllichtete zugeschnitten sind. Viele Teilnehmer*innen betonten den Bedarf an
solchen Raumen, die den Menschen die Mdglichkeit bieten, Kontakte zu knlpfen, sich
freizu duBern und Unterstlitzung in einem diskriminierungsfreien und inklusiven Umfeld
zu finden, was ihnen helfen wurde, ein Gefuhl der Zugehorigkeit in ihrem neuen Land
aufzubauen.

* Verbesserung des Zugangs zu Informationen uber verfligbare Ressourcen und
Leistungen. Die Teilnehmer*innen empfahlen, die Sichtbarkeit und Zuganglichkeit
dieser Ressourcen zu erhohen und sicherzustellen, dass sie in mehreren Sprachen
verflgbar sind, um den unterschiedlichen Hintergriinden von LGBTQI+ Migrant*innen
und Geflichteten gerecht zu werden.

« Kampagnen zur Sensibilisierung der Offentlichkeit, um Stereotypen zu bekdmpfen
und Inklusion zu fordern. Diese Kampagnen wirden das Verstandnis und die Akzeptanz
von LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichteten in der Offentlichkeit erhéhen und dazu
beitragen, gesellschaftliche Diskriminierung abzubauen und ein integrativeres Umfeld
zu schaffen.

+ Straffung der biirokratischen Prozesse, insbesondere im Zusammenhang mit
rechtlichen Dokumenten, Visa und Beschéaftigung. Dies wurde von den
Teilnehmer*innen als eine wichtige MaBnahme zum Abbau von Hindernissen fur
LGBTQI+ Migrant*innen und Geflichtete genannt.

* Starkere Einbeziehung von LGBTQI+ Migrant*innen und Gefliichteten in
Entscheidungsprozess: Die Antworten der Teilnehmer*innen deuten darauf hin, dass
sicherzustellen, dass ihre Stimmen gehort und ihre Bedirfnisse genau reprasentiert
werden, zu effektiveren MaBnahmen und Initiativen fuhren wurde, die die LGBQI+
Gemeinschaft besser unterstutzen.
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SCHLUSSFOLGERUNGEN
UND EMPFEHLUNGEN

Die Ergebnisse sowohl der Sekundarforschung als auch der Feldforschung in Zypern,
Griechenland, Polen, Spanien, Deutschland und Italien zeigen eine komplexe und
vielschichtige Realitat fur LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund. Auch
wenn einige rechtliche und politische Rahmenbedingungen ein gewisses MaB3 an Schutz
bieten, gibt es nach wie vor viele systematische Lucken, die zu weit verbreiteter sozialer und
institutioneller Diskriminierung fuhren. Trotz einiger Fortschritte bei der Anerkennung der
besonderen Schutzbedurftigkeit dieser Bevolkerungsgruppe sind eine wirksame Umsetzung
und intersektionale Ansatze, die auf ihre Bedurfnisse zugeschnitten sind, weiterhin begrenzt
(ILGA-Europe, 2024).

Die rechtlichen und politischen Rahmenbedingungen sind in den sechs Landern sehr
unterschiedlich. Selbst in Landern mit relativ starken rechtlichen Rahmenbedingungen, wie
z.B. Deutschland, gibt es Probleme bei der effektiven Umsetzung von MaBnahmen auf lokaler
und regionaler Ebene (Tschalaer & Held, 2019). Das Fehlen eines standardisierten,
intersektionalen Ansatzes zur Berucksichtigung der Bedurfnisse von LGBTQI+ Personen mit
Migrations- oder Fluchthintergrund verscharft diese Unstimmigkeiten und lasst viele Personen
ohne Zugang zu wichtigen SchutzmaBnahmen zuruck.

Soziale und institutionelle Diskriminierung stelltin allen sechs Landern nach wie vor eine gro3e
Herausforderung dar und behindert die Integration von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder
Fluchthintergrund erheblich. Diskriminierung &auBert sich auf vielfaltige Weise, von
fremdenfeindlichen und homophoben Einstellungen in 6ffentlichen Einrichtungen bis hin zu
strukturellen Barrieren beim Zugang zu Wohnraum, Beschaftigung und
Gesundheitsversorgung. Die Ergebnisse zeigen, dass LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder
Fluchthintergrund aufgrund ihrer sexuellen Orientierung oder Geschlechtsidentitat und ihres
Migrations- und Fluchthintergrunds haufig einer doppelten Stigmatisierung ausgesetzt sind.
Diese intersektionale Diskriminierung ist in Landern wie Griechenland, Zypern und Polen
besonders ausgepragt, wo kultureller und religidser Konservatismus die Ausgrenzung weiter
vertieft (Trimikliniotis & Karayanni, 2008; ILGA-Europe, 2024). Die Ergebnisse der
Feldforschung zeigen, dass LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund ihre
Identitat aus Angst vor Gewalt, Belastigung oder Diskriminierung oft verbergen und damit den
Kreislauf von Isolation und Vulnerabilitat verstarken.

Eine kritische Llcke, die sowohl bei der Sekundarforschung als auch bei der Feldforschung

festgestellt wurde, ist der Mangel an umfassenden Daten Uber LGBTQI+ Personen mit

Migrations- oder Fluchthintergrund. In allen sechs Landern herrscht ein groBer Mangel an

offiziellen Statistiken, was die Entwicklung faktenbasierter Strategien erschwert. Dieser

Mangel an Daten schwacht die Fahigkeit von Regierungen und Organisationen, die
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spezifischen Bedurfnisse von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund zu
beurteilen und gezielte MaBhahmen zu entwickeln. In vielen Fallen beruht die verflugbare
Forschung eher auf Schatzungen, qualitativen Studien oder Berichten der Zivilgesellschaft als
auf systematischen, groB angelegten Datenerhebungen.

Sowohl die Sekundarforschung als auch die Feldforschung zeigen die begrenzten
institutionellen Kapazitaten zur Unterstutzung von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder
Fluchthintergrund. Vielen Leistungsanbieter*innen, insbesondere denjenigen die in der Asyl-,
Migrant*innen- und Geflichtetenhilfe tatig sind, fehlt es an der notigen Ausbildung und dem
Wissen, um auf die besonderen Gefahrdungen von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder
Fluchthintergrund einzugehen. Die Feldforschung zeigt, dass viele Fachleute, die mit
Migrant*innen und Gefllichteten arbeiten, nicht Uber ein angemessenes Bewusstsein fur
LGBTQI+ Themen verfugen, wahrend LGBTQI+ Organisationen oft keine Expertise in
Migrations- und Asylverfahren haben. Diese Diskrepanz tragt zu erheblichen Lucken in der
Leistungserbringung bei und erschwert LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder
Fluchthintergrund den Zugang zu sicherem Wohnraum, psychosozialen Diensten und
rechtlichem Beistand (Heinrich Boll Stiftung, 2023). Die Ergebnisse der Umfrage deuten darauf
hin, dass Fachkrafte, die Unterstutzungsleistungen anbieten, oft mit sprachlichen und
kulturellen Barrieren zu kdmpfen haben, sowie mit einem Mangel an spezieller Ausbildung fur
die Arbeit mit LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund (UNHCR, 2022).

Die Forschung unterstreicht die erheblichen psychischen Herausforderungen, mit denen
LGBTQI+ Migrant*innen und Geflichtete konfrontiert sind. Viele Menschen dieser Gruppe
haben mehrere Formen von Traumata erlebt, darunter Verfolgung in ihren Heimatlandern,
gefahrliche Migration und Diskriminierung in ihren Aufnahmelandern. Es gibt jedoch nach wie
vor nur wenige psychosoziale Dienste, die sowohl zuganglich als auch kulturell kompetent sind
(FRA, 2009). In mehreren der untersuchten Lander berichten LGBTQI+ Personen mit
Migrations- oder Fluchthintergrund, dass sie aufgrund friherer Diskriminierungserfahrungen
oder aus Angst, geoutet zu werden, Gesundheitsdienste ganzlich meiden (CEAR, 2022; FRA,
2024). Dies verscharft ihre soziale Ausgrenzung und erhdéht ihre Anfalligkeit fur psychische
Erkrankungen wie Angstzustande, Depressionen und PTBS.

Obwohl gemeinschaftliche Unterstutzungsnetzwerke und zivilgesellschaftliche
Organisationen eine entscheidende Rolle bei der Unterstltzung von LGBTQI+ Migrant*innen
und Gefllichteten spielen, sind sie oft mit erheblichen finanziellen und institutionellen
Einschrankungen konfrontiert. Viele LGBTQI+ Organisationen sind unterfinanziert und nichtin
der Lage, die wachsende Nachfrage nach Leistungen zu decken (ILGA-Europe, 2024).
Gleichzeitig fehlt es den Organisationen im Migrations- und Fluchtbereich haufig an
Fachwissen oder Ausbildung, um LGBTQI+ Themen angemessen zu behandeln. Diese
Fragmentierung der Unterstutzungsleistungen verhindert die Entwicklung einer koordinierten,
intersektionalen Antwort auf die Herausforderungen, mit denen LGBTQI+ Personen mit
Migrations- oder Fluchthintergrund konfrontiert sind.
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Insgesamt unterstreicht die Studie den dringenden Bedarf an umfassenderen und
intersektionalen Ansatzen, um die Bedurfnisse von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder
Fluchthintergrund zu bertcksichtigen. Zwar wurden in einigen Bereichen Fortschritte erzielt,
aber systematische Lucken im rechtlichen Schutz, in der institutionellen Unterstutzung und in
der Bereitstellung von Leistungen stellen weiterhin erhebliche Hindernisse flr die Integration
dar. Ohne nachhaltige Anstrengungen zur Verbesserung des rechtlichen Rahmens, der
Datenerfassung, der institutionellen Schulung und der Sensibilisierung der Offentlichkeit
werden LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund weiterhin
unverhaltnismaBig stark diskriminiert und ausgegrenzt werden. Die Bewaltigung dieser
Herausforderungen erfordert eine vielschichtige Strategie, die Rechtsreformen, gezielte
Programme zum Kapazitatsaufbau und eine starkere Zusammenarbeit zwischen Regierungen,
Zivilgesellschaft und lokalen Gemeinschaften umfasst.

Ermittelte primare Bedurfnisse, Probleme und Lucken

Im Rahmen der Untersuchung wurden mehrere zentrale Herausforderungen fur LGBTQI+
Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund in Zypern, Griechenland, Polen, Spanien,
Deutschland und Italien ermittelt. Eines der wichtigsten Probleme ist der Mangel an
institutionellen Kapazitaten und spezialisierten Schulungen fur Fachkrafte, die mit LGBTQI+
Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund zu tun haben. Vielen Leistungstrager*innen,
einschlieBlich derjenigen im Migrations-, Asyl-, Gesundheits- und Rechtsbereich, mangelt es
an den notwendigen Kenntnissen und Fahigkeiten, um auf die besonderen Bedurfnisse dieser
Bevolkerungsgruppe einzugehen, was zu fragmentierten Leistungen und verpassten
Gelegenheiten flur umfassende Unterstltzung fuhrt. Die Befragten in allen sechs Landern
wiesen auf ein geringes Bewusstsein fur LGBTQI+ Themen im institutionellen Umfeld hin, das
durch das Fehlen gezielter Leistungen und rechtlicher Rahmenbedingungen (z.B. Anerkennung
der Geschlechtsidentitat und Schutz vor Diskriminierung) noch verscharft wird. DarUber
hinaus auBerte ein betrachtlicher Prozentsatz von Fachleuten Unsicherheit dartber, ob fur die
Unterstutzung von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund spezifische
Fahigkeiten erforderlich sind, was auf eine Llcke im Bewusstsein und in der Bereitschaft
innerhalb offentlicher Einrichtungen und Organisationen der Zivilgesellschaft hinweist. Das
Fehlen strukturierter, kostenloser Schulungsprogramme und die begrenzte Bereitschaft der
Arbeitgeber*innen, in Initiativen zum Kapazitatsaufbau zu investieren, verstarken diese
Herausforderungen noch. Dartber hinaus sehen sich LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder
Fluchthintergrund mit systematischen Barrieren beim Zugang zu wichtigen Leistungen wie
Gesundheitsversorgung, Wohnraum, Beschéaftigung und Rechtshilfe konfrontiert.
Diskriminierung in Verbindung mit sprachlichen und kulturellen Barrieren hindert sie haufig
daran, eine sichere Unterkunft oder einen festen Arbeitsplatz zu finden. Viele LGBTQI+
Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund berichten, dass sie aufgrund der moglichen
Stigmatisierung Angst haben, ihre LGBTQI+ ldentitat offenzulegen, was ihren Zugang zu
lebenswichtiger Unterstltzung weiter einschrankt. Darlber hinaus hindert das Fehlen

zuverlassiger, aufgeschlusselter Daten uUber LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder
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Fluchthintergrund in den meisten Landern die politischen Entscheidungstrager*innen daran,
klare Politik und integrative Leistungen zu entwickeln. Die Forschungsergebnisse
unterstreichen, dass die Verbesserung des institutionellen Bewusstseins, die Starkung des
rechtlichen Schutzes und die Investition in intersektionale Trainingsprogramme entscheidend
sind, um diese systemischen Licken zu schlieBen und die soziale Integration und das
allgemeine Wohlbefinden von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund zu
gewahrleisten.

Empfehlungen
Ausbildung und Kapazitatsaufbau

e Offentliche Leistungstrager*innen, darunter Fachleute aus dem Gesundheitswesen,
der Strafverfolgung, den Kommunen und den Migrationsdiensten, kénnten von
obligatorischen Schulungsprogrammen profitieren, die das Bewusstsein fur LGBTQI+
Themen scharfen und die kulturelle Kompetenz fordern.

e Spezialisierte Schulungen flr zivilgesellschaftliche Organisationen, einschlieBlich
derjenigen, die mit Migrant*innen, Geflichteten und LGBTQI+ Gemeinschaften
arbeiten, kdnnen deren Fahigkeit zur Bereitstellung integrativer Leistungen verbessern.

e Die Aufnahme von LGBTQI+ spezifischen Modulen in die Ausbildung fur
Dolmetscher*innen kdonnte dazu beitragen, Missverstidndnisse zu vermeiden und ein
respektvolles Miteinander zu fordern.

Verstarkung des Rechtsschutzes

e Eine Ausweitung des Antidiskriminierungskonzepts kann LGBTQI+ Personen mit
Migrations- oder Fluchthintergrund besser vor Diskriminierung in den Bereichen
Beschaftigung, Wohnen und 6ffentliche Leistungen schutzen.

e Die EinfUhrung von Rechtsvorschriften, die die Geschlechtsidentitat und die sexuelle
Orientierung als gultige Gruinde fur Asyl und Schutz anerkennen, kdonnte zu einer
inklusiveren Asylpolitik beitragen.

e Die Standardisierung von Gefahrdungsbeurteilungen in Asylverfahren kann die
Erkennung von LGBTQI+ spezifischen Risiken verbessern und gleichzeitig aufdringliche
oder unsensible Befragungen minimieren

Administrative und blirokratische Reformen

e Die Einrichtung eines sicheren, datengeschutzten Systems konnte die Sammlung und
Analyse von Informationen Uber sexuelle Orientierung, Geschlechtsidentitat,
Geschlechtsausdruck und Geschlechtsmerkmale (SOGIESC) bei Migrant*innen und
Gefluchteten erleichtern und gleichzeitig die Einhaltung der
Datenschutzbestimmungen gewahrleisten.

e Die Vereinfachung rechtlicher und burokratischer Verfahren, z.B. bei der Ausstellung
von Dokumenten und der Beantragung von Visa, kann dazu beitragen, administrative
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Hindernisse abzubauen, von denen LGBTQI+ Personen unverhaltnismaBig stark
betroffen sind.

e Eine diskriminierungsfreie Politik in der 6ffentlichen Verwaltung kdnnte den Zugang zu
sozialen Leistungen und Diensten fur LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder
Fluchthintergrund verbessern.

Verbesserter Zugang zu Informationen

e Durch die Verbesserung der Sichtbarkeit und Zuganglichkeit von Ressourcen kann
sichergestellt werden, dass Informationen tGber Rechtsansprlche, Sozialdienste und
Unterstutzungsnetzwerke in mehreren Sprachen verfugbar sind.

e Eine verstarkte digitale und physische Erreichbarkeit kdnnte dazu beitragen, dass
LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund die ihnen zur Verfugung
stehenden Dienste besser kennenlernen.

Sichere Raume und Gemeinschaftszentren

e Die Entwicklung von LGBTQI+ spezifischen Unterkinften und sicheren
Wohnmoglichkeiten kann einen besseren Schutz fur LGBTQI+ Personen mit Migrations-
oder Fluchthintergrund bieten, die in Aufnahmezentren Gewalt oder Belastigung
erfahren.

e Die Unterstutzung der Einrichtung von Gemeinschaftszentren koénnte LGBTQI+
Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund den Zugang zu Ressourcen, sozialen
Netzwerken und Beratungsdiensten ermoglichen.

Bessere Unterstiitzung der psychischen Gesundheit von LGBTQI+ Personen mit
Migrations- oder Fluchthintergrund

e Die Einrichtung kulturell kompetenter psychosozialer Dienste kann dazu beitragen, die
besonderen Bedurfnisse von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund
zu erflllen, insbesondere derjenigen, die durch Zwangsmigration und Diskriminierung
traumatisiert sind.

e Die Finanzierung von Unterstutzungsprogrammen und von der Gemeinschaft
getragenen Initiativen zur psychischen Gesundheit konnte LGBTQI+ Personen mit
Migrations- oder Fluchthintergrund sichere Raume flur emotionales und
psychologisches Wohlbefinden bieten.

Sensibilisierung der Offentlichkeit und Interessenvertretung

e Offentliche Kampagnen, die darauf abzielen, Stereotypen zu bekdmpfen und
Integration zu férdern, kdnnen dazu beitragen, falsche Vorstellungen uber LGBTQI+
Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund in den Aufnahmegemeinschaften zu
widerlegen.
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e Die Forderung der Darstellung von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder
Fluchthintergrund in den Medien kdénnte ein besseres gesellschaftliches Verstandnis
fordern und diskriminierenden Darstellungen entgegenwirken.

Beteiligung an der Entscheidungsfindung

e Eine starkere Vertretung von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund
in der Politikgestaltung kann dazu beitragen, dass ihre Stimmen und ihre Erfahrungen in
eine wirksamere Politik einflieBen.

e Die Forderung der Zusammenarbeit zwischen Regierungen,
Migrant*innenorganisationen und -gemeinschaften, LGBTQI+ Organisationen und
anderen relevanten zivilgesellschaftlichen Organisationen kdnnte die gemeinsame
Entwicklung von Strategien zur Integration von LGBTQI+ Personen mit Migrations- oder
Fluchthintergrund unterstutzen.
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